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Ταξινόμηση καρτών 

Μια συνεργατική δραστηριότητα δημιουργίας θέσεων εργασίας για εργοδότες, μελλοντικούς εργαζόμενους με αναπηρία και 
συμβούλους. 

 

Για τους εκπαιδευτές/συμβούλους:  

● Υλικό: Φύλλο εργασίας, φάκελοι με κάρτες, χαλάκι για να τοποθετήσετε τις κάρτες 

● Διάρκεια: 20-60 λεπτά 

● Ετοιμάστε φακέλους με περιγραφές εργασιών για διαφορετικούς χώρους εργασίας. 

● Γενικές οδηγίες: Σκοπός της άσκησης είναι να εντοπιστούν συγκεκριμένα τα εργασιακά καθήκοντα που θα μπορούσαν να αναδιοργανωθούν σε θέση εργασίας για 
άτομα με αναπηρία στην επιχείρηση. Η άσκηση αυτή υποστηρίζει τη συνεργασία μεταξύ του συμβούλου και του εργοδότη. Το άτομο με αναπηρία είναι παρόν 
κατά τη διάρκεια της διαλογής και μπορεί και πρέπει να κάνει ερωτήσεις εάν τα πράγματα είναι ασαφή. Ο σύμβουλος μπορεί να βοηθήσει με τις απαντήσεις.  
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● Εναλλακτικά, οι κάρτες μπορούν επίσης να χρησιμοποιηθούν εάν ο αρχικός στόχος είναι η εύρεση μιας θέσης πρακτικής άσκησης. Ο εργοδότης και το άτομο με 
αναπηρία μπορούν στη συνέχεια να χρησιμοποιήσουν τις κάρτες για να συμφωνήσουν ποιες δραστηριότητες θα δοκιμαστούν στο πλαίσιο της πρακτικής 
άσκησης.  

● Ομάδα-στόχος: Σύμβουλοι, εργοδότες, άτομα με αναπηρία. 

 

Περιγραφή (για τους εργοδότες): 

 

1. Από τους φακέλους των καρτών με τις περιγραφές των εργασιών, επιλέξτε τους τομείς που ισχύουν περισσότερο για την επιχείρηση. 

2. Στη συνέχεια, βγάλτε τις κάρτες από τους φακέλους και σχηματίστε δύο στοίβες: Σε έναν σωρό Α, τοποθετήστε εργασίες που συμβαίνουν στην εταιρεία σας και θα 
μπορούσαν να ανατεθούν σε άτομο με αναπηρία. Στον άλλο σωρό Β, τοποθετήστε τις εργασίες στις οποίες δεν ισχύει αυτό. 

3. Ενδιάμεσο βήμα: Εάν υπάρχουν πάρα πολλές κάρτες στη στοίβα Α, ιεραρχήστε τις κάρτες σύμφωνα με ένα κριτήριο της επιλογής σας. 

4. Τώρα θα πρέπει να έχουν απομείνει περίπου 5-7 βασικές εργασίες. Μεταφέρετε αυτές τις βασικές εργασίες στο στρώμα. 

5. Κατόπιν προσδιορίστε τις ικανότητες (π.χ. ικανότητα εργασίας σε ομάδα, συνέπεια, φιλική αλληλεπίδραση με τους πελάτες) που είναι σημαντικές για την 
ολοκλήρωση αυτών των εργασιών. Εάν είναι απαραίτητο, εξηγήστε αυτές τις ικανότητες για το άτομο με αναπηρία. Οι ικανότητες αυτές αναγράφονται στη 
δεύτερη στήλη του πίνακα θέσεων. 

6. Υπάρχουν άλλες περιστάσεις που είναι σημαντικές; Εξηγήστε τις. Καταχωρούνται στην τρίτη στήλη του πίνακα θέσεων. 
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