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Γραφικά εργαλεία για την εφαρμογή της διαδικασίας αυτοαξιολόγησης με 
άτομα με αναπηρία 

Μια δραστηριότητα για εκπαιδευτές, συμβούλους επαγγελματικού 
προσανατολισμού, εργοδότες και επαγγελματίες σε τμήματα ανθρώπινου 
δυναμικού που επιτρέπει μια συνεργατική διαδικασία. 
 

Για τους εκπαιδευτές/συμβούλους: 

● Υλικό: φύλλο εργασίας/πρότυπο με προσχεδιασμένη δομή (βλ. παρακάτω), χρωματιστά μολύβια ή μικρότερες 
μπογιές 

● Χρονική διάρκεια: 60 λεπτά 

● Γενικές οδηγίες: Στόχος και των δύο ασκήσεων είναι η καλύτερη κατανόηση του αιτούντος εργασία και η 
παροχή ενός συνεργατικού περιβάλλοντος για το σχεδιασμό της υποστήριξης, συμπεριλαμβανομένης της αυτό-
αξιολόγησης, των δυνατοτήτων και της κατανόησης των προσωπικών χαρακτηριστικών, της αυτοπεποίθησης 
που αναπτύσσεται και της ενδυνάμωσης.   

● Προτάσεις: Η ατομική εργασία και πρωτοβουλία υποστηρίζεται από τον εκπαιδευτή με αντίστοιχο τρόπο και 
όταν και όπου χρειάζεται. Εάν εφαρμόσετε και τις δύο ασκήσεις, κάντε πρώτα τα "Προσωπικά χαρακτηριστικά" 
και στη συνέχεια τον "ατομικό προγραμματισμό". Ανάλογα με το εκπαιδευτικό σας περιβάλλον ή τις 
δραστηριότητες του πρωτοκόλλου υποδοχής πρέπει να αξιολογήσετε αν θα πρέπει να παραλείψετε την πρώτη 
και να προχωρήσετε στη δεύτερη.  

 
 

Προσωπικά χαρακτηριστικά  

Περιγραφή:  

● Προετοιμάστε ένα φύλλο εργασίας, προσαρμοσμένο στις ανάγκες των συμμετεχόντων σας (χρώμα, μέγεθος, 
μορφή- χαρτί, χαρτόνι ή άλλο).  

● Το φύλλο εργασίας μπορεί να προσαρμοστεί με πολλούς τρόπους: μπορείτε να διερευνήσετε τα προσωπικά 
χαρακτηριστικά και να τα προκαθορίσετε- μπορείτε να εστιάσετε στα δυνατά σημεία και τις ιδιότητες, αφήνοντας 
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τους συμμετέχοντες να αναπτύξουν ανατροφοδότηση σε προκαθορισμένες απλές δηλώσεις (π.χ. "Είμαι 
ομιλητικός").  

● Μπορείτε να προκαθορίσετε και να προτείνετε ορισμένα προσωπικά χαρακτηριστικά οργανωμένα σε μια 
θεματική αντίθεση (π.χ. ομιλητικός έναντι σιωπηλού). Επιτρέπει τον αυτό-αναστοχασμό, καθώς δεν υπάρχουν 
πλέον λάθος ή σωστές απαντήσεις, καθώς κάθε άτομο είναι μοναδικό και έχει διαφορετικές στιγμές όπου 
διαφορετικά χαρακτηριστικά τίθενται σε λειτουργία - το πρότυπο μπορεί να σας βοηθήσει να προκαλέσετε 
συζήτηση για το θέμα αυτό μετά την άσκηση. 

● Αντί του προτύπου με το "εικονίδιο προσώπου" μπορείτε να δώσετε στον συμμετέχοντα ένα κενό φύλλο χαρτί 
και να τον καλέσετε να ζωγραφίσει μια εικόνα του εαυτού του παρόμοια με την αντανάκλαση στον καθρέφτη. 

● Εναλλακτικά, μπορείτε επίσης να μοιράσετε διάφορα χαρακτηριστικά με emoticons, που περιγράφονται σε μικρά 
χαρτάκια ή post it notes, τα οποία περιλαμβάνουν διάφορα χαρακτηριστικά που μπορεί να έχει ένα άτομο 
"επικοινωνιακό, δημιουργικό, ανεξάρτητο κ.λπ.". Ζητήστε από τον συμμετέχοντα να καρφιτσώσει/επικολλήσει 
αυτά τα χαρακτηριστικά γύρω από τη ζωγραφιά του. Στη συνέχεια, καλέστε τον, να σας ενημερώσει για το για τι 
είναι πιο περήφανος/η στη ζωή του/της.  

 

ΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΜΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 
 

ΦΙΛΙΚΟΣ 

 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΣ         ΝΤΡΟΠΑΛΟΣ 

 

 

ΓΕΝΝΑΙΟΣ      ΑΝΟΙΧΤΟΜΥΑΛΟΣ 

 

 

ΕΥΓΕΝΙΚΟΣ  ΕΠΙΦΥΛΑΚΤΙΚΟΣ 

 

 

ΛΙΓΟΜΙΛΗΤΟΣ   ΧΑΡΟΥΜΕΝΟΣ 

 

ΠΕΡΙΕΡΓΟΣ    ΠΡΟΣΙΤΟΣ 

 

ΗΡΕΜΟΣ     ΙΣΧΥΡΟΓΝΩΜΩΝ   
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Ατομικός προγραμματισμός 

Περιγραφή 
● Προετοιμάστε ένα φύλλο εργασίας, προσαρμοσμένο στις ανάγκες των συμμετεχόντων (χρώμα, μέγεθος, μορφή, 

χαρτί, χαρτόνι ή άλλο). 
● Ο σχεδιασμός για την εύρεση εργασίας μπορεί να είναι μια πρόκληση γενικά, οπότε μπορείτε να συνεχίσετε με 

αυτή την άσκηση που αρχίζει να αντιμετωπίζει τον τομέα της εργασίας και της απασχόλησης, προωθώντας την 
ευαισθητοποίηση των συμμετεχόντων ώστε να εντοπίσουν τους τομείς/καθήκοντα/επαγγέλματα που τους 
ταιριάζουν περισσότερο ή τους ενδιαφέρουν.  

● Σύνολο ερωτήσεων ως πρόταση: 
 

o Απογραφή ενδιαφερόντων 
 

Συμπάθειες και αντιπάθειες - οι ερωτήσεις μπορούν να σχετίζονται με διάφορες εργασιακές δραστηριότητες, 
εργασιακά περιβάλλοντα και κλάδους. Οι απαντήσεις μπορούν να βοηθήσουν στον προσδιορισμό των τύπων 
εργασιών που μπορεί να αρέσουν στο άτομο: 
- Σας αρέσει να εργάζεστε σε εσωτερικούς ή εξωτερικούς χώρους; 
- Προτιμάτε να εργάζεστε μόνος/η ή σε ομάδα; 
- Σας αρέσει να βοηθάτε τους άλλους; 
- Ποια είναι τα αγαπημένα σας χόμπι ή δραστηριότητες; 
 

o Απογραφή εργασιακών αξιών 
 

Ερωτήσεις για τον προσδιορισμό των ατομικών αξιών σε μια εργασία (π.χ. βοήθεια προς τους άλλους, αμοιβή, 
ευέλικτο ωράριο).  
 

 
 
Ο κατάλογος εργασιακών αξιών μπορεί να αναλυθεί περαιτέρω (για κάθε μία από τις αξίες που επιλέχθηκαν):  
- Τι μου αρέσει; 
- Σε τι είμαι καλός; 



 
 
 

 
  
include3.eu 5 

- Τι χρειάζεται για να είμαι καλός σε αυτό; 
- Ποια είναι τα πλεονεκτήματά μου; 
 

• Μπορούν να χρησιμοποιηθούν εικονογράμματα αντί για λέξεις ως αξίες. 
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