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Αυτοαξιολόγηση για επαγγελματίες 

Μία ατομική δραστηριότητα για εκπαιδευτές, συμβούλους επαγγελματικού 
προσανατολισμού, εργοδότες και επαγγελματίες σε τμήματα ανθρώπινου 
δυναμικού 
 

Ο κύριος στόχος αυτής της άσκησης είναι να διασφαλίσει μια διαδικασία αυτό-αναστοχασμού που είναι πολύ 
σημαντική όταν ένα άτομο με αναπηρία εντάσσεται στο εργασιακό περιβάλλον. Είναι ένα μέσο αξιολόγησης και 
επαναξιολόγησης της οργανωτικής κουλτούρας, των γνώσεων, της εμπειρίας και των τρεχουσών τάσεων. Σε 
περίπτωση που δεν έχετε εμπειρία απασχόλησης ή εργασίας με άτομα που αντιμετωπίζουν νοητική αναπηρία, 
προσκαλέστε τα άτομα αυτά ή διερευνήστε τις επιλογές/δίκτυα συνεργασίας στη συζήτηση στο σημείο 6 (Περιγραφή 
της άσκησης).  

Περιγραφή: 

1. Εσείς και η ομάδα σας θα πρέπει να αφιερώσετε αρκετό χρόνο για μια διαδικασία αυτό-αναστοχασμού πριν 
εργαστείτε με άτομα με αναπηρία. 

2. Εάν είναι δυνατόν, συμπεριλάβετε περισσότερους επαγγελματίες ή/και μέλη της ομάδας για να κάνετε μια 
δραστηριότητα αυτό-αναστοχασμού, ώστε να ανταλλάξετε διαφορετικές καταστάσεις/απόψεις και να 
εξασκήσετε σχετική εμπειρία.  

3. Το έντυπο παρουσιάζεται μέσω δηλώσεων και του βαθμού συμφωνίας/κατανόησης κάθε δήλωσης (1 
συμφωνώ απόλυτα και 5 διαφωνώ). Αφορά γενικά χαρακτηριστικά προσωπικής στάσης και την κατανόηση 
της διανοητικής αναπηρίας ειδικά.  

4. Κάθε ομάδα δηλώσεων περιλαμβάνει ελεύθερο χώρο για την εισαγωγή προσωπικών σκέψεων, αμφιβολιών 
και περιγραφή στοιχείων που πιστεύετε ότι πρέπει να ενισχύσετε ή να βρείτε λύση ως ομάδα (πάντα 
υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης).   

5. Μόλις συμπληρώσετε το έντυπο, συγκεντρωθείτε με την ομάδα σας και τους συναδέλφους σας και 
μοιραστείτε τα αποτελέσματα - βρείτε ομοιότητες, δυνατά και αδύνατα σημεία. 

6. Ολοκληρώστε τη συζήτηση με τον προσδιορισμό των τομέων που πρέπει να ενισχυθούν και ελέγξτε για 
πόρους (υποστήριξη από άλλους οργανισμούς, πληροφορίες, μαθήματα ή ομάδες υποστήριξης και ΜΚΟ που 
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μπορούν να σας βοηθήσουν με περαιτέρω σχέδια για την ανάπτυξη ή/και την προώθηση ενός εργασιακού 
και εκπαιδευτικού περιβάλλοντος χωρίς αποκλεισμούς).  

 
ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ:  

Προσωπική στάση (1/διαφωνώ - 5/συμφωνώ απόλυτα) 
 

1. Δείχνω πάντοτε πλήρη σεβασμό σε όλους τους αιτούντες εργασία (οπτική επαφή- μιλώντας άμεσα, 
ελέγχοντας και προσαρμόζοντας τον τόνο της φωνής μου, φροντίζοντας να επιλύονται με ευχέρεια τυχόν 
παρεξηγήσεις). 

2. Μπορώ να ευθυγραμμίζω με αυτοπεποίθηση μεταξύ των φιλοδοξιών των ατόμων/των αιτούντων εργασία 
και των απαιτήσεων των εργοδοτών/της αγοράς εργασίας. 

3. Όταν χρειάζεται, συμπεριλαμβάνω ένα ευρύτερο υποστηρικτικό δίκτυο αναζητούντων εργασία στη 
διαδικασία της τοποθέτησης σε θέση εργασίας  

4. Προσαρμόζομαι πλήρως και ιεραρχώ τα κανάλια και τους τρόπους συνομιλίας που είναι καταλληλότεροι για 
τον αναζητούντα εργασία.  

5. Γνωρίζω πλήρως τους χάρτες και τα έγγραφα για την πολυμορφία, που αποτελούν σημαντικό μέρος της 
παροχής ίσων και δίκαιων ευκαιριών για όλους τους δυνητικούς εργαζόμενους.  

 
 
Κατανόηση των διανοητικών αναπηριών: 
 

1. Παρακαλώ, βαθμολογήστε την τρέχουσα κατανόησή σας για τις νοητικές αναπηρίες στην κλίμακα 1 -5 
(1/καμία γνώση - 5/καταλαβαίνω πλήρως τις ιδιαιτερότητες και τις προσωπικές καταστάσεις). 
 

2. Παρακαλώ, βαθμολογήστε την τρέχουσα ικανότητά σας για τον εντοπισμό των δυνατών σημείων και των 
ικανοτήτων που μπορούν να προσφέρουν τα άτομα με νοητική αναπηρία στον εργασιακό χώρο (1/πολύ 
χαμηλή - 5/πολύ ψηλή). 
 

3. Έχετε εμπιστοσύνη είστε για την ικανότητά σας να καθοδηγείτε τα άτομα με νοητική αναπηρία στη 
διερεύνηση των επαγγελματικών τους ενδιαφερόντων και επιλογών; (1/καθόλου - 5/πλήρως). 
 

4. Αισθάνεστε εξοπλισμένος/η για τη χρήση υποστηρικτικής τεχνολογίας στην πρακτική σας στον 
επαγγελματικό προσανατολισμό; (1/καθόλου  - 5/πλήρως); 
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