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des Arbeitsmarktes
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Ziel
Berufsberaterinnen und Berufsberater lernen, wie man:

Arbeitgeber anleitet, in ihrer Organisation die Aktivitäten zu identifizieren, die 

zu einem Arbeitsplatz für Menschen mit Einschränkungen kombiniert werden 

können.

Gemeinsam mit Arbeitgebern und Menschen mit Einschränkungen 

Qualifikationsanforderungen definiert.

Prüft, welche Informationsbedürfnisse Arbeitgeber und Menschen mit 

Einschränkugnen haben.

Informieren Sie Arbeitgeber über die Vorbereitung, den Einarbeitungsprozess 

und die Nachbereitung eines Übergangs in ein Praktikum oder einen 

Arbeitsplatz.
include3.eu

Presenter Notes
Presentation Notes
Within this unit, you will learn how to guide employers to identify activities in their organization that can be combined into a job for people with disabilities. 

You will also learn how to define skills requirements together with employers and people with disabilities. 

You will check what information needs employers and people with disabilities have. 

You will also get to know about employer preparation, onboarding process and follow-up of a transition into an internship or workplace. 
�



Betriebliche Anforderungen für die Einstellung
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Presenter Notes
Presentation Notes
Before hiring a person with a disability, an employer is faced with a number of questions. 

Will the person fit into my company? 

Which administrative procedures will I have to take on? 

How will my employees react? 

Sometimes these questions can also lead to the company developing fears and not hiring the person at all. 
�A number of requirements must therefore be met before a company decides to include a person with a disability. 
�



Betriebliche Anforderungen für die Einstellung

Offenheit

Image from Freepik
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Presenter Notes
Presentation Notes
For example: 

Openness can be achieved by reducing prejudices, translating advantages and examples of good practice. 


about:blank


Betriebliche Anforderungen für die Einstellung

Information and 
sensitisation

Image from Freepik
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Presentation Notes
Information and awareness-raising: 

This includes information on clear and understandable communication, 
managing people with disabilities, working together in teams and specific, 
individual and disability-related characteristics. 


about:blank


Betriebliche Anforderungen für die Einstellung

Anreize/Finanzierung

Image by jcomp on Freepik

include3.eu

Presenter Notes
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Incentives: 

These include, for example, financial support that rewards the employment of a person with a disability or 
helps to reduce financial disadvantages. 

At the same time, however, a "network guide" that can help through the funding jungle is also important.


about:blank


Betriebliche Anforderungen für die Einstellung

Anforderungen an den 
Arbeitsplatz und konkreter 
Arbeitsplatz

include3.eu
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Presentation Notes
Workplace requirements: 

In order to be able to provide a specific workplace, the employer must first know the company's needs. 

From this, an individual workplace can be designed in conjunction with the wishes and strengths of the person with a disability.  


about:blank


Betriebliche Anforderungen für die Einstellung

Einarbeitung und 
Umsetzung
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Image by vectorjuice on Freepik
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Help with onboarding and implementation: 

The employer also has information requirements for onboarding after recruitment. 
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Wissen und didaktisches Material
• Gestaltung des Arbeitsplatzes (Job Carving)

• Selbstpräsentation

• Argumente für die Beschäftigung von Menschen 

mit Einschränkungen

• Einarbeitung
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Presentation Notes
In this unit, we want to look in particular at job analysis, job carving and a possible first meeting between the company and the future trainee or employee with a disability. 

In this unit, you will also learn about working materials for translating benefits for the employment of people with disabilities and onboarding.
�



Analyse der Arbeit

• Systematische Analyse und 
Beschreibung von 
Arbeitstätigkeiten.
(Schaper, 2011, p. 328f.)
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Presenter Notes
Presentation Notes
In order to employ a person with a disability, a company must first of all be aware of their needs. These are partly derived from the company's jobs and tasks. 
So let's start by taking a look at how to proceed systematically. 
�Work analysis is about systematically analyzing and describing work activities. 
�

about:blank


Analyse der Anforderungen

• Unterform der Arbeitsanalyse
Ziel: Anforderungen erkennen, die ein Stelleninhaber 
erfüllen sollte (Schaper, 2011, S. 328f., Reimann, 2009, 
S. 99 zitiert in Wiese & Stertz, 2019, S. 33)
Beschreibt die Merkmale, die ein Stelleninhaber haben 
sollte (Blickle, 2019, S. 236)
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Presentation Notes

Requirements analysis is a sub-form of job analysis. 

The aim of the requirements analysis is to identify the sensorimotor, cognitive, social and emotional-motivational requirements that the job holder should fulfil. 
In other words, it describes specific characteristics that a (future) job holder should have. 
�When hiring a person with an intellectual disability, however, we do not start from the analysis of an existing job that could be occupied by the person with a disability. It is much more about the fact that the job must be created individually for the person with a disability. 
�Especially when the employer hires a person with a cognitive disability for the first time, you can guide and support them with advice.
��



Jobcarving
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Schaffung eines neuen Arbeitsplatzes im Unternehmen

Neuverteilung bestehender (einfacher) Aufgaben von Spezialisten und 

Sammlung an neuer Stelle

Der Arbeitsplatz entspricht den Wünschen, Stärken und Interessen eines 

Menschen mit Behinderung (jik, 2021).

Vorteil für das Unternehmen: Entlastung der Fachkräfte (Hötten & Hirsch, 

2014, S. 172).

Presenter Notes
Presentation Notes
That's why we're looking at a different method today: Job carving. �
This involves creating a job in the company for a person with a disability from existing work tasks. 

The job then matches the wishes, strengths and needs (e.g. working hours) of the person with a disability. 

Job carving also considers aids and support options. 
�The advantage for the company is that skilled workers can be relieved of simple tasks. 
�



Arbeitsschritte des Jobcarvings:
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Richte dich an eine oder mehrere Personen, für die eine Stelle geschaffen werden soll.

Entwickle ein Bild vom "idealen Arbeitsplatz" für Menschen mit Einschränkungen.

Wähle ein Unternehmen oder einen Arbeitgeber, der dieses Bild erfüllen könnte.

Finde einen Arbeitgeber, der Vorteile aus der Anpassung ziehen kann.

Identifiziere die Arbeitsaufgaben bei einem Vorstellungsgespräch.

Ordne die Arbeitsaufgaben potenziellen Mitarbeitern zu.

(Nietupski & Hamre-Nietupski, 2000, own adaptations)

Presenter Notes
Presentation Notes
Job carving consists of several steps. ��1. at the beginning, one or more people are identified for whom the job is to be carved. You can already see the difference between this and requirements analysis: the process starts with the person with a disability. 

2. the image of an "ideal job" for the person with a disability is then created. 

3. then select an industry or employer that could fit this image. 

4. an employer must then be found within this sector who sees the advantages of job carving. 

5. an interview is conducted to identify possible work tasks. 

6 Finally, the work tasks are assigned to the potential employees. 
�The method can also be used for an internship. 
�



Genauere Informationen zum Jobcarving für dein 
Selbststudium

• Weißmann, R., Schmid, R. F., Köse, B. I.; Bartosch, C., & Thomas, J. (2023). Job Carving als 

Instrument zur Konzeption und Einrichtung von Arbeits- und Praktikumsplätzen für 

Menschen mit Behinderung Konzeptentwicklung und Erprobung in zwei Unternehmen. 

Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt. Retrieved from AP 4b Jobcarving_final.pdf 

(ku.de) 

• Nietupski, J.A., Hamre-Nietupski, S. A Systematic Process for Carving Supported 

Employment Positions for People with Severe Disabilities. Journal of Developmental and 

Physical Disabilities 12, 103-119 (2000). https://doi-

org.hdba.idm.oclc.org/10.1023/A:1009404916115 
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�Would you like to find out more about job carving? ��Here you will find materials for further reading.

https://fordoc.ku.de/id/eprint/3142/207/AP%204b%20Jobcarving_final.pdf
https://login.hdba.idm.oclc.org/login?qurl=https://doi.org%2f10.1023%2fA%3a1009404916115
https://login.hdba.idm.oclc.org/login?qurl=https://doi.org%2f10.1023%2fA%3a1009404916115
https://login.hdba.idm.oclc.org/login?qurl=https://doi.org%2f10.1023%2fA%3a1009404916115


Verwendung von Materialien
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WARUM?
Empowerment
Maßgeschneiderte Arbeitsplatzgestaltung
Mitarbeiterbindung
Gesteigerte Produktivität

Presenter Notes
Presentation Notes
�Now we would like to show you working materials that you can use in the job carving process or when finding out the employer's needs. 
�All materials are designed in such a way that they can be developed jointly by companies and people with disabilities in a co-productive process. 

As  a counsellor, you have the role of moderating and guiding the process. 
�What are the advantages of the co-productive process?

Empowerment: People with disabilities can contribute their strengths and needs themselves. This promotes satisfaction and self-esteem. They are involved in every step. 

Tailor-made job design: The needs and requirements of both sides are openly communicated from the outset thanks to the jointly discussed tailor-made job design. This increases the chances of long-term job placement. 

Employee retention: By openly communicating the tasks, support requirements and general conditions of the position together, there is less chance of disappointment later on, which leads to increased employee loyalty.

Increased productivity: By adapting tasks to the strengths of employees, they can work more efficiently and productively, which ultimately also benefits the company.




Grundlage

Mensch mit Einschränkungen und 
Unternehmen lernen sich kennen.

Image by freepik
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How does it start? 

Before working together on possible tasks and environmental conditions for a job, the company and the person with a disability should first get to know each other. �
This lays the foundation for good cooperation later on. 
�

about:blank


Probiere unser Lernmaterial aus!

• Aufgabenblatt für Arbeitgeber
Aufgabenblatt für Menschen mit 
Behinderung 
Checkliste mit Tipps für eine einfache und 
verständliche Sprache
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Presentation Notes
We have created two task sheets as initial working material. 

One task sheet is aimed at employers and one at people with disabilities. 

The task sheets help both sides to introduce themselves to each other in an understandable way and to formulate their wishes for the workplace. 

The company also receives tips for simple language that is understandable for people with cognitive disabilities.
��



Verwendung des Materials
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Unternehmen, die sich noch nicht sicher 
sind, welche Aufgaben ein Mensch mit 
Einschränkungen im Unternehmen 
übernehmen kann, können die Job Carving 
Checklisten ausprobieren. 

Nutze die Jobcarving-Checklisten!

Presenter Notes
Presentation Notes
We have also created job carving checklists as additional work material. They show simple activities in different areas, for example restaurant, food processing, packaging, cleaning and sales. 
�The job carving checklist can be used by companies that are still unsure about which tasks they could hand over to an employee with a cognitive disability.
��



Transparenz ist wichtig
Probiere das Jobcarving Tischset aus.

Folgende Informationen können hier eingegeben werden:

Arbeitsaufgaben

Kompetenz

Rahmenbedingungen
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�It is important that all ideas and tasks that the employer could pass on to the future employee are transparent and that other general conditions of the position or internship, such as working hours or support requirements, can also be recorded. 

We have prepared the JobCarving Placemat as additional material for this. 
It consists of three main fields and can be completed jointly by employers, consultants and potential employees. 

The first field contains the tasks that the person with a disability can perform in the company. 
The second field contains the skills that are required for this. 
This allows the employer to clarify exactly what skills are required. 
The third field contains the general conditions of the job. 
�



Wie kann man als Berufsberater den co-
produktiven Prozess unterstützen?
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Als Beraterin oder Berater kannst du den co-produktiven Prozess 
unterstützen, indem du:
den Prozess moderierst
alle notwendigen Arbeitsmaterialien zusammenstellst und vorbereitest
die Arbeitsaufgaben für alle klar und deutlich erklärst

Presenter Notes
Presentation Notes
�How can the consultant support the co-productive process? ��As a consultant, you can support the co-productive process by 

Moderating the process.

Assemble and prepare all the necessary work materials.

Explain work assignments clearly for everyone. 




How to support co-productive process as a 
career guidance counsellor?
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As a counsellor, you can support the co-productive process by:

• If tasks can be completed in advance in preparation for the 
meeting, distribute them to the parties 

• Support companies in formulating comprehensible statements and 
requirements 

• Helping people with disabilities to formulate questions 

• Make sure that all parties have an equal say and can express their 
needs

Presenter Notes
Presentation Notes
�How can the consultant support the co-productive process? ��If tasks can be completed in advance in preparation for the meeting, distribute them to the parties. 

Support companies in formulating comprehensible statements and requirements. 

Helping people with disabilities to formulate questions. 

Make sure that all parties have an equal say and can express their needs




Möchtest du mehr über Job Coaching erfahren?
Hör dir den Podcast "Stay inclusive" mit der Podcast-Folge "JobCoaching" an.

include3.eu/podcasts
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Presenter Notes
Presentation Notes
�Another option for people with disabilities to find a job is JobCoaching. Would you like to find out more? ��Listen to the podcast "Stay inclusive" with the podcast episode "JobCoaching". 
�

https://include3.eu/podcasts/


Gute Argumente für die Einstellung von 
Menschen mit Einschränkungen
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Schau dir das Video an!

Inklusion am Arbeitsplatz: 10 
Gründe, Menschen mit 
Behinderung zu beschäftigen.

Presenter Notes
Presentation Notes
At the beginning, you also learned that the openness of the company is a prerequisite for hiring people with disabilities. 
�This can be achieved with good arguments. We have researched two videos for you. 
�In Kofa's video you will find 10 crisp arguments in favor of hiring people with disabilities. The video is in German, but you can have the video translated into your language via automatic subtitles. 
���



Gute Argumente für die Einstellung von 
Menschen mit Einschränkungen

include3.eu

Schau dir das Video an!

Beschäftigung von 
Menschen mit geistiger 
Behinderung.

Presenter Notes
Presentation Notes
�In the VALiD video you will find arguments for the employment of people with disabilities put forward by employees and companies. 
��



Nutze die Materialien für 
den Beschäftigungsstart und 
die Einarbeitung.
Durch den Einsatz dieser Materialien kannst du 
den wichtigsten Informationsbedürfnissen von 
Unternehmen gerecht werden.

include3.eu
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Presentation Notes
�At the beginning, you also learned that companies want help with onboarding and the start of employment. 
�We have compiled two materials for this purpose. 
�A list from Kofa shows in German what a company needs to consider before, during and after the first day at work. 
�Another didactic material shows a short profile for employers with emergency numbers, contact persons, etc. 


https://www.kofa.de/media/Publikationen/Checklisten/Checkliste_Inklusion-Onboarding_AktionMensch.pdf


Vielen Dank für deine Aufmerksamkeit. 

Beginne nun mit Unit 7.
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Presenter Notes
Presentation Notes
�You have reached the end of Unit 6. In Unit 7, you will now learn how to combine individual and labor market needs. 
��



You are kindly invited to visit and follow our social media 
channels

facebook.com/pathways.towards.inclusion

www.linkedin.com/showcase/include3-project

https://www.instagram.com/include3project

Thank you for 
the Attention. 
Questions?

include3.eu
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Unit 6 Sprechertext 

Analyse und Bestimmung der Bedürfnisse des Arbeitsmarktes 
 

 

Willkommen zum Erasmus-Projekt Include3, Wege zur Inklusion, Übergänge von 

geschützter Beschäftigung für Menschen mit geistiger Behinderung in den regulären 

Arbeitsmarkt, Curriculum für kollaboratives inklusives Lernen – die Include3 Methode 

Einheit 6, Analyse der Arbeitsmarktbedarfe, Abgleich von Arbeitsmarktbedarfen. 

In dieser Einheit lernen Sie, wie Sie Arbeitgeber:innen 

dabei unterstützen, Tätigkeiten in 

ihrem Unternehmen zu identifizieren, 

die zu einer Stelle für Menschen mit Behinderung zusammengefasst werden können. 

Sie lernen auch, wie man gemeinsam mit Arbeitgeber:innen 

und Menschen mit Behinderungen Anforderungsprofile erstellt. 

Sie prüfen, welche Informationsbedarfe Arbeitgeber:innen 

und Menschen mit Behinderungen haben. 

Außerdem lernen Sie etwas über Arbeitgeber:innenvorbereitung, 

Onboarding-Prozesse und 

Begleitung beim Übergang in ein Praktikum oder eine Arbeitsstelle. 

Vor der Einstellung einer Person mit Behinderung steht ein 

Arbeitgeber:innen vor einer Reihe von Fragen. 

Passt die Person in mein Unternehmen? 

Welche administrativen Verfahren muss ich übernehmen? 

Wie werden meine Mitarbeitenden reagieren? 

Manchmal führen diese Fragen auch dazu, 

dass das Unternehmen Ängste entwickelt und die Person gar nicht einstellt. 
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Daher müssen eine Reihe von Voraussetzungen erfüllt sein, 

bevor sich ein Unternehmen für die Einstellung einer Person mit Behinderung entscheidet. 

Zum Beispiel kann Offenheit durch den Abbau von Vorurteilen erreicht werden, durch die Vermittlung 

von Vorteilen und Beispielen guter Praxis. 

Information und Sensibilisierung: 

Dazu gehören Informationen über klare und verständliche Kommunikation, den Umgang 

mit Menschen mit Behinderung, Teamarbeit und 

besondere individuelle und behinderungsbezogene Eigenschaften. 

Anreize: 

Dazu gehören zum Beispiel finanzielle Unterstützungen, die die Beschäftigung einer 

Person mit Behinderung belohnen oder helfen, finanzielle Nachteile auszugleichen. 

Zugleich ist jedoch auch ein Netzwerkkordinator wichtig, 

der durch den Förderdschungel helfen kann. 

Anforderungen an den Arbeitsplatz: 

Um einen konkreten Arbeitsplatz bereitstellen zu können, 

müssen die Arbeitgeber:innen zunächst die Bedarfe des Unternehmens kennen. 

Daraus kann ein individueller Arbeitsplatz gestaltet werden, unter Berücksichtigung der Wünsche 

und Stärken der Person mit Behinderung. 

Unterstützung bei Onboarding und Umsetzung: 

Auch nach der Einstellung haben die Arbeitgeber:innen 

Informationsbedarfe für das Onboarding. 

In dieser Einheit schauen wir uns insbesondere die Arbeitsanalyse, das Job Carving und ein 

mögliches erstes Treffen zwischen dem Unternehmen 

und der zukünftigen Praktikant:innen oder Mitarbeitenden mit Behinderung an. 

In dieser Einheit lernen Sie außerdem Arbeitsmaterialien kennen, um Vorteile der 

Beschäftigung von Menschen mit Behinderung sowie Onboarding zu vermitteln. 

Um eine Person mit Behinderung zu beschäftigen, 

muss ein Unternehmen sich zunächst ihrer Bedarfe bewusst sein. 

Diese leiten sich teilweise aus den Arbeitsplätzen und Aufgaben des Unternehmens ab. 

Beginnen wir also damit, uns anzusehen, wie man systematisch vorgeht. 
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Arbeitsanalyse bedeutet, Arbeitstätigkeiten systematisch zu analysieren und zu beschreiben. 

Anforderungsanalyse ist eine Unterform der Arbeitsanalyse. 

Ziel der Anforderungsanalyse ist es, sensorische, motorische, kognitive, 

soziale und emotionale Motivationsanforderungen zu identifizieren, die ein Stelleninhaber erfüllen sollte. 

Mit anderen Worten beschreibt sie konkrete 

Merkmale, die ein zukünftiger Stelleninhaber haben sollte. 

Bei der Einstellung einer Person mit geistiger Behinderung gehen wir jedoch nicht von der 

Analyse einer bestehenden Stelle aus, die 

von der Person mit Behinderung besetzt werden könnte. 

Vielmehr geht es darum, dass die Stelle 

individuell für die Person mit Behinderung geschaffen werden muss. 

Gerade wenn ein:e Arbeitgeber:in erstmals eine Person mit geistiger Behinderung einstellt, 

können Sie ihn mit Beratung anleiten und unterstützen. 

Deshalb betrachten wir heute eine andere Methode - das Job Carving. 

Dabei wird aus bestehenden Arbeitstätigkeiten eine Stelle 

für eine Person mit Behinderung im Unternehmen geschaffen. 

Die Stelle passt dann zu den Wünschen, Stärken und Bedarfen, 

zum Beispiel den Arbeitszeiten der Person mit Behinderung. 

Job Carving berücksichtigt auch Hilfsmittel und Unterstützungsmöglichkeiten. 

Der Vorteil für das Unternehmen ist, 

dass Fachkräfte von einfachen Tätigkeiten entlastet werden können. 

Job Carving besteht aus mehreren Schritten. 

Erstens wird zu Beginn eine oder mehrere Personen 

identifiziert, für die eine Stelle geschaffen werden soll. 

Hier sehen Sie bereits den Unterschied zur Anforderungsanalyse. 

Der Prozess beginnt bei der Person mit Behinderung. 

Zweitens wird dann ein Bild eines idealen Arbeitsplatzes für die Person mit Behinderung erstellt. 

Drittens wird eine Branche oder ein:e Arbeitgeber:in 

ausgewählt, die zu diesem Bild passen könnten. 

Viertens muss dann innerhalb dieser Branche ein:e Arbeitgeber:in 
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gefunden werden, der die Vorteile des Job Carving erkennt. 

Fünftens wird ein Gespräch geführt, um mögliche Arbeitstätigkeiten zu identifizieren. 

Sechstens werden die Arbeitstätigkeiten endlich den potenziellen Mitarbeitenden zugewiesen. 

Die Methode kann auch für ein Praktikum angewendet werden. 

Möchten Sie mehr über Job Carving erfahren? 

Hier finden Sie Materialien zur Vertiefung. 

Nun möchten wir Ihnen Arbeitsmaterialien vorstellen, die Sie im Job Carving Prozess 

oder bei der Ermittlung der Arbeitgeber:innen 

bedarfe einsetzen können. 

Alle Materialien sind so gestaltet, dass sie gemeinsam von Unternehmen und Menschen mit Behinderungen 

in einem ko-produktiven Prozess entwickelt werden können. 

Als Berater haben Sie die Rolle, den Prozess zu moderieren und zu begleiten. 

Was sind die Vorteile des ko-produktiven Prozesses? 

Empowerment. 

Menschen mit Behinderungen können ihre Stärken und Bedarfe selbst einbringen. 

Das fördert Zufriedenheit und Selbstwertgefühl. 

Sie sind an jedem Schritt beteiligt. 

Maßgeschneiderte Arbeitsplatzgestaltung. 

Die Bedarfe und Anforderungen beider Seiten werden von Anfang an offen kommuniziert 

dank der gemeinsam abgestimmten maßgeschneiderten Arbeitsplatzgestaltung. 

Dies erhöht die Chancen auf eine langfristige Beschäftigung. 

Mitarbeiterbindung. 

Durch die offene Kommunikation der Aufgaben, Unterstützungsbedarfe 

und Rahmenbedingungen der Stelle gemeinsam, 

wird die Enttäuschungsgefahr später geringer, 

was zu einer stärkeren Mitarbeiterbindung führt. 

Gesteigerte Produktivität. 

Indem Aufgaben an die Stärken der Mitarbeitenden angepasst werden, können sie effizienter 

und produktiver arbeiten, was letztlich auch dem Unternehmen zugutekommt. 

Wie beginnt es? 
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Bevor mögliche Aufgaben und Rahmenbedingungen für einen Arbeitsplatz gemeinsam erarbeitet werden, 

sollten sich Unternehmen und Person mit Behinderung zunächst kennenlernen. 

Dies legt die Grundlage für eine gute Zusammenarbeit später. 

Wir haben zwei Arbeitsblätter als erste Arbeitsmaterialien erstellt. 

Ein Arbeitsblatt richtet sich an Arbeitgeber:innen 

und eines an Menschen mit Behinderung. 

Die Arbeitsblätter helfen beiden Seiten, sich verständlich vorzustellen und ihre Wünsche 

für den Arbeitsplatz zu formulieren. 

Das Unternehmen erhält außerdem Tipps für einfache Sprache, 

die für Menschen mit kognitiven Einschränkungen verständlich ist. 

Wir haben außerdem Job-Carving-Checklisten als zusätzliches Arbeitsmaterial erstellt. 

Sie zeigen einfache Tätigkeiten in verschiedenen Bereichen, zum Beispiel Gastronomie, 

Lebensmittelverarbeitung, Verpackung, Reinigung und Verkauf. 

Die Job-Carving-Checkliste kann von Unternehmen genutzt werden, die noch unsicher sind, 

welche Aufgaben sie an eine Person mit kognitiver Behinderung abgeben können. 

Wichtig ist, dass alle Ideen und Aufgaben, die der 

Arbeitgeber:innen an die zukünftige 

Arbeitskraft weitergeben könnte, transparent sind 

und dass weitere Rahmenbedingungen der Stelle oder des Praktikums, wie Arbeitszeiten 

oder Unterstützungsbedarfe, ebenfalls erfasst werden können. 

Dafür haben wir die Job-Carving-Placemat als weiteres Material vorbereitet. 

Sie besteht aus drei Hauptfeldern und kann gemeinsam 

von Arbeitgeber:innen, Beratern und potenziellen Mitarbeitenden ausgefüllt werden. 

Das erste Feld enthält die Aufgaben, 

die die Person mit Behinderung im Unternehmen ausführen kann. 

Das zweite Feld enthält die dafür benötigten Fähigkeiten. 

So können die Arbeitgeber:innen genau klären, 

welche Kompetenzen erforderlich sind. 

Das dritte Feld enthält die Rahmenbedingungen der Stelle. 

Wie kann der Berater den ko-produktiven Prozess unterstützen? 
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Als Berater können Sie den ko-produktiven Prozess unterstützen, indem Sie 

den Prozess moderieren. 

Stellen Sie alle notwendigen Arbeitsmaterialien zusammen und bereiten Sie sie vor. 

Erklären Sie Arbeitsaufgaben für alle klar und verständlich. 

Wie kann der Berater den ko-produktiven Prozess unterstützen? 

Wenn Aufgaben im Vorfeld zur Vorbereitung des Treffens erledigt werden können, 

geben Sie diese an die Beteiligten weiter. 

Unterstützen Sie Unternehmen dabei, verständliche Aussagen und Anforderungen zu formulieren. 

Helfen Sie Menschen mit Behinderung dabei, Fragen zu formulieren. 

Achten Sie darauf, dass alle Beteiligten gleichberechtigt zu Wort kommen und ihre Bedarfe äußern können. 

Eine weitere Möglichkeit für Menschen mit Behinderung, eine Stelle zu finden, ist das Job Coaching. 

Möchten Sie mehr erfahren? 

Hören Sie den Podcast „Stay Inclusive“ mit der Episode zum Thema Job Coaching. 

Zu Beginn haben Sie auch gelernt, dass die Offenheit des Unternehmens 

eine Voraussetzung für die Einstellung von Menschen mit Behinderung ist. 

Dies kann mit guten Argumenten erreicht werden. 

Wir haben zwei Videos für Sie recherchiert. 

Im Video von KOFA finden Sie 10 prägnante Argumente 

für die Einstellung von Menschen mit Behinderungen. 

Das Video ist auf Deutsch, aber Sie können es sich 

über automatische Untertitel in Ihre Sprache übersetzen lassen. 

Im BLID-Video finden Sie Argumente für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung, 

vorgebracht von Mitarbeitenden und Unternehmen. 

Zu Beginn haben Sie auch gelernt, dass Unternehmen 

Unterstützung beim Onboarding und Arbeitsbeginn wünschen. 

Dafür haben wir zwei Materialien zusammengestellt. 

Eine Liste von KOFA zeigt auf Deutsch, was ein Unternehmen 

vor, während und nach dem ersten Arbeitstag beachten muss. 

Ein weiteres didaktisches Material zeigt ein Kurzprofil für Arbeitgeber:innen 

mit Notrufnummern, Ansprechpersonen usw. 



 
 
 

 

  
include3.eu
 
7 
 

Sie haben das Ende von Einheit 6 erreicht. 

In Einheit 7 lernen Sie nun, wie man individuelle Bedarfe und Arbeitsmarktbedarfe zusammenführt. 
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