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Zusammenfassung der nationalen Berichte in einfacher Sprache

Belgien

In Belgien leben die Menschen auf engstem Raum.

Einer von 10 Menschen ist behindert.

Diese Menschen brauchen Hilfe.

1970 hat der Staat Werkstatten fiir behinderte Menschen eréffnet.
Heute gibt es 3 geschiitzte Werkstatten in Ost-Belgien.

Sie bekommen Geld von der Dienst-Stelle fiir selbst-bestimmtes Leben.

Sie arbeiten auch fur andere Firmen.

Wenn Du in einer geschiitzten Werkstatt arbeiten mochtest, gehst Du zur Dienst-Stelle fiir selbst-bestimmtes Leben.
Du kannst Dich auch zuerst an das Arbeitsamt oder an das OSHZ wenden.

Die Dienst-Stelle hat Biiros in Eupen und St. Vith.

Die Dienst-Stelle legt eine Akte an.

Du musst eine Reihe von Fragen beantworten.

Die Dienst-Stelle fragt:
® Bewegst Du Dich gerne?
e Bist Du gut darin, kleine Dinge zu bearbeiten?
e Willst Du arbeiten?
e Was machst Du gerne?
e Kannst Du jeden Morgen um 8 Uhr zur Arbeit gehen?
® Arbeitest Du gerne mit anderen zusammen?
e Kannst Du rechnen, schreiben, lesen?
e Und vieles mehr.

AnschlieBend wertet die Dienst-Stelle die Fragen aus.

Bei den Gesprachen kénnen auch Eltern, Geschwister oder eine Betreuungs-Person dabei sein.
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Danach erstellt die Abteilung einen Bericht.
Dieser Bericht ist vertraulich.

Vertraulich bedeutet: Niemand sonst darf ihn lesen. Es sei denn, Du erlaubst es.

Die Dienst-Stelle gibt eine Empfehlung ab:
® Arbeit in einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen

® Arbeit in einem echten Unternehmen

In der geschiitzten Werkstatt gibt es viel zu tun.

Zuerst muss man die Arbeit lernen.

Es gibt eine Holz-Werkstatt, eine Wascherei oder eine Druckerei und vieles mehr.
Manche Leute stellen etwas her.

Manche bauen Filter zusammen.

Manche verpacken Wasche.

Du kannst Gber die Werkstatt auch in einem echten Unternehmen arbeiten.

Es gibt AuBen-Gruppen.

AulRen-Gruppen bedeutet: Man geht jeden Tag in seiner Firma zur Arbeit.

Das kénnen verschiedene Aufgaben sein, etwas putzen, etwas verpacken, etwas zusammenbauen.
Die Werkstatt zahlt das Gehalt.

Aber die Arbeit ist in der Firma.

Du musst mit Deinen Kollegen auskommen.

Wenn Du Fragen hast, wendest Du Dich an den Vorgesetzten in der Dienst-Stelle.

Die Dienst-Stelle kimmert sich auch um die Arbeit in einem richtigen Unternehmen.
Sie sucht das richtige Unternehmen.

Man muss erst lernen, wie man dort arbeitet.

Meistens muss man etwas putzen.

Man lernt seine Kollegen kennen.
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Man bekommt auch Geld fir die Arbeit.
Du arbeitest 3 Monate lang in der Firma.
Wenn Du Fragen hast, kannst Du Dich an den Vorgesetzten wenden.

Auch das Unternehmen spricht mit ihr/ihm.

Wenn in den 3 Monaten alles gut lauft, kannst Du bleiben.
Du kannst dann jetzt eine Ausbildung in der Firma machen.
Die Arbeit kann schwieriger werden.

Du musst jeden Morgen punktlich sein.

Die Firma zahlt ein Gehalt.

Zypern

In Zypern gibt es Regeln.

Sie fordern die Chancen-Gleichheit fir Menschen mit geistiger Behinderung auf dem Arbeitsmarkt.
Chancen-Gleichheit bedeutet: Jeder hat den gleichen Zugang zum Arbeitsmarkt.

Menschen mit geistiger Behinderung haben bei der Suche nach Arbeit jedoch Schwierigkeiten.
Geschitzte Werkstatten werden von Nicht-Regierungs-Organisationen (NRO) betrieben.

Nicht-Regierungs-Organisation bedeutet: Organisationen, die nicht dem Staat gehdéren und wohltatige Zwecke
verfolgen.

Geschitzte Werkstatten bieten Ausbildung, therapeutische Dienste und unterstiitzte Arbeitsprogramme.
Diese NRO wollen durch kreative und handwerkliche Tatigkeiten Anreize zur Arbeit schaffen.
Diese NRO werden jedoch kritisiert.

Kritiker sagen: Geschiitzte Werkstétten helfen nicht genug beim Ubergang aus der Werkstatt in reguldre Arbeit.

Das Programm fiir unterstitzte Beschaftigung war ein Erfolg: Fast die Halfte (40 %) der auf dem offenen
Arbeitsmarkt Beschaftigten profitiert 2021 von dem Programm.

Es gibt noch viel zu tun.
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Damit mehr Menschen mit geistiger Behinderung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten.
Der Bericht schlagt vor: Es sollte mehr geforscht werden.
Menschen mit Behinderung sollen gefragt werden, was sie mochten.

Dann kann ihre Situation besser werden.

Deutschland

Der Text berichtet Giber die Arbeits-Mdglichkeiten von Menschen mit geistiger Behinderung in Deutschland.
Der Text berichtet, was das Gesetz sagt.

Im Bericht steht, was die Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen bieten.

Im Bericht steht, wo und wie sie arbeiten kénnen.

Es gibt gute Beispiele.

Der Bericht gehdrt zum Include® Projekt.

Zypern, Belgien, Slowenien machen in dem Projekt auch mit.

Es gibt heute mehr Menschen mit einer geistigen Behinderung in Deutschland als friiher.

In den Werkstatten arbeiten viele Menschen mit geistiger Behinderung.

Das deutsche Gesetz sagt, was Behinderung ist.

Dazu gehoren korperliche, geistige, seelische Behinderungen und Beeintrdchtigungen der Sinne.

Die UN-Behindertenrechts-konvention gilt in Deutschland.

Es wurde viel gedandert und verbessert.

In Deutschland gibt es mehr als 700 Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen.
Sie heiflen auch Werkstatt fur behinderte Menschen oder kurz: WfbM.

Oder einfach nur Werkstatt.

In den Werkstatten bekommen die Menschen mit Behinderung Geld und sind versichert.

In einer Werkstatt lernt man etwas fiir die Arbeit und es gibt Beratung.
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In der Werkstatt kann man keine richtige Ausbildung machen.
Eine richtige Ausbildung macht man in einer Firma.

Klappt die Ausbildung nicht, geht man in die Werkstatt zurlick.

Die Werkstatten in Deutschland miissen fiir Menschen mit Behinderung eine Arbeit in einer Firma suchen.

Sie machen aber noch nicht genug.

Der Staat macht neue Gesetze.
Es gibt das Budget fir Arbeit und das Budget fiir Ausbildung.

Werkstatten, die sich anstrengen, sollen mehr Hilfe bekommen.

Der Text berichtet Giber sechs gute Beispiele.

Es sind Beispiele in einer Firma.

Es sind Beispiele, wie man arbeiten lernt.

Die Beispiele heillen Praxisbaustein Sachsen und AbBI.

Es sind Beispiele, wie man Menschen mit Behinderung gut helfen und gut beraten kann.

Die Beispiele heilen JOBSTER.Team, Beratungs-Konzeption der Bundes-Agentur fiir Abeit, EUTB, Jobcoaching der
Diakonie-Werkstatten.

Die Firmen miissen Menschen mit Behinderungen einstellen.

Der Staat kontrolliert das.

Es sind mehr Menschen mit Behinderungen arbeitslos als ohne Behinderung.
Menschen mit geistiger Behinderung sind am meisten arbeitslos.

Genaue Zahlen gibt es nicht.

Diese Zahlen brauchen wir.

Darum muss sich der Staat kiimmern.

Die UN_BRK will, dass mehr Menschen mit geistiger Behinderungen in den Firmen arbeiten.

Viele versuchen daher, dass Menschen mit Behinderungen mitreden und mitentscheiden.
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Deutschland hat einen Plan.
Er heillt Nationaler Aktionsplan 2. 2.

Es gilt der Satz: ,Nicht Gber uns ohne uns”.

Slowenien

Teilhabe an Arbeit ist fiir alle Menschen wichtig.

Das Gleiche gilt flir Menschen mit geistiger Behinderung.

Geistige Behinderung bedeutet, dass es fiir eine Person schwieriger ist, zu verstehen und sich anzupassen.

Durch berufliche Eingliederung lernen Menschen mit geistigen Behinderungen, berufliche Fahigkeiten und
Unabhangigkeit am Arbeitsplatz zu entwickeln.

Wenn sie arbeiten, fihlen sie sich nitzlich, zufrieden und mit anderen Menschen verbunden.
In Slowenien haben alle Menschen das Recht auf Arbeit.

Auch Menschen mit verschiedenen Problemen.

Der Staat fuhrt daher Menschen an Arbeit heran.

In Slowenien stehen diese MaRnahmen in verschiedenen Gesetzen.

Die Arbeitsformen sind dann ganz unterschiedlich.

Je nach Fahigkeit und der Hilfe, die die Menschen mit Behinderung benétigen.

Die erste Form ist der allgemeine Arbeits-Markt.

Bei dieser Form der Arbeit wird Menschen mit Problemen keine Unterstiitzung am Arbeitsplatz angeboten, da sie
diese an Arbeitsplatzen leisten, an denen ihre Probleme die Arbeit nicht beeintrachtigen.

Andere Arbeitsformen unterstiitzen Menschen mit Schwierigkeiten bei der Eingliederung.

Eine solche Form ist die unterstiitzte Beschaftigung.

Die Person mit Behinderung und der Betrieb konnen fachliche und technische Hilfe bekommen.

Eine Person erhalt sogar noch mehr Unterstiitzung und Anpassungen bei einer geschiitzten Beschaftigung.

Diese beiden Formen der Arbeit werden als Beschaftigung bezeichnet.
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Wenn jemand eine Arbeit hat, bekommt er ein Gehalt.

Wenn er unterstitzt wird ist er, den Menschen gleichgestellt, die keine Beeintrachtigung haben.

Menschen mit Behinderungen, die trotz Unterstiitzung und Anpassungen nur sehr wenig arbeiten kénnen,
bekommen keinen Arbeitsplatz.

Diese Personen kénnen das Programm zur sozialen Eingliederung mitmachen.
In diesem Programm gibt es sehr individuelle und leichte Arbeiten.

Sie bekommen Hilfe bei der Arbeit.

Im Programm bekommen die Menschen auch andere Aufgaben.

Diese Aufgaben helfen ihnen, ihren Weg im Leben besser zu finden.

Menschen, die selbststandig leben und arbeiten und auf die Hilfe einer anderen Person angewiesen sind, konnen in
beschiitzende Arbeitszentren aufgenommen werden.

In diesen Zentren werden sehr leichte Arbeiten ausgefihrt.

Auch andere Menschen helfen ihnen, fiir sich selbst zu sorgen.

Bei allen beschriebenen Formen gibt es Unterstiitzung und Anpassungen am Arbeitsplatz.

Bei bestimmten Formen der beruflichen Eingliederung geht es um Ausbildung und Vorbereitung auf den allgemeinen
Arbeits-Markt.

Menschen mit geistigen Behinderungen haben nicht bei allen Arbeitsformen die gleichen Arbeits-Chancen.
Nicht jeder hat die Moglichkeit, verschiedene Arbeitsformen auszuprobieren.

Fir Menschen mit psychischen Problemen muss die Eingliederung in den Arbeitsmarkt verbessert werden.
Eine solche Verbesserung wiirde eine Anderung der Gesetze bedeuten.

Damit die Gesetze allen Personen, die ein Interesse an einer Arbeit haben und dazu in der Lage sind, eine echte
Beschaftigung und ein echtes Gehalt ermdglichen.
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1 Einfiihrung

Eines der Ziele geschiitzter Werkstétten ist es, Menschen mit Behinderungen vorzubereiten und ihren Ubergang in
eine (geforderte) Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu unterstiitzen. Dennoch bleiben viele Menschen fir
einen grolRen Teil ihres Arbeitslebens oder sogar fur die gesamte Dauer in einer geschiitzten Werkstatt. Dies gilt
insbesondere flir Menschen mit kognitiven Behinderungen. Das bedeutet, dass die in der UN-Konvention Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN CRPD, Art. 27) formulierten und in einer kirzlich vom Europaischen
Parlament verabschiedeten Richtlinie bekraftigten Inklusionsziele verfehlt werden.

Um das Ziel eines (nachhaltigen) Ubergangs zu erreichen, miissen die Bediirfnisse des Menschen mit Behinderung
und die Anforderungen des Arbeitsmarktes in Einklang gebracht werden. Die Beratung spielt dabei eine zentrale
Rolle, da sie die Starken, Interessen und den Ausbildungsbedarf der Ratsuchenden ermitteln kann. Gleichzeitig
halten Berater*innen, die fiir oder in geschiitzten Werkstatten arbeiten, den Kontakt zu Arbeitgeber*innen und
kénnen als Turoffner dienen. Die Beratung tragt auch dazu bei, dass die berufliche Bildung einerseits auf die
individuellen Lernbedirfnisse, Fahigkeiten und Ziele der Menschen mit Behinderungen und andererseits auf die
Bedirfnisse und (Férder-)Moglichkeiten des Arbeitsmarktes zugeschnitten ist.

Include® wird Ressourcen und einen partizipativen Lehrplan in einem integrativen und koproduktiven Prozess
entwickeln, in dem Berater mit Menschen mit geistiger Behinderung, Arbeitgebern und Berufsbildungsfachleuten in
Workshops zusammenarbeiten, um Wege von einer gezielten Ausbildung zu einer nachhaltigen und angemessenen
Arbeit in einem reguldren Beschaftigungsverhaltnis zu schaffen. Der Schliisselmechanismus besteht darin, dass die
berufliche Bildung in einer individualisierten Weise neu ausgerichtet wird, um auf konkrete Arbeitsmarktchancen
vorzubereiten.

Der vorliegende Bericht ist ein wesentlicher erster Baustein in diesem Prozess, da er sich auf bewahrte Verfahren auf
europaischer Ebene konzentriert. In diesem Bericht werden die Ergebnisse der Sammlung und Bewertung guter
Praktiken vorgestellt und Schlussfolgerungen zur Abstimmung von Prozessen auf die Bediirfnisse und Wiinsche von
Menschen mit geistiger Behinderung abgeleitet.

Die Darstellung und Zusammenfassung der einzelnen Systeme in Belgien, Zypern, Deutschland und Slowenien mit
Bezug auf die vorliegenden nationalen Berichte ist der Ausgangspunkt dieses Berichts, um einen Einblick in die
Forderung der Eingliederung von Menschen mit kognitiven Behinderungen in den Arbeitsmarkt zu geben. Zugleich
dienen die allgemeinen Erlduterungen als Grundlage fiir das Verstandnis der aufgefiihrten Beispiele guter Praxis.

Zunachst werden die Sozial- und Arbeitsmarktpolitik fiir Menschen mit Behinderungen (Kapitel 1.1) und der Einfluss
der UN-Konvention lber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (CRPD) auf die nationale Gesetzgebung der
einbezogenen Lander dargestellt (Kapitel 1.2.).

Kapitel 2 des Berichts befasst sich mit der Beteiligung von Menschen mit Behinderungen. Der Schwerpunkt liegt
dabei auf Menschen mit geistigen Behinderungen. Es beginnt mit einer Erérterung des Behinderungsbgriffs (Kapitel
2.1). AnschlieRend werden die Systeme der Werkstatten fiir behinderte Menschen vorgestellt (Kapitel 2.2), indem
mogliche Berufsbildungs- und Beratungskonzepte aufgezeigt werden (Kapitel 2.2, 2.3) sowie der Ubergang aus den
Werkstéatten flr behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (Kapitel 2.4).

Jedes der einzelnen Kapitel schliet mit einer vergleichenden Zusammenfassung.
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Kapitel 3 gibt einen Einblick in ausgewahlte Fallstudien als Beispiele guter Praxis zu den Themen Berufsausbildung,
Berufsberatung und Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt und stellt den Schwerpunkt der Untersuchung vor.
Der Bericht endet mit einer abschlieBenden Wiirdigung und einem Ausblick (Kapitel 4).
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1.1 Sozial- und Arbeitsmarktpolitik fiir Menschen mit Behinderungen

1.1.1 Belgien

Fir Belgien geht man davon aus, dass Menschen mit Behinderungen 9 % - davon ca. 1/3 Menschen mit geistigen
Behinderungen - der ca. 11,5 Millionen Einwohner ausmachen. Offizielle Statistiken, insbesondere iber die Arten
von Behinderungen, werden nicht gefiihrt. Was die Teilhabe am Arbeitsleben betrifft, so stellt der Bericht der UNIA
(Dienst fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen) aus dem Jahr 2021 fest, dass die Beschaftigungsquote von
Menschen mit Behinderungen in Belgien 26 % betragt, verglichen mit 65 % der Gesamtbevolkerung im Alter von 15
bis 64 Jahren. Folglich ist die Mehrheit der Menschen mit Behinderungen nicht beschaftigt. Die Arbeitslosenquote
wird mit 8 % angegeben, verglichen mit 5 % in der Gesamtbevélkerung. Ferner wird festgestellt, dass 39 % der
Menschen mit Behinderungen einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen, gegeniliber 25 % der Gesamtbevdlkerung
(Nationaler Bericht Belgien, S. 13).

Die Zustandigkeiten fiir den Arbeits- und Gesundheitssektor sind in Belgien zwischen dem Fdderalstaat, den
Regionen (Flamische Region, Wallonische Region, Region Briissel-Hauptstadt) und den Gemeinschaften aufgeteilt.
Der belgische nationale Bericht konzentriert sich auf die Politik auf foderaler Ebene und in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Ostbelgiens als Teil der Wallonischen Region, wo Menschen mit Behinderungen als Personen mit
Unterstlitzungsbedarf (PmU) bezeichnet werden. Die Deutschsprachige Gemeinschaft (DG) ist mit 78.000
Einwohner*innen die kleinste Gemeinschaft (Nationaler Bericht Belgien, S. 4,6).

Durch einen Erlass der Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft wurde 1990 ein neuer Dienst mit dem Namen
"Dienst der Deutschsprachigen Gemeinschaft flir Menschen mit Behinderungen sowie fiir besondere soziale
Flrsorge" (DPB) eingerichtet, der PmU, also Menschen mit Behinderungen aller Altersgruppen, Unterstiitzung bot.
Diese Einrichtung wurde 2017 in die "Dienststelle fiir selbstbestimmtes Leben" (DSL) umbenannt. Die DSL integriert
den bisherigen Dienst fiir Menschen mit Behinderungen und umfasst neben dem Geschaftsfeld PmU auch den
Bereich der Alteren mit Pflegebedarf. Hauptaufgabe ist es, die bestmégliche Unterstiitzung fiir PmU zu férdern und
die dafiir notwendigen Mittel und Ressourcen bereitzustellen (www.selbstbestimmt.be). Dariliber hinaus sollen die
betroffenen Personen mit verschiedenen Instrumenten in den sogenannten ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden.
Um die Einstellung von PmU zu férdern, kdnnen z.B. Arbeitgeber*innen mit bis zu 40% der Lohnkosten bezuschusst
werden. Zugang zu den Dienstleistungen der DSL haben PmU (iber die Sozialamter und das Arbeitsamt, die sie an die
DSL verweisen (Nationaler Bericht Belgien, S. 6 ff.).

In den letzten zwei Jahren hat die belgische Regierung ihr Augenmerk verstarkt auf die Integration von Menschen
mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt gerichtet. So hat die MaRnahme der unterstiitzten Beschaftigung an
Bedeutung gewonnen. In diesem Zusammenhang wurde im April 2022 eine Konsultation tiber das Konzept der
unterstltzten Beschaftigung durchgefiihrt. Unterstitzte Beschaftigung ist die individuelle betriebliche Qualifizierung,
Ausbildung und berufliche Férderung von Menschen mit Behinderungen mit besonderem Unterstitzungsbedarf in
Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes. Das Ziel ist eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Dariiber
hinaus hat die Regierung im November 2022 eine Verordnung zur Einrichtung eines Beirats fiir Menschen mit
Behinderungen erlassen. Ziel dieses Gesetzes ist es, einen Beirat flir Menschen mit Behinderungen einzurichten, um
die Teilhabe des betroffenen Personenkreises an ihren eigenen Angelegenheiten zu starken (Nationaler Bericht
Belgien, S. 8).
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1.1.2 Zypern
In der Republik Zypern haben 24 % der Bevdlkerung eine Behinderung, von denen 48,5 % beschaftigt sind. Damit
liegt Zypern unter dem EU-Durchschnitt von 51 % (Nationaler Bericht Zypern, S. 4, 5).

Die Gesamtzahl der registrierten Personen mit geistiger Behinderung betrug Ende 2021 2739, von denen 290 auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéaftigt waren (Nationaler Bericht Zypern, S. 8):

Tabelle 1: Beschdftigung von Menschen mit geistiger Behinderung auf dem offenen Arbeitsmarkt

Personen, die auf dem allgemeinen | Anzahl der Personen %
Arbeitsmarkt beschaftigt sind

Unterstitzung durch den Jobcoach 176 61
erhalten

Keine Unterstlitzung erhalten 114 39
Insgesamt 290 100

Quelle: Ausschuss fiir den Schutz von Menschen mit geistigen Behinderungen (2021)

Die Rechte von Menschen mit Behinderungen sind in der Verfassung verankert und werden in verschiedenen
Gesetzen und Verordnungen weiter geregelt. Darliber hinaus hat Zypern die folgenden drei internationalen
Konventionen ratifiziert und in die nationale Gesetzgebung aufgenommen: Das Ubereinkommen Nr. 159 der
Internationalen Arbeitsorganisation, die Européische Sozialcharta und das UN-Ubereinkommen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (Nationaler Bericht Zypern, S. 5).

Das Gesetz fiir Menschen mit Behinderungen von 2000-2007, L. 127(1), regelt die Rechte von Menschen mit
Behinderungen umfassend und vernietet jegliche Diskriminierung aufgrund einer Behinderung. So sind
beispielsweise der Zugang zu Bildung, Ausbildung und Beschéftigung als Rechte von Menschen mit Behinderungen
aufgefiihrt. Das Gesetz regelt unter anderem, wie die normierten Rechte in den Bereichen Beschaftigung,
Bereitstellung von Einrichtungen und Dienstleistungen, Transport und Kommunikation zu gewahrleisten sind.
Gleichzeitig wird das Verbot der Diskriminierung in diesen Bereichen und der Rechtsschutz geregelt. Erwdhnenswert
ist auch das Gesetz Uiber die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen im weiteren 6ffentlichen Sektor
(Sonderbestimmungen) von 2009 (L. 146(1)/2009). Ziel dieses Gesetzes ist es, die Beschaftigungsmoglichkeiten fur
Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen Sektor zu fordern, da 10 % der freien Stellen mit Menschen mit
Behinderungen besetzt werden sollen, die bestimmte Kriterien erfiillen (Nationaler Bericht Zypern, S. 5).

Regelungen zur Verhinderung und Verfolgung der Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen im Bereich der
Beschaftigung sind beispielsweise im Gesetz iber Menschen mit Behinderungen von 2000 bis 2007 (Gesetz
117/1989) festgelegt. Beschaftigungsbezogene Diskriminierung beim Zugang zu Beschéaftigung und Berufsausbildung
sowie bei den Arbeitsbedingungen und der Mitgliedschaft in Arbeitnehmerorganisationen ist verboten. In diesem
Zusammenhang sind Arbeitgeber*innen verpflichtet, geeignete MaRnahmen zu ergreifen, um
Ungleichbehandlungen zu verhindern. Das Gesetz regelt auch spezifische MaBnahmen zur Forderung der
Beschéftigungsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen, einschlieBlich der Schaffung von
Beschaftigungsprogrammen, um Arbeitgeber*innen Anreize fir die Einstellung von Menschen mit Behinderungen zu
geben, der Schaffung von integrativen Arbeitsplatzen im offentlichen Sektor, des Kiindigungsschutzes und der
Wiedereinstellung sowie der Verpflichtung zur Schaffung zuganglicher Arbeitsbedingungen. SchlieBlich sieht das
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Gesetz die Einrichtung eines Sonderfonds vor, der unter anderem die Aufgabe hat, Unternehmen, die Menschen mit

Behinderungen beschiftigen, finanziell zu unterstiitzen oder zu fordern (Nationaler Bericht Zypern, S. 5, 6).

1.1.3 Deutschland

Im Jahr 2017 lebten in Deutschland rund 13,04 Millionen Menschen mit Behinderungen. Die Zahl der Menschen mit
Schwerbehinderung lag bei 7,8 Millionen. Fiir den Zeitraum 2009 bis 2017 ergibt sich fiir Menschen mit einer

anerkannten Schwerbehinderung folgendes Bild (vgl. Teilhabebericht der Bundesregierung zu den
Lebensbedingungen von Menschen mit Beeintrachtigungen 2021, vgl. BT-Drucks. 19/27890, S. 45):

Tabelle 2:Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung nach Form der Schwerbehinderung

(Anzahl in Tausend, Verdnderung in Prozent)

Form der Veranderung von
. 2009 2013 2017 X
Schwerbehinderung 2009 bis 2017
Korperliche +3%
. 4.523 4.699 4.641
Behinderung
Blindheit und -1%
. 353 357 351
Sehbehinderung
Sprach- oder +8%
Sprechstorungen,
Taubheit,
. 259 316 316
Schwerhorigkeit,
Gleichgewichtsstorung
en
Psychische +49 %
. 433 546 644
Behinderung
Geistige Behinderung, +12%
) 277 299 310
Lernbehinderung
Andere Behinderung 1.221 1.332 1.503 +23%
Insgesamt 7.102 7.549 7.767 +9%

Quelle: Dritter Teilhabebericht der Bundesregierung liber die Lebenslagen von Menschen mit Beeintréichtigungen 2021, Bundestags-Drucksache

(BT-Drs.) 19/27890, S. 45

Die Zahl der Menschen mit geistigen Behinderungen, einschlieBlich Menschen mit Lernbehinderungen, ist im

Zeitraum von 2009 bis 2017 um 12 % gestiegen.

Nach § 1 Satz 1 SGB IX (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen)
erhalten Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen Leistungen nach dem SGB IX und

den fiir die Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen, um ihre Selbstbestimmung und ihre volle, wirksame

und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu fordern, Nachteile zu vermeiden oder ihnen
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entgegenzuwirken. Das Gesetz gliedert die Leistungen zur Teilhabe in finf Gruppen, ndamlich Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Unterhaltsleistungen und andere
erganzende Leistungen, Leistungen zur Teilhabe an Bildung und Leistungen zur sozialen Teilhabe (§ 5 SGB IX). Die
Eingliederung in den Arbeitsmarkt soll vor allem mit den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erreicht werden.
Das SGB IX ist in diesem Zusammenhang als eine Art Rahmengesetz zu verstehen. Die Zustandigkeiten fir die
Leistungen sowie die Voraussetzungen fir die Leistungsgewdhrung ergeben sich aus den einschlagigen
Leistungsgesetzen der jeweiligen Rehabilitationstrager (vgl. § 7 Abs. 1 Satz 2 SGB IX). Es gilt der Grundsatz, dass
niemand wegen einer Behinderung benachteiligt werden darf (vgl. Art. 3 Abs. 3 Satz 2 Grundgesetz, §§ 33a SGB |,
19a SGB 1V, §§ 1, 2 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz).

Von den ca. 13,04 Mio. Menschen mit Behinderungen im Jahr 2017 waren ca. 5,9 Mio. im erwerbsfdhigen Alter, von
denen wiederum ca. 3 Mio. erwerbstatig waren, was einer Quote von 53% entspricht (Teilhabebericht der
Bundesregierung tber die Lebenslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen 2021, S. 12 f., 224).

Die dauerhafte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben dient nicht nur der Schaffung einer
gesicherten finanziellen Lebensgrundlage, sondern ist von elementarer Bedeutung fiir eine selbstbestimmte und
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft. Je nach Art oder Schwere der Behinderung stehen daher
unterschiedliche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zur Verfligung, um das Ziel einer dauerhaften Teilhabe am
Arbeitsleben zu erreichen (BT-Drs. 15/4575, S. 66).

Um die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen weiter zu férdern, hat die deutsche Gesetzgebung in den letzten
Jahren zahlreiche Gesetzesanderungen im Bereich des Sozialrechts auf den Weg gebracht, zum Beispiel mit dem
Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz -
BTHG) vom 23.12.2016 (BGBI. I S. 3234) und zuletzt mit dem Gesetz zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen und zur Bestimmung der Trager von Leistungen zur Bildung und Teilhabe an der Sozialhilfe nach
Landesrecht (Teilhabestarkungsgesetz - TStG) vom 02.06.2021 (BGBI. 1 S. 1387). Wahrend das BTHG das SGB IX
(Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen), auch im Hinblick auf die
Anpassungen an die UN-Behindertenrechtskonvention (CRPD), weitgehend neu gestaltet hat, lag der Schwerpunkt
des TStG auf den Eingliederungsleistungen in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB Il) und der
Arbeitsférderung (SGB Ill). So wurden verschiedene Anpassungen im Bereich der Leistungserbringung und
Leistungskoordinierung fir Menschen mit Behinderungen im Leistungssystem der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende vorgenommen, um die Férdersituation fir diesen Personenkreis zu verbessern und seine
Integrationschancen zu erh6hen (BT-Drs. 19/27400, S. 31).

1.1.4 Slowenien

In Slowenien werden keine gesonderten Statistiken {iber die einzelnen Arten von Behinderungen gefiihrt. Laut dem
slowenischen Nationalbericht kann davon ausgegangen werden, dass etwa 1 % der Bevolkerung Menschen mit
geistiger Behinderung sind (Nationalbericht Slowenien, S. 10, 28). Zur Erwerbsbeteiligung von Menschen mit
Behinderungen findet sich die folgende Tabelle im Erstbericht Slowenien vom 18.07.2014, S. 50:
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Tabelle 3: Anzahl der Personen mit Behinderung auf dem slowenischen Arbeitsmarkt

Anzahl der 2008 2009 2010 2011 2012
beschaftigten
Personen mit
Behinderungen

RegelmaRige 27,346 26,305 25,323 24,923 23,979
Arbeitsumgebung

Unternehmen, 6,358 5,708 4,841 5,319 5,672
die Behinderte
beschaftigen

Geschiitzte 187 223 235 303 317
Beschéftigungsze
ntren

Gesamtzahl aller 33,891 32,236 30,399 30,545 29,968
beschaftigten
Personen mit
Behinderungen

Gesamtzahl aller 866,760 829,551 809,357 805,723 784,829
Beschaftigten im
Lande

Anteil der 391% 3.89% 3.76 % 3.79% 3.82%
erwerbstatigen
Menschen mit
Behinderungen
im Verhaltnis zur
gesamten
erwerbstatigen
Bevolkerung

Zahl der 11.025 13,132 14,920 16,873 7,454
arbeitslosen
Menschen mit
Behinderungen

Zahl der 44,916 45,368 45,319 47,418 37,422
Menschen mit
Behinderungen

auf dem

Arbeitsmarkt

Gesamtzahl aller 66,239 96,672 110,021 112,754 118,061
Arbeitslosen

Anteil der 116.6 % 13.6 % 13.5% 14.9% 14.7 %

arbeitslosen
Menschen mit
Behinderungen
an der
Gesamtzahl der

Arbeitslosen
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Anzahl der 2008 2009 2010 2011 2012
beschaftigten
Personen mit
Behinderungen

Anzahl der 1,776 1,629 1,618 2,107 2,694
Arbeitsstellen fur
arbeitslose
Menschen mit
Behinderungen
Anzahl der 572 913 964 712 698
Antrage zur

Beendigung des

Arbeitsvertrags

Quelle: Ausschuss fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen, 2014, S. 50

Die slowenische Verfassung garantiert allen Menschen die Achtung der Menschenrechte und Grundfreiheiten,
unabhangig von ihren personlichen Umstanden, wie etwa einer Behinderung. Die Verfassung betont daher
ausdriicklich das Recht behinderter Menschen auf Gleichheit vor dem Gesetz und verpflichtet den Staat, wirksame
und geeignete MalRnahmen zu ergreifen, um die groRtmogliche Unabhangigkeit, korperliche, geistige, soziale und
(arbeits-)berufliche Integration behinderter Menschen in allen Lebensbereichen zu erméglichen und zu erhalten
(Nationaler Bericht Slowenien, S. 6).

In einer Studie wurde festgestellt, dass die Teilnahme von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben durch die
Einstellung der Arbeitgeber*innen und der Gesellschaft im Allgemeinen behindert wird. Daher wird neben der
Schaffung eines rechtlichen Rahmens durch einschlagige Rechtsvorschriften auch eine Sensibilisierung der
Arbeitgeber*innen und eine angemessene und rechtzeitige Information Gber mogliche Anreize fir notwendig
erachtet. Ein solcher Anreiz ist die finanzielle Unterstilitzung von Arbeitgeber*innen durch den 6ffentlichen Garantie-
, Unterhalts- und Behindertenfonds der Republik Slowenien, der zur Deckung der Kosten fiir die notwendige
Anpassung des Arbeitsplatzes oder der Arbeitsmittel aufgrund von Behinderungen verwendet werden kann
(Nationaler Bericht Slowenien, S. 4).

Insgesamt gab es in den letzten 20 Jahren spiirbare Fortschritte bei der Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen. Dazu beigetragen haben das eingefiihrte Quotensystem fiir die Beschaftigung und ein besser
ausgebautes Netz von Anbieter*innen beruflicher Rehabilitation. Infolgedessen konnten viele Menschen mit
Behinderungen, die friiher als unfahig galten, am offenen Arbeitsmarkt teilzunehmen, in ein
Beschaftigungsverhaltnis gebracht werden. So haben auch die Bemiihungen um die Entwicklung von
UnterstlitzungsmalRnahmen und Anpassungen am Arbeitsplatz sowie die Méglichkeiten fiir die Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen in der normalen/reguldren Arbeitsumgebung zugenommen. Der Staat fordert die
Beschaftigung im normalen Arbeitsumfeld, indem er ein System unterstiitzender Beschaftigungs- und
Berufsdienstleistungen entwickelt und finanzielle Anreize fir die professionelle Unterstiitzung von Anbieter*innen
beruflicher Rehabilitation fiir Unternehmen, Menschen mit Behinderungen und das Arbeitsumfeld bietet (Nationaler
Bericht Slowenien, S. 6).
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1.1.5 Vergleichende Zusammenfassung

In den letzten Jahren hat die Eingliederung von Menschen mit Behinderungen an Bedeutung gewonnen. Die
Gesetzgebung in allen vier Landern, die Gber einschlagige Rechtsvorschriften verfiigen, hat in erster Linie das Ziel,
jegliche Diskriminierung aufgrund einer Behinderung zu verhindern und die Teilhabe am Arbeitsleben zu fordern,
und zwar ohne Unterscheidung oder Einschrankung in Bezug auf einzelne Arten von Behinderungen.

Wahrend in Deutschland beispielsweise das Leistungssystem der einschlagigen Sozialgesetze erweitert wurde, um
die Integration von Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt zu fordern, wurden in Slowenien vor allem
Anreize fur Arbeitgeber*innen geschaffen, Menschen mit Behinderungen zu beschaftigen. Darliber hinaus wurden
verschiedene Formen der Beschaftigung fir Menschen mit Behinderungen entwickelt, die sich nach ihren
Fahigkeiten und ihrem Unterstlitzungsbedarf richten. In Zypern liegt der Schwerpunkt auf der Verhinderung der
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen, insbesondere im Rahmen von Arbeitsverhéltnissen. In Belgien
liegt der Schwerpunkt auf Regelungen in der deutschsprachigen Gemeinschaft. Ahnlich wie in Slowenien und auch in
Zypern wird der Schaffung von Anreizen flir Arbeitgeber*innen Prioritdt eingerdumt und die unterstitzte
Beschaftigung wird zunehmend als MaBnahme zur Integration von Menschen mit Behinderungen eingesetzt.

Statistiken Gber Menschen mit Behinderungen sind im Allgemeinen verfligbar, wenn auch nicht in allen Landern
umfassend und aktuell. Daher liegt in allen vier Landern ein besonderer Schwerpunkt auf der Integration von
Menschen mit Behinderungen in den sogenannten ersten Arbeitsmarkt.
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1.2 Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen und dessen Einfluss und
Regelungen

1.2.1 Belgien

Belgien hat die CRPD am 2.7.2009 ratifiziert. Um Absatz 2, Artikel 33 der UN-Konvention zu erfiillen und einen
unabhangigen Mechanismus einzurichten, hat der belgische Staat das Interféderale Zentrum fiir Chancengleichheit
und den Kampf gegen Rassismus und Diskriminierung und innerhalb dieses Zentrums einen Dienst fur die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UNIA) eingerichtet. Dieser Dienst stiitzt sich auf die Zusammenarbeit zwischen dem
Foderalstaat, den Regionen und den Gemeinden. Seine Zielgruppen sind nicht nur Menschen mit Behinderungen,
sondern alle diskriminierungsgefahrdeten Gesellschaftsgruppen. Die Bekdampfung der Diskriminierung stiitzt sich auf
das Gesetz gegen bestimmte Formen der Diskriminierung, auch aufgrund einer Behinderung (Nationaler Bericht
Belgien, S. 7).

Der UNIA wird ein Begleitausschuss zugewiesen, der sich aus Vertretern von Vereinigungen und Verbanden von und
flir Menschen mit Behinderungen, den Sozialpartnern und der Wissenschaft zusammensetzt. In diesem Ausschuss ist
ein Sitz flr eine*n Vertreter*in von Menschen mit Behinderungen reserviert. Diese Person wird vom Forum der
Verbande und sonstigen Vereinigungen von und fiir Menschen mit Behinderungen ernannt. Gemal Artikel 4 Absatz
3 der CRPD Ubernimmt dieses Forum auch die Aufgabe, Menschen mit Behinderungen an den sie betreffenden
Entscheidungen zu beteiligen. Das Forum wird von der DSL bei der Umsetzung der CRPD und bei der Entwicklung
neuer Konzepte, MaBnahmen und Regelungen konsultiert. Die DSL ist zusammen mit anderen Institutionen fir die
Umsetzung der CRPD verantwortlich. In diesem Zusammenhang ist die DSL sowohl fiir die Koordination als auch fir
die Berichterstattung Gber die MaBnahmen zustandig und flihrt eigene Projekte durch. Der 2014 verabschiedete
Aktionsplan zur Umsetzung der CRPD enthélt zehn Handlungsfelder, deren Ziele das Ergebnis von Konsultationen mit
Menschen mit Behinderungen sind und deren Bediirfnissen entsprechen sowie eine besondere Bedeutung fir die
Inklusion von Menschen mit Behinderungen haben. Ein wichtiges Feld ist Nr. 5, das den Bereich der Beschéaftigung
und der beruflichen Bildung betrifft (Nationaler Bericht Belgien, S. 6, 7 ff.).

1.2.2 Zypern

Die Ratifizierung der CRPD erfolgte am 27.6.2011, woraufhin die Abteilung fir die soziale Eingliederung von
Menschen mit Behinderungen des Ministeriums fiir Arbeit, Wohlfahrt und Sozialversicherung (DSIPD) zur zentralen
Stelle fuir die Umsetzung der UN-Konvention (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (CRPD) ernannt
wurde.

Die Annahme und Ratifizierung der CRPD wird als wichtigster Schritt fir die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen angesehen (Nationaler Bericht Zypern, S. 6).

Mit dem Ziel, die Empfehlungen der CRPD umzusetzen, hat die DSIPD die erste Nationale Strategie fir Menschen mit
Behinderungen 2018-2028 einschliellich der drei zugehoérigen Nationalen Aktionsplane fir Menschen mit
Behinderungen (2013-2015, 2018-2020 und 2021-2023) verabschiedet. Der Zweck der Nationalen Strategie ist es,
"die Vision, die Werte, die strategischen Bestrebungen und die Ziele der Republik Zypern fiir die Verwirklichung der
Rechte von Birger*innen mit Behinderungen zu definieren und alle staatlichen Stellen auf MaRnahmen
auszurichten, die die Lebensqualitdt von Menschen mit Behinderungen verbessern" (Nationaler Bericht Zypern, S. 6).

Der dritte Aktionsplan 2021-2023 umfasst 135 MaRnahmen, die von acht Ministerien und drei stellvertretenden
Ministerien durchgefiihrt werden. Die MalRnahmen beziehen sich zum Beispiel auf die soziale Integration, die
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Mobilitat und den sozialen Schutz von Menschen mit Behinderungen, die Beschaftigung, die Berufsausbildung und
die Bildungsdienste sowie die Bereitstellung von Gesundheits- und Rehabilitationsdiensten. Die Regierung orientiert
sich bei ihren MaRnahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an diesen Leitlinien (Nationaler Bericht
Zypern, S. 7).

1.2.3 Deutschland

Die CRPD und das Fakultativprotokoll, die am 13. Dezember 2006 von der UN-Generalversammlung verabschiedet
wurden, sind nach der Ratifizierung am 24. Februar 2009 und 26. Marz 2009 in Kraft getreten (vgl. Art. 45 Abs. 5
CRPD, Art. 13 Abs. 2 Fakultativprotokoll) (BGBI. Il 2008 S. 1419) und haben den Rang eines einfachen Gesetzes (Art.
59 Abs. 2 GG). Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ist die staatliche Anlaufstelle und fiir die Umsetzung
der ressortiibergreifenden MaRnahmen zustandig. Die aufgrund von Art. 33 Abs. 2 UN-BRK eingerichtete
unabhangige Monitoring-Stelle hat die Aufgabe, die Umsetzung der CRPD in Deutschland zu fordern, die darin
normierten Rechte zu schiitzen und deren Einhaltung zu Giberwachen (Deutsches Institut fir Menschenrechte, 2023).

Mit der CRPD riickten die Rechte von Menschen mit Behinderungen starker in den Fokus der gesellschaftlichen und
politischen Diskussion (Deinert et al., 2022, S. 264 ff.). Insbesondere wurde der Begriff der Behinderung und seine
Vereinbarkeit mit der Definition in der CRPD in Frage gestellt, was letztlich zur Neudefinition des
Behinderungsbegriffs in § 2 SGB IX mit dem BTHG fiihrte (BT-Drs. 18/9522, S. 192). Auch die Anderungen im Bereich
der Teilhabe am Arbeitsleben trugen der UN-BRK Rechnung und versuchten, die Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben personenzentriert weiterzuentwickeln, d.h. dem Menschen mit Behinderungen eine groBtmaogliche
Teilhabe am Arbeitsleben durch passgenaue, seinen individuellen Fahigkeiten entsprechende Leistungen und
Unterstiitzung zu gewahrleisten (BT-Drs. 18/9522, S. 193).

Die Bundesregierung hat in ihrem Nationalen Aktionsplan 2.0 zur CRPD die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt als vorrangiges politisches Ziel benannt, aber dennoch
festgestellt, dass Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen (WfbM) weiterhin ihren Platz als Anbieter von
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben haben. Allerdings sind die WfbM aufgefordert, auch Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben auBerhalb der Werkstatt zu erbringen, z.B. auf AuRenarbeitsplatzen der Werkstatten in
Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes.

Mit der Anderung des Bundesteilhabegesetzes vom 23.12.2016 (BGBI. | S. 3234) zum 01.01.2018 wurden in diesem
Zusammenhang ein Budget fiur Arbeit (§ 61 SGB IX) eingefiihrt und die sonstigen Leistungstrager (§ 60 SGB IX) als
Alternative zur WfbM geschaffen. Zum 01.01.2020 wurde, ebenfalls mit dem Ziel, den Ubergang aus einer WfbM in
den allgemeinen Arbeitsmarkt zu fordern, als weitere Leistung das Budget fir Arbeit (§ 61a SGB IX) eingefiihrt
(Entlastungsgesetz vom 10.12.2019, BGBI. I S. 2135).

1.2.4 Slowenien
Nach der Ratifizierung der CRPD am 24.04.2008 hat Slowenien viele Schritte unternommen, um die
Rechtsvorschriften fiir Menschen mit Behinderungen weiterzuentwickeln.

Das Arbeitsministerium wurde als zentrale Kontaktstelle fiir Fragen im Zusammenhang mit der Umsetzung des
Ubereinkommens benannt (Schwerpunkt). Der Rat der Regierung der Republik Slowenien fiir Menschen mit
Behinderungen wurde als "unabhangiges dreigliedriges Gremium eingerichtet, dessen Mitglieder Vertreter
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einschlagiger Behindertenorganisationen, Vertreter von Berufsverbdanden im Bereich der Behindertenversicherung
und Vertreter der Regierung sind" (Erstbericht Slowenien, 18/07/2014, S. 65, Nr. 262, 263).

Mit dem Ziel, die Grundsatze der sozialen Gerechtigkeit und der Chancengleichheit fiir alle zu erreichen, wurde
bereits 2006 das erste Aktionsprogramm flir Menschen mit Behinderungen verabschiedet. Das aktuelle
Aktionsprogramm umfasst den Zeitraum von 2022 bis 2030 und beinhaltet 13 grundlegende Ziele und 120
MalRknahmen, die alle Lebensbereiche von Menschen mit Behinderungen umfassend regeln (Nationaler Bericht
Slowenien, S. 6, 7).

Der Begriff der Behinderung entspricht dem Verstandnis von Behinderung in der CRPD. Der Status einer Person mit
Behinderung wird auf der Grundlage verschiedener Gesetze zuerkannt. In Slowenien sind die Rechte von Menschen
mit Behinderungen in unterschiedlichen Gesetzen geregelt (Nationaler Bericht Slowenien, S. 7).

In diesem Zusammenhang sind das Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen (ZZRZI, 2004) und
das Gesetz zur sozialen Eingliederung von Menschen mit Behinderungen (ZSVI, 2019) besonders erwdhnenswert. Die
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen und die Schaffung von Bedingungen fir
ihre gleichberechtigte Integration in den Arbeitsmarkt durch den Abbau von Barrieren und die Schaffung von
Chancengleichheit sind die Ziele des ZZRZI. Fiir die Beschaftigung auf dem reguldren Arbeitsmarkt wurde eine
Quotenregelung eingefiihrt. Darliber hinaus regelt das Gesetz sowohl unterstiitzende als auch beschiitzende
Beschaftigung als mogliche MaBnahmen zur Integration von Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt und
schlielilich die Beurteilung ihrer Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit. Die Arbeitsverwaltung entscheidet, ob die
Person als Mensch mit Behinderung anerkannt wird und - je nach ihren Fahigkeiten - auf einem normalen
Arbeitsplatz oder in einer unterstiitzten oder geschiitzten Beschaftigung beschaftigt werden kann. Eine Person, die
den Status eines Menschen mit Behinderungen nach den Bestimmungen der ZSVI erworben hat, erhalt Leistungen
bei Behinderung. Damit schafft das Gesetz die Voraussetzungen dafiir, dass Menschen mit schweren Behinderungen
moglichst selbstdndig und gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft teilnehmen kénnen. Zugleich soll das Recht
auf Sozialleistungen ihren Lebensunterhalt sichern (Nationalbericht Slowenien, S. 7, 8).

1.2.5 Vergleichende Zusammenfassung
Alle an der Untersuchung beteiligten Lander haben die CRPD ratifiziert, so dass die CRPD in diesen Landern
rechtsverbindlich ist.

Auf der Grundlage von Art. 33 Abs. 2 CRPD wurde in Belgien das Interféderale Zentrum fiir Chancengleichheit und
den Kampf gegen Rassismus und Diskriminierung eingerichtet. Innerhalb dieses Zentrums ist der Dienst fir die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (UNIA) fiir die Angelegenheiten von Menschen mit Behinderungen
zustandig. Dariiber hinaus sorgt ein Begleitausschuss, der sich aus Sozialpartnern, Vertretern von Hochschulen und
Behindertenverbanden zusammensetzt, dafir, dass Menschen mit Behinderungen in Angelegenheiten, die sie
betreffen, einbezogen werden. In Zypern ist die Abteilung fiir die soziale Eingliederung von Menschen mit
Behinderungen, die im Ministerium flir Arbeit, Wohlfahrt und Sozialversicherung angesiedelt ist, fiir die Umsetzung
der CRPD zustandig. Bislang wurden drei Aktionspldane aufgestellt, um die Verwirklichung der Rechte sowie die
Verbesserung der Lebensqualitdt von Menschen mit Behinderungen durch verschiedene MalRnahmen zu férdern. In
Deutschland ist das BMAS (Focal Point) fir die Erstellung der Aktionspldane und die Umsetzung der CRPD
verantwortlich. Fiir die Einhaltung der Rechte fiir Menschen mit Behinderungen und die Uberwachung der
Umsetzung der CRPD in Deutschland ist das Institut fir Menschenrechte (Monitoring) verantwortlich. Die staatliche
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Koordinierungsstelle, die als Schnittstelle zwischen der Zivilgesellschaft und der staatlichen Ebene fungiert,
Ubernimmt der/die Beauftragte*r der Bundesregierung fir die Belange von Menschen mit Behinderungen. Mit dem
Nationalen Aktionsplan 2.0 zur CRPD wird die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt als vorrangiges Ziel festgelegt. In Slowenien wurde der Rat der Regierung der Republik Slowenien fir
Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage von Art. 33 Abs. 2 CRPD eingerichtet. Die Ratifizierung der CRPD
flhrte, wie in Belgien, zu einer Weiterentwicklung der Gesetzgebung fiir Menschen mit Behinderungen.

Es ist festzustellen, dass die Ratifizierung der CRPD in allen Landern das Bewusstsein fiir die Belange von Menschen
mit Behinderungen gescharft und zur Entwicklung verschiedener MaBnahmen zur Umsetzung der Rechte von
Menschen mit Behinderungen gefiihrt hat. Alle vier Lander haben schlieflich Staatenberichte gemaR der
Verpflichtung nach Art. 35 CRPD vorgelegt (Erstbericht Belgien 28/07/2011, Erstbericht Zypern 02/08/2013,
Erstbericht Deutschland 19/09/2011 und Kombinierter Zweiter und Dritter Bericht 25/09/2019, Erstbericht
Slowenien 18/07/2014, zu finden in der UN Treaty Body Database).

2 Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit geistiger Behinderung
2.1 Definition von Menschen mit geistiger Behinderung

2.1.1 Belgien

Nach Art. 1 CRPD zéhlen zu den Menschen mit Behinderungen "Menschen, die langfristige korperliche, seelische,
geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen,
wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen." Auf der Grundlage dieses
umfassenden Verstandnisses von Behinderung bestimmt die DSL den Unterstitzungsbedarf des PmU mit Hilfe eines
Screening-Tools, das aus 43 Kategorien besteht und auf der Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit,
Behinderung und Gesundheit der WHO basiert. Das Instrument umfasst sowohl arbeitsbezogene Faktoren und
Bewertungen als auch umweltbezogene und personliche Faktoren. Fiir das Screening wird der PmU je nach Fall und
bio-psycho-sozialem Zustand an mehreren Terminen fiir 1-2 Stunden befragt. Neben dem Instrument kénnen auch
andere Quellen wie die Familie, friihere Arbeitgeber*innen und, wenn die Person sehr jung ist, sogar Lehrer*innen
einbezogen werden. Ziel des Gesprachs ist es, zu entscheiden, ob die Person mit Behinderung Anspruch auf
Unterstilitzung hat. Die Person mit Behinderungen entscheidet dann, ob sie in einer geschiitzten Werkstatt
unterstiitzt wird oder eine Stelle bei einem Unternehmen auf dem regularen Arbeitsmarkt annimmt (Nationaler
Bericht Belgien, S. 13 ff.).

2.1.2 Zypern

Die Rechtsvorschriften fiir Menschen mit Behinderungen unterscheiden nicht zwischen den einzelnen Arten von
Behinderungen, so dass die dargestellten Rechtsgrundlagen auch fiir Menschen mit geistiger Behinderung gelten.
Darliber hinaus sind die Rechte von Menschen mit geistigen Behinderungen in den Gesetzen tGiber Menschen mit
geistigen Behinderungen von 1989 und 2018 (Gesetz 117/1989 und 11(1)2018) gesondert geregelt, die die Rechte
von Menschen mit geistigen Behinderungen auf soziale Sicherheit, Sozialhilfe, Bildung und berufliche Rehabilitation
garantieren. Eine Person mit geistiger Behinderung ist nach den genannten Gesetzen "eine Person, die langfristige
psychische Stérungen hat, die in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren ihre volle und wirksame Teilhabe an
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der Gesellschaft auf einer gleichberechtigten Grundlage mit anderen verhindern kdnnen" (Nationaler Bericht
Zyperns, S. 8).

Um die Rechte von Menschen mit geistigen Behinderungen durchzusetzen, wurde der Ausschuss fiir den Schutz von
Menschen mit geistigen Behinderungen (CPPID) eingerichtet. Das Komitee ist fiir die Registrierung von Menschen
mit geistigen Behinderungen, die Uberwachung ihrer Probleme sowie die Bewertung und Ausarbeitung nationaler
Programme, die sich mit den Rechten dieser Personengruppe befassen, zustandig. Schlielllich veroffentlicht der
CPPID jahrliche Berichte, in denen er seine Ergebnisse beschreibt (Nationaler Bericht Zypern, S. 8).

2.1.3 Deutschland

Das SGB IX definiert Menschen mit Behinderungen in § 2 Abs. 1 Satz 1 wie folgt. 1 Satz 1 wie folgt: Menschen mit
Behinderungen sind Menschen, die kérperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in
Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren voraussichtlich langer als sechs Monate an der
gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft hindern. Eine solche Beeintrachtigung ist anzunehmen,
wenn der korperliche und gesundheitliche Zustand von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweicht (Satz 2).
Auch eine drohende Behinderung ist erfasst (Satz 3).

Diese Definition basiert auf dem sogenannten bio-psycho-sozialen Modell der ICF (International Classification of
Functioning, Disability and Health) (BT-Drs. 10/5701, S. 9; BT-Drs. 18/9522, S. 227).

Es gibt keine spezifische gesetzliche Definition von geistiger Behinderung. Fahigkeiten im kognitiven,
psychomotorischen und intellektuellen Bereich werden als geistige Fahigkeiten angesehen. Ein niedriger
Intelligenzquotient wird daher als Indiz fiir eine Stérung der geistigen Fahigkeiten und damit fir eine geistige
Behinderung angesehen (Luthe in: Schlegel/Voelzke, jurisPK-SGB IX, 3. Aufl., § 2 SGB IX Rdn. 65, Stand: 10.11.2022).

Schwerbehinderte Menschen sind Menschen, bei denen ein Grad der Behinderung von mindestens 50 festgestellt
worden ist (§ 2 Abs. 2 SGB IX). So sind z.B. Arbeitgeber*innen ab einer BetriebsgréfRe von 20 Arbeitspldtzen
verpflichtet, mindestens 5 % der Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen (§ 154 Abs. 1 SGB IX).

2.1.4 Slowenien

Das Verstandnis von Behinderung weicht nicht von der Definition der CRPD ab (Nationaler Bericht Slowenien, S. 11).
Bei der geistigen Behinderung, die sich in deutlich reduzierten intellektuellen Fahigkeiten und deutlich reduzierten
Anpassungsfahigkeiten duRert, wird je nach Grad der Beeintrachtigung und der Leistungs- und Sozialisationsfahigkeit
zwischen Menschen mit leichter geistiger Behinderung, Menschen mit mittlerer geistiger Behinderung, Menschen
mit schwerer geistiger Behinderung und Menschen mit schwerster geistiger Behinderung unterschieden
(Nationalbericht Slowenien, S. 9, 10).

Der Prozentsatz der Menschen mit geistigen Behinderungen wird auf etwa 1 % geschatzt, von denen 85 % leichte
Beeintrachtigungen (1Q 51-70), 10 % mittlere Beeintrachtigungen (1Q 35-50), 4 % schwere Beeintrachtigungen (1Q 21-
35) und 1-2 % schwerste Beeintrachtigungen (IQ < 21) aufweisen (Nationaler Bericht Slowenien, S. 10).
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2.1.5 Vergleichende Zusammenfassung
Das Verstandnis von Behinderung entspricht dem Verstandnis der CRPD, d.h. die Nationalstaaten haben die
Definition von Behinderung der CRPD in nationales Recht ibernommen. Die Grundlage ist die ICF:

Abbildung 1:"Funktionale Gesundheit" und kontextuelle Faktoren

Health condition
(disorder or disease)

Body Functions and o 5 Activities 4————p Participation

Structures

v v

Environmental Personal
Factors Factors

Quelle: Weltgesundheitsorganisation, 2001, S. 18

In Belgien stellt die zustandige Behorde DSL das Vorliegen einer Behinderung anhand eines Screening-Tools fest, das
aus 43 Kategorien besteht. Das Ergebnis des Screenings gibt an, ob die Person mit einer Behinderung in einer
geschitzten Werkstatt unterstiitzt wird oder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden kann, wobei die
Woiinsche der behinderten Person bericksichtigt werden. In Slowenien wird je nach Schwere der vorhandenen
Beeintrachtigung zwischen Menschen mit leichter, mittlerer, schwerer und schwerster geistiger Behinderung
unterschieden. Der festgestellte Grad der geistigen Behinderung ist entscheidend fiir die zu gewahrende
Unterstlitzung. Anders als in Zypern gibt es in Belgien, Slowenien und Deutschland keine gesonderte Gesetzgebung
flir Menschen mit geistigen Behinderungen. In Zypern gibt es zum einen eine Gesetzgebung, die die Rechte von
Menschen mit geistiger Behinderung regelt, in der die Rechte von Menschen mit geistiger Behinderung auf soziale
Sicherheit, Bildung und berufliche Rehabilitation geregelt sind. Zum anderen wurde ein Ausschuss eingerichtet, der
fir den Schutz von Menschen mit geistigen Behinderungen zustandig ist und in diesem Zusammenhang Programme
zur Forderung der Teilhabe von Menschen mit geistigen Behinderungen entwickelt. Diese spezielle Gesetzgebung
sowie die verschiedenen Einrichtungen sollen den besonderen Bediirfnissen von Menschen mit geistigen
Behinderungen gerecht werden.
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Das Vorliegen und der Grad der geistigen Behinderung werden daher anhand des ermittelten Intelligenzquotienten
bestimmt. Die ICD-10, Kategorien F70-F79, dient hier als Vorlage:

Tabelle 4: ICD-10/Version 2016 Kategorien F70-F79

Kategorie Ausmal der Beschreibung
Beeintrachtigung des
Verhaltens
F70.- Leichte Ungefahrer IQ-Bereich von 50 bis 69 (bei Erwachsenen, geistiges Alter von 9 bis unter

Intelligenzminderung

12 Jahren).

Wahrscheinlich wird es in der Schule zu Lernschwierigkeiten kommen.

Viele Erwachsene werden in der Lage sein, zu arbeiten, gute soziale Beziehungen zu
pflegen und einen Beitrag zur Gesellschaft zu leisten.

Inklusive:
Schwachsinn
leichte mentale Subnormalitat

F71.- Mittelgradige
Intelligenzminderung

Ungefahrer IQ-Bereich von 35 bis 49 (bei Erwachsenen, geistiges Alter von 6 bis unter
9 Jahren).

Wahrscheinlich kommt es in der Kindheit zu deutlichen Entwicklungsverzégerungen,
aber die meisten kénnen lernen, ein gewisses Mal} an Unabhangigkeit bei der
Selbstversorgung zu entwickeln und angemessene Kommunikations- und
akademische Fahigkeiten zu erwerben.

Erwachsene werden in unterschiedlichem MaRe Unterstiitzung bendtigen, um in der
Gemeinschaft leben und arbeiten zu kénnen.

Inklusive:
maRige mentale Subnormalitat

F72.- Schwere
Intelligenzminderung

Ungefahrer 1Q-Bereich von 20 bis 34 (bei Erwachsenen, geistiges Alter von 3 bis unter
6 Jahren).
Wahrscheinlich ist ein standiger Bedarf an Unterstiitzung gegeben.

Inklusive:
schwere mentale Subnormalitat

F73.- Schwerste
Intelligenzminderung

IQ unter 20 (bei Erwachsenen, geistiges Alter unter 3 Jahren). Fiihrt zu schweren
Einschrankungen bei der Selbstversorgung, Kontinenz, Kommunikation und Mobilitat.

Inklusive:
tiefe mentale Abnormitat

F78.- Andere
Intelligenzminderung

Diese Kategorie ist nur dann zu verwenden, wenn die Beurteilung der
Intelligenzbeeintrachtigung mit Standardverfahren besonders schwierig oder
unmoglich ist, weil gleichzeitig sensorische oder kdrperliche Beeintrachtigungen
vorliegen, wie bei blinden, taubstummen, stark verhaltensgestorten oder korperlich
behinderten Personen.
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Kategorie Ausmal der Beschreibung
Beeintrachtigung des
Verhaltens

F79.- Nicht ndaher Eine Reduzierung der Intelligenz nach den oben genannten Kategorien ist nicht
bezeichnete moglich.
Intelligenzminderung | Geistige Behinderung und Defizite, jedoch ohne ndhere Angaben.

Quelle: WHO, 2016
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2.2 System der geschiitzten Werkstdtten

2.2.1 Belgien

Die Rechtsgrundlage fiir die Einrichtung von geschiitzten Werkstatten (Entreprises de Travail Adapté) und des
Nationalen Fonds fir die soziale Wiedereingliederung von Menschen mit Behinderungen wurde 1963 mit dem
Koniglichen Erlass Uber die soziale Integration von Behinderten geschaffen. Der Nationale Fonds wurde mit der
Aufgabe betraut, Menschen mit Behinderungen fiir eine soziale Wiedereingliederung mit der Méglichkeit, eine
Beschaftigung zu finden, zu identifizieren. In diesem Zusammenhang nahmen 1964 die geschitzten Werkstatten ihre
Arbeit auf. Menschen mit Behinderungen sollte nicht nur die Moglichkeit geboten werden, unter medizinischer und
beruflicher Betreuung eine sinnvolle und lohnende Arbeit aufzunehmen, sondern auch, soweit méglich, den
Ubergang in ein normales Arbeitsverhiltnis. Um zugelassen und bezuschusst zu werden, mussten die
Behindertenwerkstatten die im Gesetz normierten Anforderungen erfiillen, namlich (Nationaler Bericht Belgien, S.
16):

e Menschen mit Behinderungen, die in geschiitzten Werkstatten unterstiitzt werden, missen beim
Nationalfonds registriert sein (d. h. sie miissen eine geistige Behinderung von mehr als 20 % oder eine
korperliche Behinderung von mehr als 30 % haben) und aufgrund der Art oder des Grades ihrer
Behinderung voriibergehend oder dauerhaft nicht in der Lage sein, in einem normalen Arbeitsumfeld zu
arbeiten;

e Sie missen die Moglichkeit erhalten, eine nitzliche und eintragliche Arbeit zu verrichten, sich beruflich
anzupassen und weiterzuentwickeln und, soweit moglich, eine reguldre Beschaftigung zu finden,
geschitzte Werkstatten missen Gber fachlich qualifiziertes Aufsichtspersonal verfiigen; und
Menschen mit Behinderungen missen auf der Grundlage eines Arbeitsvertrags beschéaftigt werden und
Gber angemessene Gesundheits- und Sicherheitsbedingungen verfligen.

Die Zugangsvoraussetzungen wurden 1995 per Dekret dahingehend konkretisiert, dass eine Person als behindert gilt,
wenn sie "aufgrund einer Veranderung ihrer geistigen, sensorischen oder kdrperlichen Fahigkeiten, die ein Eingreifen
der Gesellschaft erfordert, in ihrer Fahigkeit, sich sozial oder beruflich zu integrieren, erheblich eingeschrankt ist"
(Belgischer Nationalbericht, S. 17).

In der Deutschsprachigen Gemeinschaft nahmen 1972 drei geschiitzte Werkstatten ihre Arbeit auf. Im Jahr 1978
schlossen sich die Leitungen der geschiitzten Werkstatten zusammen und griindeten EWETA, einen Verband, der die
Interessen ihrer Unternehmen auf rechtlicher, wirtschaftlicher und sozialer Ebene vertritt (Nationaler Bericht
Belgien, S. 16).

Als Sozialunternehmen miissen die geschiitzten Werkstatten 70 % ihres Finanzbedarfs selbst aufbringen. Nur 30 %
des Finanzbedarfs werden durch die DSL gedeckt (Nationaler Bericht Belgien, S. 17). Die fortschreitende
Professionalisierung der Unternehmensstruktur und des Managements hat es den Behindertenwerkstatten
ermoglicht, sich mit einer starken Diversifizierung der Dienstleistungen und immer neuen Produktpaletten neu zu
orientieren. So beschéftigen die drei Werkstatten der DG nicht nur Menschen mit Behinderungen, sondern auch
Menschen mit anderen Vermittlungshemmnissen, wie z.B. psychische Probleme und Migrant*inneb mit
Arbeitserlaubnis. So kénnen zusatzliche Produktionsgruppen eingerichtet und neue Arbeitsfelder erschlossen
werden. Als weitere Dienstleistung bieten die Behindertenwerkstdtten sogenannte AuBengruppen an, die offentliche
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oder private Unternehmen an ihrem Standort unterstiitzen (Nationaler Bericht Belgien, S. 18). Diese Dienstleistung
ist zu einem festen Bestandteil der Service-, Montage- und Verpackungstatigkeiten einiger Unternehmen in der
Region geworden (https://www.bweupen.be/dienstleistungen/aussengruppen/).

Menschen mit Behinderungen haben in geschitzten Werkstatten den Status von Arbeitnehmer*innen und erhalten
wie alle anderen Arbeitnehmer*innen einen Mindestlohn. AuBerdem werden sie im Unternehmen durch einen
Betriebsrat und eine Gewerkschaftsvertretung vertreten. In der Folge bilden die geschiitzten Werkstatten als
spezialisierte sozialwirtschaftliche Einrichtungen neben der unterstiitzten Beschaftigung im privaten Sektor eine der
beiden Saulen der Beschaftigungspolitik flir Menschen mit Behinderungen und werden von der Generaldirektion mit
zusatzlichen Mitteln ausgestattet (Nationaler Bericht Belgien, S. 18). Mit diesen Zuschlissen werden einerseits die
Lohnkosten des Personals, die Kosten der Ausbildungsabteilungen, die Unterhaltskosten und die Lohnzuschsse fir
Menschen mit Behinderungen bezahlt. Andererseits decken diese Mittel auch andere
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen fiir Menschen mit mehrfachen Vermittlungshemmnissen ab (Nationaler Bericht
Belgien, S. 18).

2.2.2 Zypern

In Zypern werden geschitzte Werkstatten von zertifizierten Nichtregierungsorganisationen (NRO) und anderen
kleineren Organisationen betrieben. Darliber hinaus unterhalt das Zentrum fiir berufliche Rehabilitation von
Menschen mit Behinderungen (CVRPD), eine staatliche Organisation, die der Abteilung fiir die soziale Eingliederung
von Menschen mit Behinderungen untersteht, zwei geschiitzte Werkstatten. Gesetzlich festgelegter Zweck des
CVRPD ist die Forderung der beruflichen Ausbildung und Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen durch
spezielle Programme. Der Inhalt dieser Programme ist beispielsweise die Einrichtung und der Betrieb von
Produktionswerkstatten (als geschiitzte Werkstatten) innerhalb und aulRerhalb des Zentrums sowie die Ausarbeitung
von BeschaftigungsmalRnahmen auf dem offenen Arbeitsmarkt. Nichtregierungsorganisationen unterstiitzen
Menschen mit Behinderungen in geschiitzten Werkstatten im Rahmen anderer Programme mit dem Ziel des
Ubergangs in den offenen Arbeitsmarkt, wie z. B. unterstiitzte Beschaftigung oder vorberufliche Ausbildung. Je nach
Bedarf und verfligbaren Kapazitaten legen sie die Zulassungsbedingungen fest, da es keine spezifischen
Rechtsvorschriften fiir die Einrichtung von geschiitzten Werkstatten gibt. Diese Zulassungsvoraussetzungen kénnen
den Wohnort der unterstiitzten Person, das Alter, den Grad der Behinderung und die Kapazitat der Organisation
umfassen (Nationaler Bericht Zypern, S. 9).

2.2.3 Deutschland

In der Bundesrepublik Deutschland gibt es zahlreiche Werkstatttrager, meist in Form einer gemeinniitzigen GmbH,
deren Gesellschafter z.B. das Diakonische Werk, die Caritas und die Lebenshilfe fiir geistig behinderte Menschen
sind. Mit einem Organisationsgrad von 93% ist ein grofRer Teil der Werkstatten fiir behinderte Menschen - WfbM (ca.
700 Hauptwerkstatten mit 3000 Standorten) in der Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fir behinderte
Menschen - BAG WfbM - e.V. zusammengeschlossen, die 1975 als gemeinnitziger Verein als bundesweite
Interessenvertretung der Werkstatten gegriindet wurde (vgl. BAG WfbM, Jahresbericht 2021, S. 37). Zum 01.01.2020
werden 317.680 Menschen mit Behinderungen in WfbM betreut, davon 237.949 Menschen mit geistiger
Behinderung (BAG WfbM).
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Die WfbM bedirfen der Anerkennung, wofiir die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) im Einvernehmen mit den Tragern
der Eingliederungshilfe zustandig ist. Die BA ist auch verpflichtet, ein Verzeichnis der anerkannten WfbM zu fiihren
(vgl. § 225 SGB IX, 2022). Als Werkstatten dirfen nur solche Einrichtungen anerkannt werden, die die gesetzlichen
Voraussetzungen in § 219 SGB IX und die Anforderungen der Werkstattenverordnung (WVO) in den §§ 1-16 erfiillen
(§ 17 Abs. Satz 1 WVO).

Die WfbM ist eine Einrichtung zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben. Folglich muss eine
WfbM Uber ein "moglichst breites Angebot an Ausbildungs- und Arbeitsplatzen" sowie Gber "qualifiziertes Personal
und einen begleitenden Dienst" verfiigen (§ 219 Abs. 1 Satz 4 SGB IX). Grundsatzlich besteht sowohl ein Anspruch
auf Férderung als auch eine Aufnahmeverpflichtung fiir anerkannte WfbM (vgl. § 220 SGB I1X), wenn die gesetzlich
normierten Leistungsanforderungen erfillt sind. Vor allem darf wegen Art oder Schwere der Behinderung eine
Ausbildung oder die Aufnahme einer Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fiir den Menschen mit
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in Betracht kommen (§ 219 Abs. 1 Satz 2 SGB IX). Auch andere
UnterstlitzungsmalRnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben, wie z.B. eine individuelle betriebliche Qualifizierung im
Rahmen einer unterstiitzten Beschaftigung, diirfen nicht in Betracht kommen. Das heilt, Personen, die die
Voraussetzungen fir die Aufnahme in eine Werkstatt erfiillen, kbnnen nicht mit der MalRnahme der Unterstiitzten
Beschaftigung gefordert werden (BA, Fachliche Weisung zu § 55 SGB IX, S. 6, Stand 12/2021). Eine weitere
personliche Voraussetzung fiir die Aufnahme in eine Werkstatt fiir behinderte Menschen ist, dass spatestens nach
der Teilnahme an MaBnahmen im Berufsbildungsbereich ein MindestmaR an wirtschaftlich verwertbarer
Arbeitsleistung erwartet werden kann. Dariiber hinaus muss der Mensch sozialvertraglich und nicht
aulRergewdhnlich pflegebediirftig sein. Die Entscheidung, ob eine Person in einer Werkstatt arbeiten kann oder
nicht, trifft z.B. die Bundesagentur fiir Arbeit als zustandige Rehabilitationstragerin flr Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben mit Hilfe des speziellen eignungsdiagnostischen Verfahrens "Diagnose der Arbeitsfahigkeit besonders
betroffener behinderter Menschen" (DIA-AM). Mit diesem Verfahren wird festgestellt, ob insbesondere Menschen
mit einer an eine geistige Behinderung grenzenden Lernbehinderung, Menschen mit einer an eine Lernbehinderung
grenzenden seelischen Behinderung oder Menschen mit dauerhaften psychischen Stérungen und/oder
Verhaltensauffalligkeiten in einer Werkstatt oder mit MaBnahmen des allgemeinen Arbeitsmarktes geférdert
werden (BAGUS, 2021, 5.3.).

Die WfbM gliedert sich in drei Leistungsbereiche: Erstausbildung, Berufsbildungsbereich und Arbeitsbereich.
Menschen mit Behinderungen, die im Arbeitsbereich einer WfbM beschéftigt sind, haben ein arbeitnehmerahnliches
Rechtsverhaltnis, sofern sie nicht Arbeitnehmer*innen sind. Die WfbM zahlt ein angemessenes Entgelt aus ihrem
Arbeitsergebnis, d.h. aus der Differenz zwischen dem Verdienst und den notwendigen Kosten fiir den Betrieb des
Arbeitsbereichs der Werkstatt (vgl. § 221 SGB IX). Die zustandigen Rehabilitationstrager zahlen fiir die Betreuung von
Menschen mit Behinderungen im Arbeitsbereich einer WfbM ein angemessenes Entgelt, das die mit der
wirtschaftlichen Tatigkeit verbundenen Kosten, soweit sie liber die in einem Wirtschaftsunternehmen Ublicherweise
anfallenden Kosten hinausgehen, sowie notwendige Kosten, die bei der Aufgabenerfiillung entstehen, abdeckt.
Darlber hinaus erhalten die Beschéaftigten das Arbeitsférderungsgeld als Sozialleistung vom zustandigen
Rehabilitationstrager (vgl. § 59 SGB IX). Im Jahr 2021 betrug der Verdienst von Menschen mit Behinderung, die im
Arbeitsbereich einer WfbM beschéftigt waren, ca. 212 Euro (BAG WfbM, 2022).
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2.2.4 Slowenien

In Slowenien gibt es keine einheitlichen Rechtsvorschriften, die die Teilnahme von Menschen mit Behinderungen am
Arbeitsleben regeln. Vielmehr ist die Forderung der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen in
verschiedenen, voneinander unabhangigen Rechtsakten geregelt. Dazu gehdren neben der Einhaltung der CRPD das
Gesetz liber die berufliche Rehabilitation und die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen, das Gesetz tiber
die Arbeitsbeziehungen, das Gesetz liber die soziale Sicherheit, das Gesetz liber die Renten- und
Invaliditatsversicherung, das Gesetz (iber das soziale Unternehmertum und das Gesetz liber die soziale Eingliederung
von Menschen mit Behinderungen (Nationaler Bericht Slowenien, S. 11).

Je nach Unterstltzungsbedarf und Grad der Beeintrachtigung kann die Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit
Behinderungen, einschliellich Menschen mit geistigen Behinderungen, in Form von unterstitzter Beschaftigung,
geschitzter Beschaftigung, durch Programme zur sozialen Eingliederung und in geschiitzten Beschaftigungszentren
gefordert werden. Im Rahmen von Programmen fiir unterstiitzte Beschaftigung und geschiitzte Beschaftigung
kénnen Menschen mit leichten geistigen Behinderungen unterstiitzt werden. Die am weitesten verbreitete Form der
Beschaftigung ist hingegen das Modell der geschiitzten Beschaftigung, wahrend die Aufnahme in ein soziales
Eingliederungsprogramm fiir diejenigen Personen in Betracht kommt, die als nicht beschaftigungsfahig eingestuft
werden (Nationaler Bericht Slowenien, S. 11).

Zu den Formen der geschiitzten Beschaftigung gehoren die geschiitzten Unternehmen, die im ZZRZI eine Regelung
erfahren haben. Diese sozialwirtschaftliche Unternehmensform ist 1988 aus den Werkstatten fiir behinderte
Menschen hervorgegangen und stellt eine wichtige Beschaftigungsmoglichkeit fir Menschen mit Behinderungen
dar. Die Finanzierung erfolgt zum Teil durch staatliche Zuschiisse. Lohnsteuern oder Beitrage zur Sozialversicherung
fiir Arbeitnehmer*innen mit Behinderungen werden nicht gezahlt. In diesen Unternehmen werden Menschen
unterstiitzt, die nicht auf dem reguldren Arbeitsmarkt beschaftigt werden kdnnen. Mindestens 40 % der
Beschéftigten miissen Menschen mit Behinderungen sein. Fir die Betreuung muss ab einer Anzahl von drei
Menschen mit Behinderungen eine Fachkraft eingestellt werden. Bei groReren Unternehmen ist eine Fachkraft fiir
jeweils 20 betreute Personen zustandig. In Slowenien gibt es 158 Unternehmen fiir Menschen mit Behinderungen
(Nationaler Bericht Slowenien, S. 13, 14).

Im Zusammenhang mit den geschiitzten Unternehmen sind die Beschaftigungszentren zu erwdhnen, die 2006 ihre
Arbeit aufgenommen haben. Menschen mit Behinderungen werden in die Beschaftigungszentren aufgenommen,
wenn sie in der Lage sind, 30 bis 70 % der erwarteten Arbeitsergebnisse zu erzielen. Die Finanzierung erfolgt aus
offentlichen Mitteln. Es werden Produktionsarbeiten, wie die Herstellung von Papierverpackungen oder
Tischlerarbeiten, und Dienstleistungen, wie die Dateneingabe, angeboten. In Slowenien gibt es 67
Beschaftigungszentren (Nationaler Bericht Slowenien, S. 14).

Ein grolRer Teil der Menschen mit geistiger Behinderung, die einen hohen Assistenzbedarf haben, wird in Zentren fiir
geschitzte Arbeit (VDC) unterstitzt. Die von den Zentren fiir geschiitzte Arbeit erbrachten Leistungen in Form von
Unterkunft, Verpflegung, technischer Hilfe, Transport und sozialer Betreuung werden aus 6ffentlichen Mitteln
finanziert. In dieser Hinsicht umfasst die unterstiitzte Beschaftigung unter besonderen Bedingungen solche
Arbeitsformen, die es den Beglinstigten ermoglichen, erworbene Kenntnisse zu erhalten und neue Fahigkeiten zu
entwickeln. Die Betreuung, der Schutz und die Beschéaftigung unter besonderen Bedingungen erfolgt ganzheitlich
und individuell, unter Berticksichtigung der Bediirfnisse der unterstiitzten Person. Zur Umsetzung der Beschaftigung
unter besonderen Bedingungen nutzen die VDCs verschiedene Formen und Programme. Hervorzuheben ist in
diesem Zusammenhang die so genannte integrierte Beschaftigung, bei der der Mensch mit Behinderung in einem
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normalen Arbeitsumfeld beschaftigt ist und dabei von Fachpersonal des VDC auf der Grundlage eines individuellen
Plans unterstitzt wird. Diese Form der Beschaftigung, die laut einer Umfrage aus dem Jahr 2015 von 34 % der VDCs
umgesetzt wird, hat Vorteile fir Menschen mit geistiger Behinderung, wie z. B. Entmischung, Starkung des sozialen
Netzwerks, Entwicklung von Arbeitsfahigkeiten, grofSeres Selbstvertrauen, Unabhangigkeit und Eigenverantwortung
(Nationaler Bericht Slowenien, S. 15 ff.).

2.2.5 Vergleichende Zusammenfassung

In Deutschland sind Zulassung, Organisation und Struktur von WfbM und der leistungsberechtigte Personenkreis
durch Gesetz und Verordnung umfassend geregelt. Der jeweilige Rehabilitationstrager entscheidet, ob die
Voraussetzungen fir die Aufnahme in eine WfbM erfillt sind. Sind die Voraussetzungen erfiillt, besteht eine
Aufnahmeverpflichtung. So muss die Bundesagentur flr Arbeit als zustdndige Rehabilitationstragerin fir Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben mit dem speziellen eignungsdiagnostischen Verfahren "Diagnose der Arbeitsfahigkeit
besonders betroffener behinderter Menschen" (DIA-AM) feststellen, ob insbesondere Menschen mit einer an eine
geistige Behinderung grenzenden Lernbehinderung, Menschen mit einer an eine Lernbehinderung grenzenden
seelischen Behinderung oder Menschen mit dauerhaften psychischen Stérungen und/oder Verhaltensauffilligkeiten
in einer Werkstatt oder mit MaRnahmen des allgemeinen Arbeitsmarktes geférdert werden. Die in einer WfbM
betreuten Personen sind keine Arbeitnehmer*innen. Lediglich der Personenkreis, der im Arbeitsbereich einer WfbM
gefordert wird, wird als arbeitnehmerahnlich qualifiziert. Dieser Personenkreis erhilt ein angemessenes Entgelt, das
aus den Arbeitsergebnissen der WfbM gezahlt wird. WfbM miissen also betriebswirtschaftlich organisiert sein und
wirtschaftliche Arbeitsergebnisse anstreben, wobei die verantwortlichen Rehabilitationstrager die Kosten im
Zusammenhang mit der wirtschaftlichen Tatigkeit ibernehmen, soweit diese (iber die Kosten hinausgehen, die in
einem Wirtschaftsunternehmen liblicherweise anfallen.

In der deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens gibt es drei geschiitzte Werkstatten, die auch Menschen mit
anderen Vermittlungshemmnissen beschaftigen. Die geschiitzten Werkstatten miissen 70 % ihres Finanzbedarfs
selbst erwirtschaften, wahrend 30 % von der zustdandigen Behoérde, DSL, Gibernommen werden. Aus dem Ergebnis
der wirtschaftlichen Tatigkeit erhalten die beschéaftigten Personen, die den Status von Arbeitnehmer*innen haben,
einen Mindestlohn. Darliber hinaus werden staatliche Zuschiisse gezahlt, mit denen die Werkstatten als
Sozialunternehmen z.B. die Lohnkosten fiir das Personal finanzieren. In den letzten Jahren haben die Werkstatten
den zu fordernden Personenkreis um Menschen mit anderen Vermittlungshemmnissen erweitert. Der Grund dafiir
wird darin gesehen, dass die DSL auf die Férderung von Menschen mit Behinderungen auf dem regularen
Arbeitsmarkt ausgerichtet ist und die Werkstadtten wie andere Wirtschaftsunternehmen Gewinne erzielen missen
und deshalb gute Arbeitskrafte einstellen (Nationaler Bericht Belgien, S. 26).

In Zypern werden geschitzte Werkstatten von zertifizierten Nichtregierungsorganisationen betrieben. Die
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung erfolgt auf der Grundlage verschiedener Férderprogramme. Ziel ist
der Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt, z.B. mit berufsvorbereitenden BildungsmaRnahmen oder
unterstltzter Beschaftigung. Zwei Behindertenwerkstdtten werden vom Zentrum fiir berufliche Rehabilitation von
Menschen mit Behinderungen als staatliche Einrichtung und auf gesetzlicher Grundlage betrieben.

In Slowenien wird die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben durch verschiedene Rechtsakte
und in unterschiedlichen Organisationsformen geregelt, die aus 6ffentlichen Mitteln finanziert werden. Menschen
mit geistigen Behinderungen mit besonderem Unterstitzungsbedarf werden hauptsachlich in Zentren fiir geschitzte
Beschéftigung (VDC) mit der MaRnahme der sogenannten integrierten Beschaftigung unterstitzt. Menschen mit
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leichten geistigen Behinderungen kénnen dagegen mit beschiitzenden Beschaftigungsprogrammen und der
unterstltzten Beschaftigung gefordert werden. Daraus ldsst sich schlieRen, dass der Zugang zur Teilhabe am
Arbeitsleben fiir Menschen mit geistiger Behinderung je nach Ausmal der Behinderung ungleich strukturiert ist.

Es zeigt sich also, dass in allen vier Landern ein System von geschiitzten Werkstatten fir Menschen mit
Behinderungen eingerichtet ist. Aufgabe der Behindertenwerkstatten ist es, die Teilhabe am Arbeitsleben zu
gewahrleisten. Die Trager der Werkstatten sind in der Regel gemeinnlitzige Organisationen. Im Vergleich zu anderen
Behinderungsarten werden in geschiitzten Werkstatten vor allem Menschen mit geistigen Behinderungen geférdert,
deren vorrangiges Ziel der Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt ist. Die Organisation und die rechtlichen
Grundlagen von geschiitzten Werkstatten sind unterschiedlich geregelt.

2.3 Berufsbildungskonzept in geschiitzten Werkstatten

2.3.1 Belgien

Die Ausbildungsabteilungen in den geschiitzten Werkstatten sollen Menschen mit Behinderungen auf die Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit vorbereiten und haben ihre Grundlage in der Verordnung der Deutschsprachigen
Gemeinschaft von 1997 Uber die Einrichtung von Ausbildungsabteilungen in den geschiitzten Werkstatten. Bei der
Aufnahme in die geschiitzte Werkstatt durchlaufen die geforderten Menschen mit Behinderungen im Rahmen eines
Praktikums alle Abteilungen mit dem Ziel, ihre Interessen und Fahigkeiten zu erkennen. Im Rahmen der Betreuung
werden nicht nur fachliche Fahigkeiten vermittelt, sondern auch soziale Kompetenzen wie Motivation, Interesse,
Sozialverhalten, Kommunikationsfahigkeit und Selbststandigkeit, die fiir das Arbeitsleben und die Erweiterung des
Horizonts unerlasslich sind. Der Praktikant*inne-Status kann bis zu drei Jahre dauern. Die Finanzierung erfolgt nicht
auf der Grundlage eines Arbeitsvertrags, sondern wird von der DSL oder der Rentenkasse tibernommen. Wenn
andere Mittel zur Verfligung stehen, kénnen sie in einem Dauerpraktikum bleiben und einfache Arbeiten fiir die
Behindertenwerkstatt verrichten, wie z. B. Wasche waschen, kochen oder in einer Kreativwerkstatt arbeiten. Eine
Aufnahme in die Produktion kann erfolgen, wenn die Kapazitit vorhanden ist. Ein Ubergang in den ersten
Arbeitsmarkt ist ebenfalls moglich und wird von der DSL organisiert (Nationaler Bericht Belgien, S. 19).

2.3.2 Zypern

Die Bereitstellung von Berufsausbildung wird durch die Gesetzgebung und die Abteilung fiir die soziale Eingliederung
von Menschen mit Behinderungen sowie durch die Programme der Organisation fiir berufliche Entwicklung und
Rehabilitation unterstiitzt. Dazu gehort der Sonderfonds des Zentrums fiir berufliche Rehabilitation von Menschen
mit Behinderungen gemaR dem Gesetz von 2000 und dem Anderungsgesetz (Gesetz 102 (1) 2010), das die
Bereitstellung von Berufsausbildung neben geschiitzten Werkstatten unterstiitzt. Darliber hinaus bietet das
Programm fiir Berufsbildungszuschiisse eine Finanzierung von bis zu 5.000 Euro pro Programm fir registrierte
gemeinnitzige Organisationen, die eine Berufsbildungsaktivitat fir Menschen mit Behinderungen anbieten oder
ermoglichen. Die durch dieses Programm finanzierten Berufsbildungsprogramme zielen darauf ab, Fachleute
auszubilden, die die Berufsausbildung von Menschen mit Behinderungen unterstitzen oder erleichtern (Nationaler
Bericht Zyperns, S. 10).

Schliellich werden viele der BerufsbildungsmaRnahmen, die neben oder in geschiitzten Werkstatten stattfinden,
Uber den Berufsbildungsplan finanziert. Im Rahmen dieses Programms konnen Menschen mit Behinderungen eine
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finanzielle Unterstiitzung von bis zu 1708 Euro fiir die Teilnahme an einer Bildungsmalinahme ihrer Wahl
beantragen, sofern dies ihre Beschéaftigungschancen erhdht. Diese Programme kdnnen bis zu sechs Monate dauern
und sollten in einer geeigneten Einrichtung stattfinden, auf die Bediirfnisse der Betroffenen zugeschnittene Inhalte
vermitteln und mit einem entsprechenden Zertifikat abschlieBen. Voraussetzung ist, dass die geférderte Person in
den letzten drei Jahren keine solche Forderung erhalten hat und ein Referenzschreiben des behandelnden Arztes
vorlegt (Nationaler Bericht Zypern, S. 10).

2.3.3 Deutschland

Die rechtlichen Voraussetzungen fiir die Férderung von Menschen mit Behinderungen im Berufshildungsbereich
einer anerkannten WfbM finden sich im SGB IX und in der Werkstattenverordnung (WVO). Die Leistungsgesetze der
jeweiligen Rehabilitationstrager enthalten keine Regelungen zur Forderung in einer anerkannten Werkstatt fir
behinderte Menschen, sondern verweisen auf die Regelungen des SGB IX. Dariliber hinaus sind fir die Forderung im
Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich einer anerkannten WfbM die Werkstattempfehlungen der
Bundesarbeitsgemeinschaft der liberortlichen Trager der Sozialhilfe und Eingliederungshilfe - BAGUS (aktueller
Stand: 1. Marz 2022) sowie das Fachkonzept der BA fiir den Eingangsbereich und Berufsbildungsbereich einer WfbM
zu beachten.

Die WfbM muss liber entsprechend qualifiziertes Fachpersonal zur Betreuung von Menschen mit Behinderungen
verfligen, wobei die Anzahl der Fachkrafte fir die Arbeits- und Berufsférderung von der Anzahl und
Zusammensetzung der Menschen mit Behinderungen sowie der Art der Beschéaftigung und der technischen
Ausstattung des Arbeitsbereiches abhangt. Begleitende Dienste sorgen fiir eine bedarfsgerechte padagogische,
soziale und medizinische Betreuung der Menschen mit Behinderungen.

Das Eingangsverfahren mit einer Dauer von drei Monaten dient der Feststellung, ob die WfbM die geeignete
Einrichtung zur Teilhabe am Arbeitsleben ist und welche Bereiche der WfbM sowie Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben fiir den Menschen mit Behinderung in Betracht kommen. AuBerdem ist ein Eingliederungsplan zu
erstellen (§§ 57 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX, 3 Abs. 1 WVO). Die Verantwortung fiir die Erstellung eines individuellen
Eingliederungsplans liegt bei dem/der Bildungsbegleiter*in, der/die fuir den geférderten Menschen mit Behinderung
zu benennen ist und flir den Eingliederungs- und Bildungsprozess verantwortlich ist.

Die Forderung im Berufsbildungsbereich fiir die Dauer von zwei Jahren einer WfbM verfolgt den Zweck, die
Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit des Menschen mit Behinderungen so weit wie moglich zu entwickeln, zu
verbessern oder wiederherzustellen. Es muss jedoch zu erwarten sein, dass der Mensch mit Behinderung nach der
Teilnahme an Leistungen im Berufsbildungsbereich zumindest ein Mindestmal an wirtschaftlich verwertbarer
Arbeitsleistung erbringen kann (§ 57 Abs. 1 Nr. 2 SGB IX). Die Forderung im Berufsbildungsbereich erfolgt
entsprechend dem individuellen Bedarf durch EinzelmaBnahmen und Lehrgange (§ 4 Abs. 1 WVO). MaRRnahmen im
Berufsbildungsbereich der WbfM sind grundsatzlich keine Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
(Luik in: Schlegel/Voelzke, jurisPK-SGB IX, 3. Aufl., § 57 SGB IX Rdn. 53, Stand: 15.01.2018). In einigen WfbM ist es
jedoch moglich, eine anerkannte Berufsausbildung mit einem abschlieRenden Kammerabschluss zu absolvieren. Um
Menschen mit Behinderungen die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Berufsausbildung zu erméglichen,
hat die deutsche Gesetzgebung zudem das Budget fiir Ausbildung geschaffen. Diese Leistung soll es Menschen mit
Behinderungen, die einen Anspruch auf Férderung in einer Werkstatt haben, ermdglichen, eine anerkannte
Berufsausbildung bei einem privaten oder 6ffentlichen Betrieb zu absolvieren, indem die Ausbildungsverglitung
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sowie weitere Kosten, die im Zusammenhang mit der Behinderung notwendig werden, ibernommen werden (§ 61a
SGB IX).

Menschen mit Behinderungen, die im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der WfbM gefdrdert werden,
sind weder Arbeitnehmer*innen noch arbeitnehmerahnlich, sondern haben den Status von Rehabilitanden. Es
gelten jedoch die arbeitsrechtlichen Grundséatze des Personlichkeitsschutzes, der Haftungsbeschrankung sowie die
gesetzlichen Regelungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz, zum Schutz vor Diskriminierung in Beschaftigung und
Beruf, zum Erholungsurlaub und zur Gleichberechtigung von Mann und Frau entsprechend (vgl. § 52 SGB IX). Die
jeweils zustandigen Rehabilitationstrager erbringen die entsprechenden Sozialleistungen. Zur Sicherung des
Lebensunterhalts kann ein Anspruch auf Ausbildungsvergiitung bestehen (§ 67 (5) SGB IX). Bei der Zustandigkeit der
BA fir MaBnahmen im Eingangsverfahren oder Berufsbildungsbereich einer WfbM betragt das Ausbildungsgeld zum
Beispiel derzeitig (Marz 2023) 126 Euro monatlich (§ 125 SGB Il1).

2.3.4 Slowenien

Die berufliche Rehabilitation umfasst Leistungen, die gemall den ZZRZI-Vorschriften mit dem Ziel erbracht werden,
einen Menschen mit Behinderungen fir eine geeignete Arbeit auszubilden, ihn zu beschaftigen, seinen Arbeitsplatz
zu behalten oder aufzusteigen oder seinen Beruf zu wechseln. Der Rehabilitationsprozess gliedert sich dabei in zwei
Phasen. In der ersten Phase werden die beruflichen und sozialen Fahigkeiten, das Potenzial, die Interessen und
eventuelle Eingliederungshindernisse sowie relevante Faktoren im Umfeld und die Moglichkeiten der Eingliederung
in Beschaftigung und Ausbildung der zu unterstiitzenden Person ermittelt und bewertet. Die Dauer wird auf 15 bis
90 Stunden pro Person festgelegt. In dieser Phase soll auch festgestellt werden, ob ein Bedarf an weiteren
beruflichen Rehabilitationsleistungen besteht. Die zweite Phase des Prozesses konzentriert sich insbesondere auf die
Verbesserung der sozialen Fahigkeiten, die Entwicklung konstruktiver Verhaltensmuster, die Verbesserung des
Selbstbildes, die Erweiterung des sozialen Netzwerks und die Verringerung der sozialen Isolation (Nationaler Bericht
Slowenien, S. 19, 20).

Nach Abschluss der beruflichen Rehabilitation wird eine Bewertung der Beschaftigungsmoglichkeiten der
unterstiitzten Person durchgefiihrt. Menschen mit Behinderungen, deren Arbeitsfahigkeit mehr als 30 % betragt,
haben Anspruch auf (Nationaler Bericht Slowenien, S. 20):

Beschaftigung in einem normalen Arbeitsumfeld (liber 95 %),

Beschaftigung in einem geschiitzten Unternehmen (zwischen 70 % und 95 %),

Unterstiitzende Beschaftigung (zwischen 70 % und 95 %),

Geschitzte Beschaftigung in einem Beschaftigungszentrum, kann auch auf einem geschiitzten Arbeitsplatz in
einem geschiitzten Unternehmen sein (zwischen 30% und 70%)

2.3.5 Vergleichende Zusammenfassung

In Belgien werden Menschen mit Behinderungen in Ausbildungsabteilungen von geschiitzten Werkstatten auf eine
Erwerbstatigkeit vorbereitet. Bei der Aufnahme in eine geschitzte Werkstatt durchlaufen die Menschen mit
Behinderungen im Rahmen eines bis zu drei Jahre dauernden Praktikums alle Bereiche der Werkstatt. Dabei werden
ihnen nicht nur berufliche, sondern auch soziale Kompetenzen vermittelt. Je nach Leistung konnen sie dann auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln oder in die Produktionsabteilung der Werkstatt eintreten.
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Das System in Deutschland ist dhnlich. Vergleichbar mit dem Praktikum in Belgien sind die MaBnahmen im
Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich einer WfbM. Das Eingangsverfahren, das in der Regel drei Monate
dauert, dient dazu, festzustellen, welche Bereiche der WfbM und welche Dienste fiir die Unterstlitzung der Person in
Frage kommen. Die MalRnahmen im Berufsbildungsbereich fiir einen Zeitraum von zwei Jahren sollen die Leistungs-
und Erwerbsfahigkeit des behinderten Menschen entwickeln oder verbessern. Grundlage der Forderung ist in beiden
Landern nicht ein Arbeitsvertrag, sondern die MaRnahmen werden von der jeweils zustédndigen Behorde geférdert.
In Deutschland beispielsweise erhalten die geférderten Personen in der Erstausbildung und im
Berufsbildungsbereich der WfbM Sozialleistungen zur Deckung ihres Lebensunterhalts.

In Zypern werden die BerufsbildungsmalRnahmen fir Menschen mit Behinderungen in geschiitzten Werkstatten, die
bis zu sechs Monate dauern und mit einem Zertifikat abgeschlossen werden, tiber den Berufsbildungsplan finanziert.

In Slowenien ist die berufliche Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen in zwei Phasen unterteilt. Die erste
Phase mit einer Dauer von 15 bis 90 Stunden zielt in erster Linie auf die Vermittlung beruflicher und sozialer
Fahigkeiten ab, wahrend sich die zweite Phase auf die Verbesserung der sozialen Fahigkeiten konzentriert. Die
berufliche Rehabilitation endet mit der Bewertung der Beschaftigungsmoglichkeiten fiir die betreffende Person.

Die Forderung von Menschen mit Behinderungen in geschiitzten Werkstatten ist in den vier Ldndern unterschiedlich
gestaltet. Gemeinsam ist jedoch, dass Menschen mit Behinderungen in geschiitzten Werkstatten auf eine
dauerhafte, ihren Fahigkeiten entsprechende Teilhabe am Arbeitsleben vorbereitet werden, indem sie auf der
Grundlage verschiedener Programme und Konzepte die notwendigen beruflichen und sozialen Kompetenzen
erlernen. Eine Entscheidung (iber den Verbleib in geschiitzten Beschaftigungsformen oder den Ubergang auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt wird erst nach Abschluss der BerufsbildungsmaRnahmen getroffen. Die MaRhahmen
werden in der Regel aus 6ffentlichen Mitteln finanziert. Die BildungsmalRnahmen in geschiitzten Werkstatten stellen
keine anerkannte Berufsausbildung dar. Eine solche Ausbildung kann nur bei einem Betreib auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt absolviert werden. Dies erfordert weitere Anreize fir Arbeitgeber*innen, um sie zu ermutigen,
Menschen mit Behinderungen fiir die Berufsausbildung einzustellen. In Deutschland wurde zum Beispiel das Budget
far Ausbildung eingefiihrt, um Menschen mit Behinderungen, die werkstattfahig sind, eine
sozialversicherungspflichtige Berufsausbildung bei einem privaten oder 6ffentlichen Betrieb zu ermdglichen. Mit
dieser Leistung werden die Ausbildungsvergiitung sowie weitere Kosten, die im Zusammenhang mit der Behinderung
notwendig werden, Gbernommen (§ 61a SGB IX).

2.4 Beratungskonzept in geschiitzten Werkstatten

2.4.1 Belgien
Die Ausbildungsabteilungen in den Behindertenwerkstatten sind flexibel gestaltet. Jede Person mit Beeintrachtigung
wird wahrend des Praktikums individuell betreut, so dass eine malRgeschneiderte Ausbildung als Baustein fir ein
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selbstbestimmtes Leben in der Gesellschaft gewahrleistet werden kann. Damit wird sichergestellt, dass auf die
komplexen Bediirfnisse sowie die Starken und Schwéachen jedes einzelnen Menschen mit Beeintrachtigungen
eingegangen wird (Nationaler Bericht Belgien, S. 19).

Im Dekret von 1997 wird in diesem Zusammenhang Folgendes vorausgesetzt (Nationaler Bericht Belgien, S. 19),

e dass eine Anmeldung bei der DSL erforderlich ist, die zwolf Monate lang giiltig ist,

e dass fiir jede Gruppe von acht Menschen mit Behinderungen ein hauptamtlicher Ausbilder zur Verfiigung
steht,

e dass die Ausbildung von Fachpersonal mit padagogischer Grundausbildung durchgefiihrt wird, und
dass das Ausbildungsprogramm den Menschen mit Behinderungen ausgehend von seinen Fahigkeiten und
Interessen gezielt unterstitzt, um eine Beschaftigung in der Werkstatt zu erreichen.

2.4.2 Zypern

Um Menschen mit geistigen Behinderungen bei der Entscheidung lGber ihr Weiterkommen in geschiitzten
Werkstatten zu unterstitzen, bieten eine Reihe von Organisationen Beratungsdienste an. Besonders hervorzuheben
ist das Supported Employment Program, das als wichtigster und am weitesten verbreiteter persénlicher
Beratungsdienst fiir Menschen mit Behinderungen in Zypern gilt und jahrlich mit 13.500 Euro fiir die Beschaftigung
eines professionell qualifizierten Jobcoachings finanziert wird. Die Jobcoaches unterstiitzen finf bis zehn Personen
und stellen die erste Verbindung zu einem potenziellen Betrieb auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt her. Wahrend des
anschlieRenden Beschaftigungszeitraums bietet das Jobcoaching der geférderten Person bei Bedarf weitere
Unterstlitzung und Beratung (Nationaler Bericht Zypern, S. 10, 11).

Die Bewertung dieses Programms im Bericht des Ausschusses flir den Schutz von Menschen mit geistigen
Behinderungen aus dem Jahr 2004 ergab, dass im Jahr 2003 etwa 150 Personen, hauptsachlich mit geistigen
Behinderungen, durch das Programm eine Beschaftigung fanden, wahrend im Jahr 2011 22 Projekte finanziert
wurden, die zur Beschaftigung von 246 Personen fiihrten. Dariiber hinaus wurde das Programm von 69 % der
Arbeitgeber*innen und 85 % der Arbeitnehmer*innen als wirksam eingestuft. Zu den Nachteilen des Programms
gehorte die Unzufriedenheit der Arbeitnehmer*innen mit dem Verdienst und den Arbeitszeiten, da nur 32 % der
Arbeitnehmer*innen mehr als 25 Stunden pro Woche arbeiteten. SchlieBlich waren 40 % der Befragten mit dem
Arbeitsplatz unzufrieden (Nationaler Bericht Zyperns, S. 11).

2.4.3 Deutschland

Die Beratung der an einer Mallnahme in der WfbM teilnehmenden Menschen mit Behinderungen seitens der WfbM
ist nicht gesondert geregelt. Eine kontinuierliche Beratung kann sich daraus ergeben, dass den teilnehmenden
Menschen mit Behinderungen eine padagogische Begleitung zur Seite gestellt werden soll, die neben der Erstellung
des Eingliederungsplans auch fiir den gesamten Bildungs- und Eingliederungsprozess zustandig ist. Darliber hinaus
haben die Sozialleistungstrager und damit die Rehabilitationstrager, die MaRnahmen in WfbM unterstiitzen, eine
grundsatzliche Beratungspflicht. Im Rahmen ihrer gesetzlichen Zustandigkeit haben sie Sozialleistungsberechtigte
Uber ihre Rechte und Pflichten zu beraten (§ 14 SGB I). Das SGB IX kennt auch die so genannte erganzende und
unabhangige Teilhabeberatung von Leistungserbringern und Leistungstragern (§ 32 ff. SGB I1X). Um Menschen mit
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Behinderungen und von Behinderung bedrohte Menschen sowie deren Angehdrige bei der Verwirklichung ihrer
Rechte auf Chancengleichheit, Selbstbestimmung, unabhangige Lebensplanung und individuelle Teilhabeleistungen
zu unterstitzen, erhalten Anbieter*innen von Beratungsleistungen einen Zuschuss, § 1 Abs. 2
Teilhabeberatungsverordnung/EUTBV (zu den jeweiligen Anbietern einschlieRlich der Beratungsleistungen siehe
Beratungsleistungen der EUTB 2023). SchlieRlich ist die Bundesagentur fiir Arbeit zur Berufsberatung sowie zur
Vermittlung von Ausbildungs- und Arbeitsuchenden verpflichtet (§§ 29, 35 SGB Ill). Diese Aufgaben gehdren zu den
Kernkompetenzen der Arbeitsverwaltung.

2.4.4 Slowenien

Bei der Betreuung in geschiitzten Beschaftigungsformen werden Menschen mit geistiger Behinderung durch gezielte
Beratung und Betreuung in den Bereichen Arbeit und soziale Kompetenz unterstitzt. Die Inhalte umfassen
(Nationaler Bericht Slowenien, S. 21)

fur den Arbeitsbereich:

Integration in Arbeit und Gesellschaft und Verhinderung von sozialer Ausgrenzung,

die Entwicklung des Arbeitspotenzials des Einzelnen und die Moglichkeit, die Bewertung der
Beschaftigungsfahigkeit zu Gberdenken,

Erhaltung, Férderung und Entwicklung von Arbeitsfertigkeiten, Gewohnheiten und Fahigkeiten,
Erlangung und Erhaltung der Arbeitsfahigkeit, der Arbeitsausdauer und der Tragfahigkeit,
Verbesserung der Aufmerksamkeit, Konzentration und Genauigkeit bei der Arbeit,

Starkung der verantwortungsvollen Einstellung zur Arbeit.

fur den sozialen Sektor:

Erhaltung, Ausbau und Erweiterung des sozialen (Unterstiitzungs-)Netzes,
Entwicklung einer groReren Kompetenz in Krisen- und Konfliktsituationen,
Befdhigung des Individuums in allen Lebensbereichen,

Entwicklung und Verbesserung sozialer und kommunikativer Fahigkeiten sowie der Bewaéltigung von Stress-
und Belastungsfaktoren,

Entwicklung der Anpassungsfahigkeit der Personlichkeit, Wachstum der Personlichkeit,
Entwicklung/Starkung von Selbstandigkeit, Eigeninitiative und mehr Aktivitat bei der Verdnderung der
eigenen Lebenssituation.

Jede*r Einzelne wird von Fachpersonal hinsichtlich seiner Fortschritte bei der beruflichen und sozialen Integration
auf der Grundlage eines individuellen Plans bewertet, in dem die Ziele festgelegt sind (Nationaler Bericht Slowenien,
S. 23).

2.4.5 Vergleichende Zusammenfassung

In Belgien erhalten Menschen, die in den Ausbildungsabteilungen geschitzter Werkstatten unterstitzt werden,
individuelle Unterstiitzung im Rahmen der zu absolvierenden Praktika. In Zypern bieten eine Reihe von
Organisationen Beratungsdienste fiir Menschen mit Behinderungen an, die in geschiitzten Werkstatten unterstitzt
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werden kdnnen. Im Rahmen des weit verbreiteten Programms fiir unterstiitzte Beschaftigung wird diese Aufgabe
von professionell qualifizierten Job-Coaches wahrgenommen, deren Beschéaftigung durch staatliche Zuschiisse
mitfinanziert wird. In Deutschland sind die Sozialhilfetrager verpflichtet, Leistungsberechtigte zu beraten. Im Bereich
der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen erkennt das Gesetz auch eine unabhdngige Teilhabeberatung an. In
Slowenien wird die Beratung von Menschen mit geistigen Behinderungen auch durch individuelle Beratung und
Betreuung gewahrleistet.

So lasst sich feststellen, dass die Beratung von Menschen mit Behinderungen, die in geschiitzten Werkstatten
betreut werden, in verschiedenen Formen und auf der Grundlage spezieller Konzepte gesichert ist.

2.5 Uberginge aus geschiitzten Werkstitten in den Arbeitsmarkt

2.5.1 Belgien

Am Ende der Férderung im Berufsbildungsbereich einer geschiitzten Werkstatt erfolgt eine abschliefende
Beurteilung mit dem Ziel, herauszufinden, wie die Teilhabe des Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben
erfolgen kann, namlich ob eine Beschaftigung auf dem freien Arbeitsmarkt oder eine andere Form der Beschaftigung
in Betracht kommt, ein Arbeitsverhaltnis mit der Werkstatt begriindet werden kann oder ein Langzeitpraktikum
angestrebt werden soll, weil noch keine ausreichende Leistungsfahigkeit fiir eine Beschaftigung auf dem freien
Arbeitsmarkt erreicht wurde. Eine weitere Alternative ist die Aufnahme in den Beschaftigungs- und Férderbereich
einer Werkstatt fir behinderte Menschen, wenn die unterstiitzte Person einen erhdhten Betreuungsbedarf hat
(Nationaler Bericht Belgien, S. 19 ff.).

2.5.2 Zypern

In der Republik Zypern gibt es keine spezifischen Gesetze, Vorschriften oder Programme, die den Ubergang von
geschiitzten Werkstéatten zum Arbeitsmarkt férdern. Dennoch wird der Ubergang von geschiitzten Werkstitten zum
Arbeitsmarkt von Organisationen, die sich fiir Chancengleichheit und die Eingliederung von Menschen mit
Behinderungen in das gesellschaftliche Leben einsetzen, nachdriicklich beflirwortet (Nationaler Bericht Zypern, S.
11).

Stattdessen wird der Ubergang in den reguldren Arbeitsmarkt durch verschiedene Programme geférdert, die vor
allem Arbeitgeber*innen ermutigen sollen, Menschen mit Behinderungen einzustellen. In diesem Zusammenhang ist
das Anreizprogramm fir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen in der Privatwirtschaft besonders
erwdhnenswert. Dieses Programm lief von 2014 bis 2020 und bot Anreize fiir die Beschéaftigung von 135 Personen. Es
wurde vom Arbeitsministerium fir 2021 mit einem Gesamtbudget von 2.000.000 Euro zur Unterstiitzung von 100
Personen erneut aufgelegt. Ziel des Programmes ist es, Arbeitgeber*innen zu ermutigen, Menschen mit
Behinderungen einzustellen, auch wenn sie beflirchten, dass ihre Einstellung mit hohen Zusatzkosten verbunden
sein kdnnte. Das Programm bezuschusst die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen mit 48 Euro pro
Arbeitstag fir einen Zeitraum von maximal 24 Monaten. Zu den zusatzlichen Anforderungen des Fonds gehort die
Bedingung, dass es sich bei den Antragsteller*innen um Menschen mit Behinderung handeln muss, die vor der
Antragstellung arbeitslos gemeldet waren, nicht bei einem Familienmitglied beschaftigt und nicht selbstandig tatig
sind. Die von der Person mit Behinderungen zu besetzende Stelle muss auRerdem vor der Antragstellung tber die
offentliche Arbeitsverwaltung ausgeschrieben werden (Nationaler Bericht Zypern, S. 12).
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2.5.3 Deutschland

Grundsétzlich ist es Aufgabe der WfbM, den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch
geeignete MaRnahmen zu fordern (§ 219 Abs. 1 Satz 3 in Verbindung mit § 58 Abs. 2 Nr. 3 SGB IX). Zwar gibt es in der
Regel keine offizielle aktuelle Ubergangsquote (vgl. BAG WfbM, 2021), aber der Zweite und Dritte Staatenbericht der
Bundesrepublik Deutschland zur UN-Behindertenrechtskonvention stellt fest, dass seit dem 01.01.2018 rund 1800
Menschen aus einer WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt Gibergegangen sind (Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, 2019, S. 49).

Das Angebot an Berufsbildungs- und Arbeitsplatzen umfasst auch ausgelagerte Arbeitsplatze (§ 219 Abs. 1 Satz 5 SGB
IX). Die einzurichtenden ausgelagerten Arbeitspldtze sollen es dem Menschen mit Behinderung ermaoglichen, unter
der Betreuung und dem Schutz der WfbM die berufspraktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erwerben, die fir
eine Beschaftigung bei dem potentiellen Betrieb erforderlich sind. Die Unterstlitzung an ausgelagerten
Arbeitsplatzen sollte zeitlich begrenzt sein, in der Regel flir zw6If Monate. In dieser Zeit ist zu kldren, ob ein
endgiiltiger Ubergang von der WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt erfolgen kann.

In ausgelagerten Arbeitsplatzen kann es aufgrund der inhaltlichen Vergleichbarkeit der berufspraktischen
Qualifizierung und Betreuung mit den Leistungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der
unterstitzten Beschaftigung nach § 55 SGB IX zu Schnittstellen kommen. Die Inhalte sind dhnlich, z.B. Vorbereitung
auf ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis, Qualifizierung auf einem Arbeitsplatz des
allgemeinen Arbeitsmarktes. Beide MaRnahmen sind jedoch voneinander zu unterscheiden, da die Angebote der
WfbM ausschlieRlich MaRnahmen zur Férderung von Menschen mit Behinderungen beim Ubergang auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt sind (BAGUS, 2021). Menschen mit Behinderungen im Arbeitsbereich einer WfbM gehoren
zur Zielgruppe der Unterstiitzten Beschaftigung nach Férderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt,
wenn die Leistungsfahigkeit soweit (wieder) hergestellt ist, dass sie unter den lblichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes arbeiten kénnen (vgl. BAR, Gemeinsame Empfehlung Unterstiitzte Beschaftigung, 2021, § 2). Eine
wichtige Schnittstelle zwischen den beiden Formen ist, dass sowohl bei der befristeten Beschaftigung auf
ausgelagerten Arbeitsplatzen als auch bei der Férderung durch Unterstiitzte Beschaftigung das sogenannte
Jobcoaching als weitere Unterstiitzung fiir den Menschen mit Behinderung in Betracht kommt.

Zur Férderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt gehéren auch die sogenannten Inklusionsbetriebe,
die schwerbehinderten Menschen die Moglichkeit einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung einschlieBlich
behindertengerechter Arbeitspldatze mit arbeitsbegleitender Unterstiitzung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
ermoglichen sollen. Mindestens 30% und hochstens 50% der Arbeitsplatze in Inklusionsbetrieben sollen mit
schwerbehinderten Menschen besetzt werden (vgl. § 215 SGB IX).

SchlieBlich hat der Gesetzgeber mit den Leistungen Budget fiir Arbeit und Budget fir Ausbildung die Moglichkeit
geschaffen, die Aufnahme eines sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses und eines
sozialversicherungspflichtigen Ausbildungsverhaltnisses zu férdern. Die Forderung durch den zustandigen
Rehabilitationstriager besteht in der Bezuschussung oder Ubernahme des Arbeits- oder Ausbildungsentgelts
einschlieBlich sonstiger Kosten im Zusammenhang mit der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen. Damit
werden auch Anreize fiir Arbeitgeber*innen geschaffen, Menschen mit Behinderungen einzustellen. So erhielten
zum 31. Dezember 2021 2.472 Menschen mit Behinderungen von den Tragern der Eingliederungshilfe als
zustandigem Rehabilitationstrager ein Budget fiir Arbeit fir MaBnahmen im Arbeitsbereich der WfbM, d.h. diese
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Personen standen in einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis anstelle einer Beschaftigung im
Arbeitsbereich der WfbM (BAGS Kennzahlenvergleich, Eingliederungshilfe 2023, S. 7).

2.5.4 Slowenien

Ziel der MalRnahme in Form der Beschéaftigung unter besonderen Bedingungen ist es, Menschen mit Behinderungen
auf eine Beschaftigung auf dem reguldren Arbeitsmarkt vorzubereiten und sie entsprechend zu schulen.
Entsprechende gesetzliche Regelungen gibt es nicht. Es wird davon ausgegangen, dass der Ubergang von einer
geschitzten Form der Beschéaftigung in den realen Arbeitsmarkt durch die Vorurteile der Arbeitgeber*innen, den
Mangel an Arbeitsplatzen und die mangelnden Fahigkeiten und Kenntnisse der Menschen mit Behinderungen
behindert wird. Einer Studie zufolge verlieBen im Zeitraum 2005-2007 38 Personen das reguldre VDC-Programm, von
denen 25 in eine integrierte Beschaftigung gelangten. Diese Untersuchung ergab auch, dass etwa 20,14 % der
Menschen mit Behinderungen, die in geschiitzten Arbeitspldtzen unterstitzt werden, die Fahigkeit haben, auf dem
reguldren Arbeitsmarkt beschéaftigt zu werden (Nationaler Bericht Slowenien, S. 23).

2.5.5 Vergleichende Zusammenfassung

Nach Abschluss der Férderung im Bildungsbereich einer Behindertenwerkstatt werden in Belgien die Weichen fiir die
Teilnahme am Arbeitsleben gestellt. Es ist zu entscheiden, ob die Geférderten in ein Langzeitpraktikum vermittelt
werden sollen, ob ein Arbeitsverhaltnis mit der Behindertenwerkstatt eingegangen werden soll oder ob eine
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht kommt. Positiv ist, dass Menschen mit Behinderungen,
die in geschitzten Werkstatten gefordert werden, den Status von Arbeitnehmer*innen haben und den Mindestlohn
erhalten. Dies bietet diesem Personenkreis einen sicheren und gut bezahlten Arbeitsplatz, was wiederum den
Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt erschwert (Nationaler Bericht Belgien, S. 26).

In Zypern ist der Ubergang zum allgemeinen Arbeitsmarkt bzw. dessen Férderung nicht gesetzlich geregelt.
Stattdessen werden verschiedene Programme entwickelt, um den Ubergang zu fordern. Die Adressat*innen sind in
der Regel die Arbeitgeber*innen, d. h. die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt wird in erster Linie durch die Schaffung von Anreizsystemen fir Betriebe zur Einstellung von Menschen
mit (geistigen) Behinderungen angestrebt. Allerdings muss auch das Verstdandnis der Arbeitgeber*innen fir geistige
Behinderungen entwickelt werden. Die Einstellung von Menschen mit geistigen Behinderungen wird zumeist als
"wohltatige Geste" wahrgenommen, die die Leistung der Betroffenen abwertet (Nationaler Bericht Zypern, S. 19).
Menschen mit Behinderungen profitieren von verschiedenen Beratungsdiensten. Das Jobcoaching hat zum Beispiel
die priméare Aufgabe, Kontakte zu potenziellen Arbeitgeber*innen herzustellen. Eine erfolgreiche MalRnahme zur
Integration in den Arbeitsmarkt ist die unterstiitzte Beschaftigung, die im Jahr 2021 40 % der Beschéftigten auf dem
reguldren Arbeitsmarkt unterstiitzte. Dennoch ist der Anteil der Menschen mit geistiger Behinderung, die auf dem
reguldren Arbeitsmarkt beschaftigt sind, gering. In der Privatwirtschaft beispielsweise sind nur 17 % der gemeldeten
Menschen mit geistiger Behinderung beschaftigt, die Halfte davon mit einer unterstiitzten
Beschaftigungsmallnahme. Daher sollten weitere MaBnahmen ergriffen werden, zumal die Mdglichkeiten von
geschiitzten Werkstatten zur Férderung des Ubergangs der betroffenen Personengruppe in den Arbeitsmarkt
begrenzt sind. Um die Situation zu verbessern, wird eine gezielte Forschung liber die Bediirfnisse von Menschen mit
geistiger Behinderung, einschlieBlich ihrer Erfahrungen und Winsche, angeregt (Nationaler Bericht Zypern, S. 18 f.).
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In Deutschland gehért es zum gesetzlichen Auftrag der WfbM, den Ubergang von Menschen mit Behinderungen auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt durch verschiedene MalRnahmen zu férdern, zum Beispiel durch ausgelagerte
Arbeitsplatze, die auch das belgische System kennt. In diesem Zusammenhang haben die WfbM auch verschiedene
eigene MalBnahmen entwickelt. Dariiber hinaus hat der Gesetzgeber MalRknahmen geschaffen, die Menschen mit
Behinderungen den Ubergang in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung erméglichen und die von den
zustandigen Rehabilitationstragern unterstiitzt werden. Diese sind als Alternative zur Forderung in der WfbM
konzipiert. Erwahnenswert sind hier auch die so genannten Inklusionsbetriebe, die mit den geschiitzten Betrieben im
slowenischen System vergleichbar sind.

Obwohl die Gesetzgebung uneinheitlich ist, zielt die Unterstiitzung in verschiedenen Formen der Beschaftigung in
Slowenien darauf ab, den Ubergang von Menschen mit Behinderungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu
ermoglichen. Es ist jedoch eine Weiterentwicklung der Rechtslage sowie der Fordermalinahmen erforderlich, um
Menschen mit Behinderungen die Aufnahme einer Beschaftigung auf dem regularen Arbeitsmarkt zu ermdoglichen.
Dabei ist das Wunsch- und Wahlrecht des behinderten Menschen zu berticksichtigen. Als grof3tes Hindernis auf
diesem Weg wird die Bereitschaft der Arbeitgeber*innen gesehen, Menschen mit Behinderungen einzustellen. Dies
kann u.a. daran liegen, dass die Unterstitzungsmoglichkeiten fiir behinderte Menschen am Arbeitsplatz
unzureichend sind (Nationaler Bericht Slowenien, S. 28 f.).

Es lasst sich feststellen, dass in allen Landern die Férderung von Menschen mit Behinderungen in geschiitzten
Werkstatten nicht langfristig angestrebt wird, sondern das primére Ziel der Ubergang in den sogenannten ersten
Arbeitsmarkt ist. Aktuelle Zahlen diesbeziiglich liegen nicht vor und kdnnen nicht verglichen werden. In Slowenien
durchliefen im Zeitraum 2005-2007 38 Personen das reguldre Programm in Zentren flr geschiitzte Arbeit (VDC) und
25 von ihnen gelangten in eine integrierte Beschaftigung.

Ein - nicht landerspezifisches - Hindernis fiir die Integration in den Arbeitsmarkt ist in jedem Fall die Verfligbarkeit
von geeigneten Arbeitsplatzen fir Menschen mit geistiger Behinderung (z.B. Nationaler Bericht Zypern, S. 19). Eine
Losung kénnte darin bestehen, die Anpassungsfahigkeit von Bildungsmalinahmen in geschiitzten Werkstatten an
Tatigkeiten auf dem so genannten ersten Arbeitsmarkt zu verbessern, indem z.B. die Bediirfnisse des Arbeitsmarktes
starker berticksichtigt und mit den Bedirfnissen, einschlieRlich des Unterstitzungs- und Betreuungsbedarfs, der
Menschen mit geistiger Behinderung in Einklang gebracht werden.

Daraus lasst sich schlieRen, dass jedes der vier Lander weitere MalRnahmen ergreifen sollte, um das angestrebte Ziel,
namlich die (dauerhafte) Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im Allgemeinen und Menschen mit geistigen
Behinderungen im Besonderen am Arbeitsleben, erfolgreich zu erreichen.

Ein solches Instrument fiir die Beschaftigung von Menschen mit geistigen Behinderungen auf dem regularen
Arbeitsmarkt kann die MaBnahme der so genannten unterstitzten Beschaftigung sein, die in jedem der vier Lander
etabliert ist.

Ein weiteres mogliches Instrument zur Erhohung der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen auf dem
reguldren Arbeitsmarkt kdnnte die Verpflichtung der Betriebe sein, Menschen mit Behinderungen ab einer
bestimmten UnternehmensgréRe zu beschaftigen. In Deutschland sind 6ffentliche und private Betriebe ab einer
UnternehmensgréfRe von 20 Arbeitsplatzen verpflichtet, mindestens 5 % der Arbeitsplatze mit schwerbehinderten
Menschen zu besetzen. Nach den Daten fiir das Jahr 2021 waren 1.111.271 schwerbehinderte Menschen in
Unternehmen mit mindestens 20 sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen beschaftigt, die meisten davon im
verarbeitenden Gewerbe, in der 6ffentlichen Verwaltung und im Handel (BA-Pressemitteilung Nr. 13 vom 19. April
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2023). Neben finanziellen Anreizen fiir Arbeitgeber*innen hat Slowenien auch die Verpflichtung eingefiihrt,
Menschen mit Behinderungen ab einer UnternehmensgrofSe von 20 Mitarbeitern zu beschéaftigen. Die zu erfiillende
Quote hangt jedoch von der Leistungsfahigkeit des privaten oder 6ffentlichen Betriebs ab, darf aber nicht weniger
als 2 % und nicht mehr als 6 % der Beschaftigtenzahl betragen. Daher wird in den AbschlieBenden Beobachtungen
zum Erstbericht Sloweniens des Ausschusses fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen vom 16.04.2018
(CRPD/C/SVN/1) diesbezlglich empfohlen, gleiche Voraussetzungen fiir Beschaftigungsquoten in der 6ffentlichen
Verwaltung und anderen Arbeitsbereichen zu schaffen und deren Umsetzung zu Gberwachen (S. 11, Nr. 46 d).
Belgien hingegen hat zwar Beschaftigungsverpflichtungen fir Betriebe im 6ffentlichen Sektor eingefiihrt, diese sind
jedoch nicht verbindlich und werden daher teilweise nicht eingehalten. Arbeitgeber*innen im privaten Sektor
kénnen zwar finanzielle Zuschiisse erhalten, wenn sie Menschen mit Behinderungen beschaftigen, aber es gibt keine
Beschaftigungsverpflichtungen. In den AbschlieBenden Beobachtungen zum Erstbericht Belgiens des Ausschusses fir
die Rechte von Menschen mit Behinderungen vom 24.10.2014 (CRPD/C/BEL/1) werden diesbeziiglich Bedenken
geauBert und empfohlen, alle notwendigen regulatorischen MalBnahmen und Anreize zu ergreifen, um das Recht von
Menschen mit Behinderungen auf Beschéaftigung im privaten und 6ffentlichen Sektor sicherzustellen (S. 4, Nr. 38,
39). Das Gleiche gilt fuir Zypern, das ebenfalls Beschaftigungsverpflichtungen nur fir den 6ffentlichen Sektor
eingefiihrt hat. Diesbezliglich wird in den AbschlieBenden Beobachtungen zum Erstbericht Zyperns des Ausschusses
flr die Rechte von Menschen mit Behinderungen vom 08.05.2017 (CRPD/C/CYP/1) empfohlen, den privaten Sektor
durch ein Quotensystem zu erfassen (S. 8 Nr. 54).

3 Beispiele fiir bewdhrte Verfahren

Das Herzstlick dieses praxisorientierten Berichts ist Kapitel 3, das Fallstudien im Sinne von Best-Practice-Modellen
aus den Partnerlandern Belgien, Zypern, Deutschland und Slowenien sammelt und erldutert. Diese von den
Partnerlandern eigens recherchierten und beschriebenen Beispiele aus den Bereichen Berufsbildung (Kapitel 3.1),
Beratung (Kapitel 3.2) und Ubergang von der geschiitzten Werkstatt in den Arbeitsmarkt (Kapitel 3.3) werden
zunachst pro Partnerland vorgestellt. Die Kapitel 3.1 bis 3.3 schlieen jeweils mit einer vergleichenden
Zusammenfassung ab. Leser*innen erhalten so einen guten Zugang zu ausgewdahlten Good Practices in der
Berufsbildung, der Berufsberatung und dem Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt auf européaischer Ebene.
Daruber hinaus werden innovative Aspekte und Gibertragbare Elemente fiir das Projekt Include? identifiziert.
Ausfiihrlichere Informationen zu den einzelnen Fallstudien finden sich im Anhang und in den entsprechenden
nationalen Berichten.

3.1 Berufshildungskonzept

3.1.1 Belgien

Im deutschsprachigen Belgien bemiiht sich die Dienststelle fiir selbstbestimmtes Leben (DSL) unter anderem darum,
die bestmogliche Begleitung von Menschen mit Unterstitzungsbedarf zu fordern und die notwendigen Ressourcen
bereitzustellen. Im Bereich der beruflichen Bildung finanziert die DSL in Belgien zwei Angebote, die es
Werkstattbeschaftigten ermdglichen, ein Praktikum oder eine Ausbildung zu absolvieren. Das Konzept der
Ausbildung im Betrieb kann als innovativ bezeichnet werden, da die Ausbildung direkt auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt in Unternehmen durchgefiihrt wird. Junge Menschen mit geistiger Behinderung erhalten so eine
Chance unter realen Arbeitsbedingungen. Der Ausbildungsvertrag wird immer flr ein Jahr abgeschlossen und kann
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verlangert werden. Sie erhalten eine auf drei Jahre gestaffelte Ausbildungsvergltung und sind in der Kranken-,
Unfall- und Rentenversicherung abgesichert. Dies ist ein attraktives Berufsausbildungskonzept sowohl fiir den
Menschen mit Behinderung als auch fiir den Ausbildungsbetrieb, da es sich um eine Ausbildung unter geschitzten
Bedingungen mit finanziellen Anreizen und geringen Risiken fir den Betrieb handelt. Interessant fur Include? ist, dass
die Auszubildenden ihre Ausbildung jederzeit abbrechen, in die Werkstatt flir Menschen mit Behinderungen (in
Belgien ETA - Entreprise de Travail Adapté genannt) zurlickkehren oder alternativ eine neue Ausbildung in einem
anderen Unternehmen beginnen kdnnen (siehe Landerbericht Belgien, S. 21ff.).

Das Ausbildungspraktikum (AP) ist ein Langzeitpraktikum, das mehrere Jahre dauern kann. Es ist speziell fur
Menschen mit Behinderungen konzipiert, die einen hohen Unterstiitzungsbedarf haben. Das AP stellt sowohl fir das
Unternehmen als auch fiir den Menschen mit Behinderung eine Erprobungsphase dar. Die Erprobung findet
auBerhalb der Werkstatt in einem sehr konkreten Arbeitsbereich des allgemeinen Arbeitsmarktes statt, wobei eine
Rickkehr in eine geschitzte Beschaftigung moglich ist. Es stellt somit ein innovatives und integratives Beispiel fiir
Menschen mit hohem Unterstltzungsbedarf dar, bei dem Partizipation und Empowerment im Vordergrund stehen
(siehe Nationaler Bericht, S. 21 ff.).

Interessant fur Include® sind die Inhalte der Ausbildung und das Langzeitpraktikum sowie der Ansatz, dass die
Ausbildungsvertrage immer nur fir ein Jahr abgeschlossen werden. Die Auszubildenden konnen jederzeit in die
Werkstatt zuriickkehren, wenn sie nicht passen, oder eine Ausbildung in einem anderen Unternehmen beginnen.
Das einjahrige Langzeitpraktikum kann auch mehrfach verlangert werden. Zu diesem DSL-Angebot wurden ein
Podcast und ein Erklarvideo erstellt, die beide auf der Homepage von Include?® abgerufen werden kénnen.

3.1.2 Zypern

Aus Zypern sind zwei Fallstudien fir das Include® von Interesse. Bei der ersten Fallstudie handelt es sich um eine
BerufsbhildungsmaBnahme, die innerhalb und auRerhalb der Werkstatten der Christos Steliou loannou Foundation
durchgefiihrt wird. Das Beschaftigungs- und Rehabilitationsprogramm findet in acht geschiitzten Werkstatten statt:
sechs Kreativwerkstatten, eine Korbflechterei und eine Produktionswerkstatt. Der Schwerpunkt der
Ausbildungsaktivitaten orientiert sich an den Bedlirfnissen des Arbeitsmarktes, die standig Uberprift und angepasst
werden. AulRerhalb der Werkstatten kdnnen Menschen mit Behinderungen zum einen ihre eigenen Produkte
verkaufen oder zum anderen im Rahmen der unterstitzten Beschaftigung in Dienstleistungsunternehmen
(Buchhandlung, Cafés, Sportstatten) beschaftigt und so unter realen Arbeitsbedingungen qualifiziert werden.
Innovative Elemente der AusbildungsmaBnahmen sind neben der kontinuierlichen Anpassung der
Ausbildungsinhalte an die Erfordernisse des Arbeitsmarktes auch therapeutische und ganzheitliche Ausbildungen.
Diese ergdanzenden Angebote zielen darauf ab, die Menschen mit Behinderungen zu befdhigen, ein selbstbestimmtes
Leben aulRerhalb der Werkstatten, auch im Freizeitbereich, zu flihren. Die Stiftung Gberprift die angebotenen
Aktivitaten kontinuierlich, um den Bedirfnissen der Betriebe und den Interessen der Auszubildenden gerecht zu
werden. Das Ausbildungsangebot ist innovativ, weil die vorbereitende Qualifizierung in den Werkstatten in enger
Abstimmung mit den Betrieben durchgefiihrt wird und durch spezifische Férderprogramme (Probearbeiten oder
unterstltzte Beschaftigung) die Ausbildung im nachsten Schritt in den Betrieben stattfinden kann (siehe Nationaler
Bericht Zypern, S. 12 ff.).

In der zweiten Fallstudie wird ein Berufsvorbereitungsprogramm in einer Schule fiir junge Menschen mit geistiger
Behinderung vorgestellt. Die Sonderschule in Nikosia fiihrt dieses Programm gemeinsam mit der Christos Steliou
loannou Foundation durch. Neben dem ganzheitlichen Ansatz des Empowerment-Trainings ist ein innovatives
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Element die flexible Vielfalt der Angebote. Die Schiiler*innen werden in der Schule, in Werkstatten oder in
Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes ausgebildet. So kann das Programm den unterschiedlichen Interessen
und Fahigkeiten der jungen Menschen gerecht werden. Auch die Ndhe der Schulen zu den Betrieben ist eine
Besonderheit (siehe Nationaler Bericht Zypern, S. 13 f.).

Als Transfer fir Include® sind das berufsvorbereitende Bildungskonzept in den Werkstatten, die Kooperation und
Vernetzung mit den Unternehmen interessant.

3.1.3 Deutschland
Deutschland stellt in seinem nationalen Bericht zwei Fallstudien zur Berufsbildung vor.

Die erste beschreibt das modulare Konzept Praxisbaustein der Diakonie Sachsen. Modulare anerkannte
Teilqualifikationen aus 11 Ausbildungsberufen ermoglichen es Menschen mit geistiger Behinderung, die als nicht
ausbildungsfahig bzw. nicht erwerbsfahig gelten, sukzessive einen Ausbildungsberuf nach ihrem Tempo, ihren
Fahigkeiten und Interessen zu erlernen. Dabei geht es um die strukturelle Entwicklung und Planung von
Praxismodulen als Bausteine fir die berufliche Qualifizierung von Menschen mit Behinderungen, wobei sich die
Inhalte an anerkannten Ausbildungsrahmenplanen orientieren. Nach erfolgreicher Absolvierung der Module werden
sie von den zustandigen Kammern zertifiziert (vgl. Nationaler Bericht Deutschland, S. 19 f.).

Die alternative Berufsausbildung (abBI) der IB Stidwest gGmbH ermdoglicht Jugendlichen nach dem Besuch einer
Forderschule den direkten Bildungseinstieg in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Es handelt sich um ein alternatives
Angebot von Bildungstragern, bei dem die Jugendlichen von Jobcoaches begleitet und beraten werden (vgl.
Nationaler Bericht Deutschland, S. 20 f.).

Weitere fiinf Beispiele fiir Berufsausbildungsmaoglichkeiten in der Hauswirtschaft, im Kindergarten oder in der
Gastronomie werden kurz vorgestellt. Aus diesen innovativen Beispielen kénnen Lehr- und Lernmaterialien sowie
methodisch-didaktische Elemente guter Praxis fir das Projekt Include® abgeleitet werden (siehe Nationaler Bericht
Deutschland, Seite 22 f.).

3.1.4 Slowenien

Im slowenischen Nationalbericht wird eine persénliche Fallstudie Gber bewdhrte Verfahren in der beruflichen Praxis
vorgestellt. Es handelt sich um den Fall eines 23-jdhrigen jungen Mannes, der das Programm zur beruflichen
Rehabilitation erfolgreich abschliefRt (siehe Nationaler Bericht Slowenien, S. 24 f.).

Die Arbeitseffizienz des jungen Rehabilitanden schwankte zwischen 27% und 58%, daher war eine umfassende
Erhebung der Leistungsfahigkeit notwendig, um die Moglichkeiten flr einen geeigneten Arbeitsplatz, der den
Begabungen und Fahigkeiten des Rehabilitanden entspricht, zu erhéhen. Nach der Entscheidung liber die Aufnahme
in die berufliche Rehabilitation wurde im Rahmen des reguldren Rehabilitationsprozesses Unterstiitzung angeboten
und individuelle Kompetenzen und Fahigkeiten im handwerklichen Bereich sowie in der Feinmotorik gestarkt (siehe
Nationaler Bericht Slowenien, S. 24 f.).

Diese Fallstudie zeigt, wie eine enge und vertrauensvolle Vernetzung zwischen verschiedenen Organisationen und
Akteuren beispielhaft funktionieren kann (siehe Nationaler Bericht Slowenien, S. 25).
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Dies bezieht sich auf den gesamten Rehabilitationsprozess, von der Feststellung des Behinderungsstatus bis hin zum
personenzentrierten Ansatz und dem gemeinsamen Engagement aller Beteiligten. In diesem Zusammenhang kdnnen
die Bewertungsmechanismen, Arbeitsabldaufe und die Zusammenarbeit als die wichtigsten Transferelemente fiir das
Include3-Projekt identifiziert werden.

Zu dieser Einzelfallstudie und zum slowenischen System der beruflichen Rehabilitation wurden ein Podcast und ein
Erklarvideo erstellt, die beide auf der Homepage von Include? verfiigbar sind.
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Die vorgestellten Fallstudien der einzelnen Partnerldnder sind in einer Ubersicht nochmals tabellarisch dargestellt.
Inhaltliche Merkmale, innovative Elemente sowie der Transfer fiir Include® wurden in Stichpunkten hervorgehoben:

Tabelle 5: Ubersicht internationaler Beispiele guter Praxis "Berufsbildungskonzept"

Kategorie

Belgien

Zypern

Deutschland

Slowenien

Berufsbildungs-

Ausbildung im

Berufliche Bildung in und

Praxisbaustein Diakonie

Einzelfallstudie, 23-

wie Inklusion in allen
Bereichen
funktioniert.

AP: Erprobung im
Rahmen eines

Anpassung der
Ausbildungsinhalte an
den Arbeitsmarkt,
therapeutische und
ganzheitliche Ausbildung,
spezielle

entwickeltes Konzept,
inklusives Angebot fir
Menschen mit hoherem
Unterstutzungsbedarf.

konzept Betrieb (AIB) (DSL): aullerhalb von Sachsen jahriger Mann, berufliche
Ausbildung direkt im | Werkstadtten Christos Modulare anerkannte Reha, Arbeit bei Ozara.
Betrieb, Steliou loannou und zertifizierte
Lohnzahlung, Foundation Teilqualifikation in 11 Einzelfallbeispiel fiir den
Kranken- und Ausbildungsberufen Ubergang ins Berufsleben
Unfallversicherung, Innerhalb der Werkstatt:
Rickkehr in die Vorbereitung auf den abBlI- Alternative Erganzendes Material:
Werkstatt und Arbeitsmarkt, berufliche Bildung Podcast
Wechsel der arbeitsmarktorientierte Erklarvideo
Ausbildung moglich, | Ausbildung. Alternativangebot zur
Status vor der WfbM beim Ubergang
Ausbildung: Aulerhalb der Werkstatt: | von der Schule in den
Werkstattbeschaftig- | Verkauf von WfbM- Beruf
te*r. Produkten
Praktika bei Qualifizierung in
Ausbildungspraktiku | Unternehmen Unternehmen des ersten
m (AP) (DSL): Arbeitsmarktes
findet direkt in Berufsvorbereitende
Betrieben statt, Malnahme an einer 5 weitere Beispiele unter
Menschen mit Sonderschule dem Link
hoherem
Unterstitzungsbe- Qualifizierungs- und
darf, Riickkehr in die | Ausbildungsangebote in
Werkstatt und 1. Schule, 2. WfbM und
Wechsel des 3. Betrieb auf dem freien
Praktikums moglich Markt
Ergdnzendes
Material: Podcast
Erklarvideo
Innovation AlIB: Ausbildung: Praxisbaustein Sachsen: Enge und vertrauensvolle
Programmestruktur, Kontinuierliche Mit Kammern Vernetzung zwischen den

beteiligten Akteuren
wdahrend des gesamten
Reha-Prozesses
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Unterstitzung durch
DSL,

Rickfallebene durch
Moglichkeit zur
Ruckkehr in die
Werkstatt

AP: flexible
Moglichkeit der
Verlangerung

Rickkopplung an den
Arbeitsmarkt.

Berufliche Bildung
(Sonderschule): Modell
der Zusammenarbeit

Methodik und Didaktik

aBbi:
Lehrmaterial, Methodik
und Didaktik

Kategorie Belgien Zypern Deutschland Slowenien
Langzeitpraktikums Forderinstrumente abBl: Lernort aullerhalb
flr Unternehmen erhohen die der WfbM, Praktikum in
und Integrationschancen Betrieben
Werkstattbeschaftig-
te. Berufliche Bildung
(Sonderschule):
Vielfaltige Angebote fiir
den Personenkreis: Nahe
zu Schule, WfbM und
Betrieben
Transfer- AIB: Einjahrige Ausbildung in der WfbM: | Praxisbaustein Sachsen: Arbeitsablaufe,
moglichkeit Ausbildungsvertrage, | Methode zur inhaltlichen | Lehrmaterial und Vernetzung,

personenzentrierter
Ansatz.

Quelle: HdBA

Jedes Partnerland stellt Fallstudien zu innovativen und bewdhrten Verfahren vor. Dabei handelt es sich immer um
Verfahren, die eine Berufsausbildung fiir Menschen mit geistiger Behinderung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
ermoglichen. In Belgien kénnen Werkstattbeschaftigte eine dreijahrige Ausbildung oder ein Langzeitpraktikum

aullerhalb der Werkstatten absolvieren.

GrolRe Stiftungen und auch eine Sonderschule ermdglichen der Gruppe von Menschen in Zypern Chancen durch ein
breites Berufsbildungsangebot innerhalb und auBerhalb von geschiitzten Werkstatten und speziellen Programmen
wie unterstitzte Beschaftigung.

Deutschland schafft neue Chancen durch modulare Teilqualifikationen innerhalb und auRerhalb von Werkstatten
sowie durch direkte Vermittlungen nach der Sonderschule auf den allgemeinen Arbeitsmarkt und Slowenien zeigt
mit seinem Einzelfallbeispiel, dass Vernetzung und das Arbeiten mit dem personenzentrierten Ansatz entscheidend
flr eine erfolgreiche berufliche Rehabilitation sind. Methoden und Trainings, die die Teilhabe und das Empowerment
von Menschen mit Behinderungen starken, spielen in allen Landern eine zentrale Rolle.
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3.2 Beratungskonzept

3.2.1 Belgien

Die DSL bietet ein umfassendes Beratungs- und Betreuungskonzept fiir alle Lebenssituationen von Menschen mit
Behinderungen in der deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens. Dazu gehort die allgemeine Beratung vor und
wahrend der Ausbildung und Beschaftigung. Die Beratungsmethode kann als innovativ eingestuft werden. Sie ist
zielorientiert, findet zu festgelegten Beratungs- und Evaluationszeiten statt und tGberprift auch die Einhaltung der
Ausbildungsinhalte durch die Ausbildungsbetriebe (siehe Nationaler Bericht Belgien, S. 25).

Diese Kriterien der zielgerichteten Beratung mit Evaluationszeitpunkten und Nachhaltigkeitskriterien kénnen fir die
Entwicklung der Include3-Methode genutzt werden. Ebenso sollte die Methode die positiven Erfahrungen mit der
Bereitstellung einer Ansprechperson fiir die Einstufung, Beratung und Begleitung bericksichtigen.

3.2.2 Zypern

Die zypriotische Fallstudie beschreibt das Beratungskonzept der Agios Stefanos Stiftung, die unterstiitzte
Beschaftigungsberatung mit der Jobcoaching-Methode umsetzt. Das Programm zielt darauf ab, Erwachsenen mit
Behinderungen durch die Unterstiitzung eines Job-Coaches den Einstieg in den offenen Arbeitsmarkt zu erleichtern.
Derzeit sind zwei Job-Coaches mit einem beruflichen Hintergrund in Soziologie und Psychologie bei der Organisation
beschéftigt und werden durch das Programm finanziert. Die Praktikant*innen werden aus den Reihen der
Organisation rekrutiert und erhalten eine professionelle Anleitung, die auch eine Bewertung ihrer Fahigkeiten,
Bediirfnisse und Bestrebungen umfasst. Es liegt in der Verantwortung des Coachings, einen geeigneten Arbeitsplatz
fiir die Praktikant*innen zu finden. Darliber hinaus Gibernehmen die Jobcoaches die Botschafterrolle fir die
Praktikant*innen, indem sie mit dem Betrieb geeignete Bedingungen und ein angemessenes Arbeitsumfeld
aushandeln und fir die Umsetzung sorgen. Solange dies erforderlich ist, bieten die Job-Coaches weitere Betreuung
und praktische Unterstitzung, wobei sie sicherstellen, dass die spezifischen Bedirfnisse der Auszubildenden erfillt
werden, und versuchen, die Unabhéangigkeit der Auszubildenden im Laufe der Zeit zu erhéhen (siehe Nationaler
Bericht Zypern, S. 14f.).

Zypern arbeitet bereits seit 1998 mit dieser Methode. Daher kdnnen diese Erfahrungen fir die Entwicklung der
Include3-Methode genutzt werden (siehe Nationaler Bericht Zypern, S. 14f.).

Ein wichtiger Aspekt sollte dabei nicht (ibersehen werden. Das Beratungskonzept zielt nicht nur auf die Starkung des
Selbstbewusstseins ab, sondern auch darauf, individuelle Wege zu finden, Bediirfnisse zu kommunizieren und
Fahigkeiten zu vermitteln, Chancengleichheit einzufordern und sich selbstbestimmt zu fiihlen (siehe Nationaler
Bericht Zypern, S. 15).

3.2.3 Deutschland

Deutschland stellt in seinen Fallstudien drei Beratungskonzepte vor: Das Beratungskonzept fir Menschen mit
Behinderungen der Bundesagentur fir Arbeit, die Ergdnzende unabhéangige Teilhabevorbereitung (EUTB) und das
Projekt JOBSTER.TEAM der rheinarbeit gGmbH.

Zum Beratungskonzept der Bundesagentur fir Arbeit (BEKO) gehdrt ein Handbuch fiir Berater*innen von Menschen
mit Behinderung. Die Beratungsleistungen werden von Berater*innen und Vermittler*innen der Bundesagentur fir

include3.eu 39



Co-funded by
the European Union

Arbeit erbracht. Sie bieten Berufsberatung fiir Menschen mit Behinderungen an. Die Beratung findet bereits
wahrend der Schulzeit vor dem Schulabschluss in Férderschulen und Schulen mit inklusivem Ansatz statt. Gleichzeitig
bezieht sich das Beratungskonzept auch auf Menschen, die die Schulpflicht erfiillt haben und einen Arbeits- oder
Ausbildungsplatz suchen. Die Rehabilitationsberater*innen sind unter anderem auch fir die Zuweisung in
Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen zustandig. Im Beratungssetting wird der Mensch mit Behinderung als
Expert*in in eigener Sache betrachtet. Dementsprechend sind auch die Beratungsphasen im Gesprach ausgerichtet.
Innovativ sticht der Empowerment- und Partizipationsansatz hervor (siehe Nationaler Bericht Deutschland, S. 23 f.).

Das Beratungskonzept und sein Methodenkoffer kénnen als Grundlage fir die Include3*-Methode dienen.
Insbesondere sollte die fachliche und methodische Vorbereitung der einzelnen Phasen (Methodenkoffer als flexibles
System) einbezogen werden. Das Beratungskonzept der Bundesagentur fiir Arbeit ist flexibel und aufnahmefahig fur
Methodenbausteine der Include®*-Methode und einzelne Module aus dem Curriculum (siehe Nationaler Bericht
Deutschland, S. 23 f.).

Die EUTB ist ein ergdnzendes Beratungsangebot zu den bestehenden Beratungsangeboten der Leistungstrager. In
Deutschland gibt es rund 500 Beratungsstellen, die (iber Rehabilitations- und Teilhabeleistungen informieren und
beraten. Die unabhédngige Beratungsstelle flir Menschen mit Behinderungen arbeitet nach dem Peer-Counseling-
Konzept und dem Empowerment-Ansatz, unterstitzt durch barrierefreie und digitale Beratungsangebote. Diese
innovativen Angebote und Beratungsansatze kbnnen als Transfer fur Include® angefiihrt werden (siehe Nationaler
Bericht Deutschland, S. 24 £.).

Das JOBSTER.Team, ein innovatives Projekt der rheinarbeit gGmbH, beinhaltet ein Beratungskonzept in Deutschland,
das Menschen mit Behinderungen vor, wahrend und nach der Vermittlung eng begleitet. Das Projekt arbeitet mit
einem inklusiven Vermittlungsplan fiir die Personengruppe und bietet zudem einen runden Tisch an, an dem die
Teilnehmer*innen ihre Erfahrungen austauschen konnen. Dies wiederum starkt das Empowerment. Das
JOBSTER.team bietet auch eine lokale Arbeitsvermittlungsborse fiir Menschen mit Behinderungen und Unternehmen
an. Der runde Tisch und der inklusive Einarbeitungsplan sind Erfolgselemente, die in der Include3-Methode
funktionieren kénnten (siehe Nationaler Bericht Deutschland, S. 25 f.).

3.2.4 Slowenien

Im slowenischen Bericht wird eine persdnliche Fallstudie iber bewdhrte Verfahren in der beruflichen Praxis
vorgestellt. Es handelt sich um einen Bio-Bauernhof mit 6kologischer Produktion, Verarbeitung von Lebensmitteln
und Verkauf eigener Produkte wie Kriutertees, kaltgepresste Ole, getrocknete und eingelegte Friichte und Gemdise,
Wintergelee, Safte und Sirup (siehe Nationaler Bericht Slowenien, S. 25 f.).

Zu den innovativen Merkmalen gehoren soziales Unternehmertum, nachhaltige Produktion und das Bewusstsein der
Gemeinschaft auf lokaler Ebene.

Durch die regelmaRige Offnung des Hofes fiir Besuchergruppen (Streichelzoo, Café) basiert er als integratives
Fallbeispiel auf den Prinzipien von Empowerment, Partizipation und 6kologischer Nachhaltigkeit. Beratung und
Orientierung erfolgen in der Kombination von Okologie und sozialen Aspekten mit regionalem Bezug. Diese Aspekte
sowie die betriebsspezifische Beschaftigung, das partizipative Curriculum, die Anleitung und Beratung durch die
Methode des "Voneinander-Lernens" kdnnen in die Include3-Methode als prinzipienbasierte Beratung einflieRen
(siehe Landerbericht Slowenien, S. 26).
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3.2.5 Vergleichende Zusammenfassung
Die vorgestellten Fallstudien der einzelnen Partnerldnder sind in einer Ubersicht nochmals tabellarisch dargestellt.
Inhaltliche Merkmale, innovative Elemente sowie der Transfer fiir Include® wurden in Stichpunkten hervorgehoben:

Tabelle 6: Ubersicht internationaler Beispiele guter Praxis "Beratungskonzept"
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Kategorie Belgien Zypern Deutschland Slowenien
Beratungskonz [Beratungim Allgemeinen [Konzept der Beratungskonzeption der |Sozialbauernhof Korenika
ept und wahrend der Beratungsunterstiitzung | Bundesagentur flr Arbeit |(geschitzte
Ausbildung und Beratung im Rahmen von Beschaftigung),
Beschaftigung (DSL), unterstitzter Ergdnzende unabhdngige |Beratungskonzept mit
umfassendes Beratungs- |Beschaftigung und Job Teilhabeberatung den Prinzipien von
und Betreuungskonzept |Coaching Empowerment,
(Agios Stefanos Stiftung) |JOBSTER.Team, Beratung |Partizipation und
Beratung von flir Menschen mit okologischer
Auszubildenden/Prakti- Behinderungen/Unterneh | Nachhaltigkeit.
kant*innen/Unterneh- men (rheinarbeit gGmbH)
men vor und wahrend der
Ausbildung/Beschaftigung
Innovation Zielgerichtete Beratung, |Arbeitet mit dem BEKO: Klient*innen als Soziales
Festlegung von Programm der "Expert*innen ihrer Unternehmertum, Fokus
Beratungs- und unterstitzten Behinderung", zwei Arten |auf Nachhaltigkeit,
Bewertungsterminen, Beschaftigung (erst von Beratung Bewusstsein fur die
Uberpriifung der vermitteln, dann Gemeinschaft, lokale
Einhaltung der ausbilden), Job Coaches [EUTB: Peer-Beratung, Verankerung.
Schulungsinhalte. bereits seit 1998. Empowerment-Ansatz
JOBSTER.team: Begleitung
vor/ wahrend/nach dem
Praktikum, lokale
Arbeitsvermittlung
Transfermog- |Eine Anlaufstelle Erfahrungen mit UB, BEKO: Methodenkoffer Beratung und Begleitung,
lichkeit (Klassifizierung, Beratung |Empowerment in der die 6kologische und
und Orientierung) Beratung EUTB: Schulungsmaterial |soziale Themen mit
far Berater*innen, regionalem Bezug
Eckpfeiler d. Konzepts barrierefreie digitale verbindet, partizipatives
(zielorientierte Beratung Angebote, App Curriculum (Lernen
mit Evaluierungsterminen voneinander und
und JOBSTER.team: individuelle Anpassung an
Nachhaltigkeitskriterien) Erfahrungswerte, die Zielgruppe),
Betreuungsansatz nach prinzipienbasierte
Vermittlung, Beratung
Methode/Inhalt
"Runder Tisch" (Peer-
Beratung)
Quelle: HdBA
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Die Beratungskonzepte aus allen Partnerlandern kénnen als innovativ und arbeitsmarktnah bezeichnet werden. Die
Methode des Jobcoachings findet vor allem in Belgien, Zypern und Deutschland statt. Belgien zeichnet sich vor allem
durch eine Beratung nach dem Prinzip "alles aus einer Hand" aus, bei der Menschen mit Behinderungen wahrend
des gesamten Beratungsprozesses von einer Ansprechperson begleitet werden. Zypern arbeitet seit 1998 mit dem
Programm der unterstiitzten Beschaftigung und kann auf eine langjahrige Erfahrung zuriickgreifen. Die
Bundesagentur flr Arbeit hat eine Beratungs- und Vermittlungskonzeption entwickelt, die sich an Menschen mit
Behinderungen richtet. Seit 2018 gibt es in Deutschland eine eigenstandige Teilhabeberatung, die mit ihrem
Empowerment-Ansatz, dem Peer-Beratungskonzept und barrierefreien digitalen Angeboten neue Wege geht. Das
deutsche und lokal agierende Fallbeispiel JOBSTER.team ist inhaltlich vergleichbar mit dem Ansatz der DSL in Belgien.
Der slowenische Beratungsansatz des Sozialbauernhofs Korenika wird hier vorgestellt. Der prinzipienorientierte
Beratungsansatz ist durch die Dimensionen Okologie, soziales Handeln, Regionalbezug und Partizipation
("Voneinander lernen") gekennzeichnet.

Es werden Erfahrungen aufgegriffen und geprift, inwieweit sie in die Methode Include® einflieRen kénnen. Der
inklusive Aspekt steht bei allen Beratungskonzepten im Vordergrund.
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3.3 Uberginge von geschiitzter Beschiftigung in den allgemeinen Arbeitsmarkt

3.3.1 Belgien

Belgien prasentiert "Outgroups", das Angebot eines externen Arbeitsplatzes, als bewahrtes Verfahren fiir den
Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Werkstattbeschiftigte behalten ihren Status und ihr Entgelt und
arbeiten in Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes. Dabei handelt es sich um Einzel- oder
Gruppenarbeitspldtze in Unternehmen, die von den Werkstatten im Wege der Auftragsvergabe direkt im
Unternehmen ausgefiihrt werden. Die Arbeitsplatze sind in der Regel unbefristet und viele Werkstattbeschaftigte
arbeiten bereits seit mehreren Jahren auf AulRenarbeitsplatzen. Diese Form der Beschaftigung ermaoglicht einen
ersten Schritt in den Arbeitsmarkt und gewahrleistet gleichzeitig den Schutz des Systems. Outgroups finden auf dem
ersten Arbeitsmarkt statt und kénnen als ein Weg zur Eingliederung verstanden werden. Aufgrund der langjahrigen
Erfahrung geschitzter Werkstatten kénnen Lehr- und Arbeitsmaterialien sowie die Expertise des Beratungs- und
Betreuungspersonals zur Entwicklung der Include®*-Methode beitragen (siehe Nationaler Bericht Belgien, S. 23).

3.3.2 Zypern

Die Sonderschule in Zypern, die bereits als innovative Berufsbildungseinrichtung beschrieben wurde, bietet jungen
Schiler*innen mit geistigen Behinderungen eine Teilzeitbeschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt an. Dabei
handelt es sich um ein berufsvorbereitendes Ausbildungs- und Qualifizierungsprogramm, das einen dauerhaften
Ubergang erleichtern soll. Das Programm "Teilzeitlernen - Teilzeitbeschaftigung" (Vermittlung und
Teilzeitbeschaftigung in Jobs des allgemeinen Arbeitsmarktes mit Unterstiitzung von Jobcoaches) wird seit 2016 an
der Schule durchgefiihrt und in Zusammenarbeit mit Organisationen angeboten, die auf unterstiitzte Beschaftigung
spezialisiert sind. Schiler*innen, die fir die Teilnahme an diesem Programm in Frage kommen, besuchen die Schule
an arbeitsfreien Tagen. Dieses Beispiel konnte fir Include® von Interesse sein, da es die Moglichkeit eines eher
"traditionellen"” Lehrplans fiir Jugendliche mit geistigen Behinderungen in Verbindung mit einem praxisorientierten
Ansatz (im Bereich der Arbeit) aufzeigt. Die Sonderschule in Nikosia unterstreicht die Notwendigkeit eines Job-
Coachings, das die jungen Menschen in diesem Prozess begleitet und unterstiitzt (sieche Nationaler Bericht Zypern, S.
16).

3.3.3 Deutschland

Um Ubergénge auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu erméglichen und zu sichern, bietet der Berufsbildungsbereich
der Diakoniewerkstatten Rhein-Neckar Jobcoaching an. Jobcoaches werden im Berufsbildungsbereich und im
Werkstattbereich eingesetzt, um die Menschen mit geistiger Behinderung vor und wahrend der individuellen
Praktikumsphase oder auf dem externen Arbeitsplatz zu begleiten. Weitere acht Beispiele werden skizziert und
verlinkt. Diese umfangreichen Informationen, Materialien und Best-Practice-Beispiele kdnnen fir die Include3-
Methode genutzt werden (siehe Nationaler Bericht Deutschland, S. 26 f.).

Interessant ist der methodische Ansatz eines Berufsbildungstages, der als Projekttag einmal pro Woche in der
Werkstatt durchgefiihrt wird. Dieser dient dem Erfahrungsaustausch "Lernen von den anderen" und der Vermittlung
von arbeitsweltbezogenen Lerninhalten.

Zum Thema Jobcoaching in den Diakoniewerkstatten sind zwei Podcast-Episoden entstanden. In der einen Episode
werden die Erfahrungen und Perspektiven von drei jungen Frauen vorgestellt, in der zweiten Episode wird der
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Erfahrungsschatz von langjahrigen Jobcoaches préasentiert. Beide Episoden kénnen auf der Homepage von Include?
abgerufen werden.

3.3.4 Slowenien

Arbeiten unter realen Bedingungen in der Gastronomie ermdglicht das vom CUDV unterstiitzte slowenische
Gasthaus "Druga violina" durch die Schaffung von Arbeitsplatzen. So muss nicht nur die 6ffentliche Hand ihrer
Verantwortung durch Finanzierung gerecht werden, sondern auch Unternehmen und Gesellschaft werden durch
solche inklusiven Beschéaftigungsmoglichkeiten sensibilisiert. Hervorzuheben sind hier die Zahlung eines
Mindestlohns, die Lehr- und Lernmittel sowie die lokale und tiberregionale Netzwerkarbeit und dariiber hinaus das
Beratungs- und Betreuungskonzept. Weitere Beispiele von geschiitzten Werkstatten, die Auftrdge fir Unternehmen
des allgemeinen Arbeitsmarktes ausfiihren, wurden erganzt und verknipft (vgl. Nationaler Bericht Slowenien, S. 27).

3.3.5 Vergleichende Zusammenfassung
Die vorgestellten Fallstudien der einzelnen Partnerlidnder sind in einer Ubersicht nochmals tabellarisch dargestellt.
Inhaltliche Merkmale, innovative Elemente sowie der Transfer fur Include® wurden in Stichpunkten hervorgehoben:
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Tabelle 7: Uberblick iiber internationale Beispiele guter Praxis "Ubergang in den Arbeitsmarkt"

Kategorie Belgien Zypern Deutschland Slowenien
Ubergang in Outgroups Teilzeitlernen - Jobcoaching - Gasthaus Druga violina
den Externe Arbeit auf dem Teilzeitbeschaftigung Diakoniewerkstatten von CUDV Draga

Arbeitsmarkt

ersten
Arbeitsmarkt/auBerhalb
von Werkstatten, einfache
Tatigkeiten,

Mindestlohn Gber
Werkstatt, unbefristet

(Forderschule Nikosia)

Teilzeitbeschaftigung,
Unterstitzung durch Job
Coaches im Rahmen von
unterstutzter
Beschaftigung.

Rhein-Neckar
Einzelfallbetreuung,
Praktikum,
Aullenarbeitsplatze, ein
Trainingstag pro Woche

8 weitere Beispiele mit
Link

Ergdnzendes Material:
2 Podcast-Folgen

Arbeiten unter realen
Bedingungen in der
Gastronomie

3 weitere Beispiele mit
Link

Innovation Erster Schritt in den Berufsvorbereitendes Jobcoaching: Druga violina:
Arbeitsmarkt, Ausbildungs- und methodischer Ansatz, Unternehmen und
Mindestlohn, gleichzeitig | Qualifizierungsangebot an |Projekttag unter der Gesellschaft tragen
Schutz und Sicherheit Sonderschulen fiir junge Woche Verantwortung, nicht nur
durch den Status der Menschen mit geistigen offentliche Mittel
Werkstattbeschaftigten. Behinderungen

Transfermog- | Lehr- und Lernmittel, Lehr- und Lernmaterialien |Jobcoaching: innovativer [Konzept der unabhangigen

lichkeit Beratungskonzept, fiir die vorberufliche Ansatz, Erfahrungen und Lebensfiihrung

Erfahrungswerte, Zahlung
des Mindestlohns

Bildung in der
Sonderschule,

Erfahrung in der Beratung,
Verknipfung von
klassischem Lehrplan und
Arbeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt.

Unterstitzungskonzept,
Lehr- und Lernmaterialien

(Empowerment und
Partizipation), Zahlung
eines Mindestlohns.
Nutzung von

Lehr- und Lernmaterialien

Quelle: HdBA

Jedes Partnerland stellt Beispiele guter Praxis (und in einigen Fillen weitere erginzende Beispiele) fiir Ubergénge in
den allgemeinen Arbeitsmarkt flir Menschen mit geistiger Behinderung vor. Belgien beschreibt das Angebot von
Aulengruppen von Werkstatten, in denen Werkstattbeschaftigte regelmaRig und tber einen langeren Zeitraum

einfache Tatigkeiten in Unternehmen des ersten Arbeitsmarktes bei Zahlung eines Mindestlohns ausfiihren. Auch in
Slowenien werden drei Fallbeispiele skizziert, die Arbeitseinsatze aulRerhalb von Werkstatten durchfiihren. Die
Erfahrungen kénnen ausgetauscht, verglichen und schlieBlich auch in die Entwicklung der Include3-Methode

einbezogen werden. Ein Teilzeitlernen kombiniert mit einer Teilzeitbeschaftigung wird von Zypern als Fallstudie

vorgestellt. Dabei handelt es sich um ein berufsvorbereitendes Ausbildungs- und Qualifizierungsprogramm in einer

Sonderschule, das eine parallele Tatigkeit auf dem Arbeitsmarkt ermdglicht. Sowohl die Lehr- und Lerninhalte als

auch die Begleitung mit der Methode des Jobcoachings im Rahmen von unterstitzter Beschaftigung sind fir Include®

interessant. Das zypriotische Beispiel kann mit der deutschen Fallstudie inhaltlich und methodisch verglichen und

ausgewertet werden; Lehr- und Lernmaterialien kdnnen in das zu entwickelnde Curriculum aufgenommen werden.

Das Konzept des selbstbestimmten Lebens steht im Mittelpunkt der slowenischen Fallstudie "Druga violina".

Menschen mit geistiger Behinderung erhalten einen Arbeitsplatz in einem Gasthaus, werden in der Gastronomie
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ausgebildet und erhalten einen Mindestlohn. Darliber hinaus hilft das Projekt der Gesellschaft und den
Unternehmen, sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst zu werden und ihren lokalen Beitrag zu leisten. Der
Empowerment- und Partizipationsansatz wird in allen Fallstudien - landeriibergreifend - angewendet. Methodik und
Inhalt werden analysiert und entsprechend fir Include® ibernommen.

Von den Besten zu lernen - durch die Identifizierung guter Praktiken in der Berufsausbildung, der Berufsberatung
und -orientierung sowie bei den Ubergingen in den allgemeinen Arbeitseinsatz - war Arbeitsauftrag und Motivation
flr die Partnerlander Belgien, Zypern, Deutschland und Slowenien. Wissen und Erfahrungen sollten auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene sowie auf EU-Ebene generiert, verglichen, bewertet und getestet werden, um
Handlungsleitlinien zu erarbeiten, die schlieBlich in den Lehrplan und die Include3-Methode einflieRen sollen.

Insgesamt 17 Fallbeispiele (Berufsbildung: 7, Beratung: 6, Ubergénge in den Arbeitsmarkt: 4) wurden niher
beschrieben und hinsichtlich ihrer innovativen Aspekte bewertet sowie Schlussfolgerungen fir den Include3-Transfer
formuliert. Weitere 14 skizzierte Beispiele (Berufsbildung: 5, Ubergénge in den Arbeitsmarkt: 11) werden als wichtige
erganzende Ressourcen festgehalten.

4 Allgemeine Schlussfolgerung und Ausblick

Die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen ist in den letzten Jahren zunehmend in den Fokus und damit in das
Bewusstsein der Gesellschaft und der nationalen Gesetzgebung geriickt. Es besteht durchaus ein Zusammenhang mit
der CRPD, die in allen vier Ldndern ratifiziert wurde und damit im nationalen Recht verbindlich ist. Die nationalen
Gesetzgeber*innen orientieren sich in ihrer (Sozial-)Politik und Gesetzgebung in Bezug auf Menschen mit
Behinderungen an der CRPD - jeweils ohne Unterscheidung nach Art der Behinderung. Die Gesetzgebung soll
insbesondere jede Art von Diskriminierung verhindern und die Teilhabe am Arbeitsleben durch (innovative)
MaBnahmen starker fordern. Spezielle Rechtsvorschriften fiir Menschen mit geistigen Behinderungen gibt es nur in
Zypern.

Das Verstdandnis von Behinderung in allen vier Landern entspricht dem Verstandnis von Behinderung nach der CRPD.
Nach Art. 1(2) CRPD zdhlen zu den Menschen mit Behinderungen "Personen, die langfristige korperliche, seelische,
geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der
vollen und wirksamen, gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen". Geistige Behinderungen
werden in der Regel in verschiedene Grade eingeteilt, je nachdem, welcher IQ vorliegt. Das System der geschiitzten
Werkstatten ist in allen vier Landern etabliert, wenngleich die Rechtsgrundlage, die Organisation und in diesem
Zusammenhang auch die Unterstiitzung von Menschen mit Behinderungen in geschiitzten Werkstatten
unterschiedlich sind. Es kann festgestellt werden, dass die Mehrheit der Menschen mit geistiger Behinderung in
geschitzten Werkstatten betreut wird. Detaillierte gesetzliche Regelungen zu den FordermaBnahmen in geschiitzten
Werkstatten sowie zu deren Organisation, Struktur und Aufgaben finden sich im deutschen Recht. Auch in Belgien,
Zypern und Slowenien gibt es gesetzliche Grundlagen, wenn auch nicht so detailliert wie in Deutschland. Anders als
in Belgien flhrt die Betreuung in einer geschiitzten Werkstatt nicht zu einem Arbeitnehmerstatus mit
Arbeitnehmerrechten und Anspruch auf einen Mindestlohn. Die Organisation der geschiitzten Werkstatten ist
unterschiedlich.

Abgesehen von Deutschland, wo die Struktur und Organisation aller geschiitzten Werkstatten gleich ist oder per
Gesetz gleich sein muss, gibt es unterschiedliche Formen der Organisation geschiitzter Beschaftigung, insbesondere
in Zypern und Slowenien. Die soziale Absicherung ist in der Regel in jedem Land gewahrleistet.
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BerufsbildungsmaBnahmen und MaBnahmen der (Berufs-)Orientierung gehéren ebenfalls in allen vier Léndern zum
Leistungskatalog der geschiitzten Werkstatten. BerufsbildungsmaBnahmen sind keine MaBnahmen, die auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt anerkannt werden und zu einer Beschaftigung im erlernten Berufsfeld fiihren kdnnten.
Eine Ausbildung misste also auf dem reguldren Arbeitsmarkt bei einem Betrieb stattfinden. In Deutschland gibt es
solche Fordermoglichkeiten beispielsweise in Form des Budgets fiir Ausbildung, das die Kosten der Ausbildung deckt
und als Alternative zur Werkstatt konzipiert wurde. Auch Belgien hat das Konzept des On-the-Job-Trainings
eingefiihrt, bei dem Menschen mit Behinderungen eine Ausbildung in einem Unternehmen des allgemeinen
Arbeitsmarktes absolvieren konnen. Beide Lander haben ein sogenanntes Riickkehrrecht in die geschiitzte Werkstatt
vorgesehen, wenn die Ausbildung nicht weitergefihrt oder erfolgreich abgeschlossen werden kann. In Slowenien ist
es notwendig, die zweistufige berufliche RehabilitationsmaRnahme zu durchlaufen, bevor eine Entscheidung tber
die weitere Beschaftigung des Menschen mit Behinderungen entsprechend seiner Fahigkeiten getroffen wird.
Wahrend Menschen mit Behinderungen in geschiitzten Werkstatten unterstiitzt werden, kénnen sie
Beratungsdienste in Anspruch nehmen. In Zypern wird diese Aufgabe unter anderem von beruflich qualifizierten Job-
Coaches wahrgenommen, deren Finanzierung vom Staat subventioniert wird. Gezielte Betreuung und Beratung
wahrend der Unterstiitzung in geschitzter Beschaftigung auf der Grundlage eines individuellen Plans ist Teil des
Systems in Slowenien. In Belgien ist die Beratung Teil des individuellen Unterstitzungsprogramms, wahrend der
Mensch mit Behinderungen seinen Arbeitsplatz in einer geschiitzten Werkstatt durchlauft. In Deutschland ist die
Beratung ein Recht, das gegeniiber den zustandigen Einrichtungen geltend gemacht werden kann. Darilber hinaus
hat die deutsche Gesetzgebung die unabhangige Teilhabeberatung als neue Form der Beratung fiir den Bereich der
Menschen mit Behinderungen geschaffen. SchlieRlich gehort es zu den priméaren Aufgaben geschitzter Werkstatten,
den Ubergang von Menschen mit Behinderungen auf den sogenannten ersten Arbeitsmarkt zu férdern. Anders als in
Deutschland gibt es in Belgien, Zypern und Slowenien hierzu keine spezifischen Rechtsvorschriften.

In allen vier Landern lassen sich jedoch verschiedene Programme und Konzepte identifizieren, mit denen dieses Ziel
erreicht werden soll. Unterstiitzte Beschaftigung ist zum Beispiel eine solche MaRnahme, ebenso wie
Beschaftigungsquoten fir den 6ffentlichen und privaten Sektor oder verschiedene finanzielle
Unterstlitzungsprogramme fiir Betriebe als Zielgruppen. Die Beschaftigungsquote von Menschen mit
Behinderungen, insbesondere von Menschen mit geistigen Behinderungen, liegt in allen Landern weit unter der
allgemeinen Beschaftigungsquote. Das derzeit verfligbare statistische Datenmaterial erlaubt keinen Vergleich der
Lander hinsichtlich der Anzahl von Menschen mit Behinderungen in Bezug auf verschiedene Arten von
Behinderungen und hinsichtlich der Eingliederungsquote in den Arbeitsmarkt; valide Aussagen kdnnen nicht
getroffen werden.

Insgesamt wurden 17 Fallstudien (Berufsbildung: 7, Beratung: 6, Uberginge in den Arbeitsmarkt: 4) in den
nationalen Berichten ndher beschrieben und hinsichtlich ihrer innovativen Aspekte bewertet sowie
Schlussfolgerungen fur den Include3-Transfer formuliert. Weitere 14 skizzierte Beispiele guter Praxis (Berufsbildung:
5, Ubergénge in den Arbeitsmarkt: 11) ergénzen die 17 Fallstudien und werden ebenfalls als wertvolle Ressourcen
fir den Transfer genutzt.

Daraus lasst sich schlieRen: In allen vier Landern gibt es Beispiele guter Praxis in der beruflichen Bildung, d.h.
innovative und erprobte Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir die berufliche Bildung von Menschen mit geistiger
Behinderung. Ein besonderer Fokus liegt in allen Landern auf Methoden und TrainingsmaRnahmen, die auf die
Starkung von Partizipation und Empowerment abzielen. Die mit Fallbeispielen vorgestellten Beratungskonzepte
kénnen als arbeitsmarktorientiert, inklusiv und innovativ bezeichnet werden. Besonders hervorzuheben ist das
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sogenannte Jobcoaching. Da Werkstatten fir behinderte Menschen, insbesondere fiir Menschen mit geistiger
Behinderung, nicht auf eine dauerhafte Betreuung ausgelegt sind, werden in allen vier Lindern bewéahrte Konzepte
zur Férderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt umgesetzt. Eine erfolgreiche Eingliederung gelingt
insbesondere bei Menschen mit leichten geistigen Behinderungen. Der Empowerment- und Partizipationsansatz
spielt in allen Fallstudien in der beruflichen Bildung, in den Beratungskonzepten und bei den Ubergingen in den
allgemeinen Arbeitsmarkt eine zentrale Rolle - und das landeribergreifend.

SchlieBlich ein Verweis auf die CRPD: Art. 27 CRPD garantiert Menschen mit Behinderungen das Recht auf Arbeit,
d.h. die Moglichkeit, den eigenen Lebensunterhalt durch Arbeit in einem offenen, integrativen und zuganglichen
Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld zu verdienen. Die Vertragsstaaten miissen das Recht auf Arbeit sichern und férdern.
In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, ob geschiitzte Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen, in
denen vor allem Menschen mit geistiger Behinderung Unterstiitzung zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten, dieses
in der CRPD verankerte Recht auf Arbeit gewahrleisten. Denn Werkstatten flir Menschen mit Behinderungen sind
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation auRerhalb des sogenannten ersten Arbeitsmarktes. Dennoch sollte
nicht Gibersehen werden, dass Menschen mit Behinderungen, insbesondere mit geistigen Behinderungen, in
geschitzten Werkstatten Unterstlitzung erhalten, insbesondere mit dem Ziel, ihnen die notwendigen Fahigkeiten -
sowohl berufliche als auch soziale - zu vermitteln, um auf dem sogenannten ersten Arbeitsmarkt zu arbeiten. Auch
die Schaffung von Beschaftigungsmoglichkeiten, das Sammeln von Arbeitserfahrungen oder z.B. berufliche
Rehabilitationsprogramme sind Teil des garantierten Rechts auf Arbeit (Art. 27, Satze 2e, k, j CRPD).
Beschaftigungsmaglichkeiten werden in geschiitzten Werkstatten angeboten. In einigen Fallen erhalten die
Betreuten neben Sozialleistungen auch ein angemessenes Entgelt fir ihre Arbeit, mit dem ihr Lebensunterhalt
teilweise gesichert werden kann. Das Sammeln von Arbeitserfahrungen wird z.B. durch ausgelagerte Arbeitsplatze,
integrierte Beschaftigungsformen oder verschiedene BerufsbildungsmalRnahmen ermdglicht. Eine der Aufgaben von
geschitzten Werkstéatten ist es, die Erwerbsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen (wieder) herzustellen. Das
bedeutet, dass den MaBnahmen ein rehabilitativer Charakter nicht abgesprochen werden kann. Die
Schlussfolgerung, dass geschitzte Werkstatten die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit verhindern wiirden, kann
daher nicht gezogen werden. Das Ziel der CRPD ist ein offener und inklusiver Arbeitsmarkt, wie aus Art. 27 CRPD
hervorgeht. Um dieses Ziel zu erreichen, sollten Anstrengungen unternommen werden, die Werkstatten fir
Menschen mit Behinderungen ndher an den so genannten ersten Arbeitsmarkt heranzufiihren, z.B. durch die
Weiterentwicklung der Méglichkeiten, den Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt zu férdern. Ebenso sollten die in
den geschiitzten Werkstatten angebotenen BildungsmalRnahmen starker auf den Arbeitsmarkt ausgerichtet werden.
Ein weiterer Aspekt: Unternehmen sollten in ihrer Rolle als potenzielle Arbeitgeber*innen oder Ausbildungs- bzw.
Praktikumsbetriebe friihzeitig durch Information und Beratung liber die Art der Behinderung,
Unterstlitzungsangebote und Begleitung eingebunden werden. Dies zu fordern und zu unterstitzen ist ein
wesentliches Ziel des Forschungsprojekts include® unter Berticksichtigung von Best-Practice-Beispielen.

Denn: Von den Besten lernen - durch die Identifizierung guter Praktiken in der Berufsausbildung, der Berufsberatung
und -orientierung sowie bei den Ubergingen in den allgemeinen Arbeitsmarkt - war Arbeitsauftrag und Motivation
flr die Partnerlander Belgien, Zypern, Deutschland und Slowenien. Wissen und Erfahrungen sollen auf lokaler,
regionaler, Lander- und EU-Ebene generiert, verglichen, bewertet und erprobt werden, um Handlungsleitlinien zu
erarbeiten, die schlieRlich in den Lehrplan und die Include3-Methode einflieRen werden.
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-0414
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO3841
https://osebna-asistenca.si/motnja-v-dusevnem-razvoju/
https://osebna-asistenca.si/motnja-v-dusevnem-razvoju/

Co-funded by
the European Union

§ WINCLUDF’

Zerak, U. in Masten, R. (2018). Razvojne spremembe v intelektualnem delovanju pri osebah z motnjo v dusevnem
razvoju. Psiholoska obzorja, 27(2018), 12-19.

include3.eu 57



-]

(

"
LA

Co-funded by
the European Union

Anhang

Beispiele guter Praxis: Berufsbildungskonzept
Tabelle 1: Ausbildung im Betrieb, AIB (Belgien)
Tabelle 2: Ausbildungspraktikum (Belgien)
Tabelle 3: Berufliche Bildung in und auBerhalb von geschiitzten Werkstétten (Zypern)
Tabelle 4: Berufsvorbereitende MaRnahme in einer Schule (Zypern)
Tabelle 5: Praxisbaustein (Deutschland)
Tabelle 6: Alternative Berufsausbildung (abBi) (Deutschland)
Tabelle 7: Links zu weiteren Ressourcen zur beruflichen Bildung (Deutschland)
Tabelle 8: Einzelfallstudie eines Rehabilitanden (Slowenien)
Beispiele guter Praxis: Beratungskonzept
Tabelle 9: Beratung der Dienststelle fiir Selbstbestimmtes Leben (Belgien)
Tabelle 10: Beratung im Rahmen von Unterstiitzter Beschaftigung und Job Coaching (Zypern)
Tabelle 11: Berufsberatungskonzept bei "JOBSTER.team" (Deutschland)
Tabelle 12: Beratungskonzeption der Bundesagentur fir Arbeit (Deutschland)
Tabelle 13: Ergdnzende unabhéngige Teilhabeberatung (Deutschland)
Tabelle 14: Oko-Sozialbauernhof Korenika (Slowenien)
Beispiele guter Praxis: Ubergénge in den allgemeinen Arbeitsmarkt
Tabelle 15: Outgroups (Belgien)
Tabelle 16: "Teilzeitbildung - Teilzeitbeschaftigung" - auf Sekundarschulniveau (Zypern)

Tabelle 17: Jobcoaching bei den Diakoniewerkstatten Rhein-Neckar (Deutschland)

XV
XV
XVl
Xvil
XXI
XXI
XXV
XXVII
XXVII
XXIX
XXIX
XXXI
XXX
XXXVI
XXXVII
XXXIX
XLI
XL
XLII
XLIV

Tabelle 18: Links zu weiterfiihrenden Ressourcen zum Thema "Ubergang in den Arbeitsmarkt" (Deutschland) XLVI

Tabelle 19: Druga violina (Slowenien)

Tabelle 20: Links zu weiteren interessanten Fallstudien (Slowenien)

include3.eu 14

XLV
XLIX



§ HINCLUDE’

Co-funded by
the European Union

Beispiele guter Praxis: Berufsbildungskonzept
Tabelle 1: Ausbildung im Betrieb, AIB (Belgien)

Merkmal

Beispiel guter Praxis

Gegenstand des
Beispiels

Berufsbildungskonzept und Integration in Unternehmen der Wirtschaft

Name des Projekts

"Ausbildung im Betrieb" (AIB)

Zustandige
Einrichtung(en)

DSL- Dienststelle fiir selbstbestimmtes Leben

Projektbeschreibung

Zielgruppe Unternehmen jeder Art, die in Belgien ansassig sind und eine Person mit Behinderung
ausbilden méchten
Kurze Die Ausbildung im Betrieb (AIB) dient der Ausbildung einer Person mit

Unterstitzungsbedarf am Arbeitsplatz. Die Auszubildenden werden fir bestimmte
Aufgaben im Unternehmen ausgebildet. Ziel der AIB ist eine anschliefende
Beschaftigung im Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildungszeit ist auf maximal drei Jahre
begrenzt. Ausbildungsvertrage kénnen fiir maximal ein Jahr abgeschlossen werden.
Die Auszubildenden erhalten vom Ausbildungsbetrieb eine Ausbildungsvergiitung
sowie ein Ersatzeinkommen (Arbeitslosengeld, Erwerbsunfahigkeitsrente,
Krankengeld usw.) und eine Pramie von der DSL.
Bei diesen MaRnahmen liegt die Berufsausbildung in der Verantwortung des Betriebs.
Der Betrieb bildet den/die Auszubildende*n flr bestimmte Aufgaben am Arbeitsplatz
aus und fordert ihn/sie entsprechend seinen/ihren Fahigkeiten. Die Auszubildenden
werden sozial und beruflich integriert, sind Teil eines Teams, eines Unternehmens. Sie
haben eine sinnvolle Aufgabe, die ihren Fahigkeiten und Interessen entspricht.
Bei der AIB erhalten die Auszubildenden vom Ausbildungsbetrieb eine
Ausbildungsverglitung, die sich nach dem Ausbildungsjahr, dem Alter, den
Familienkosten und dem Ersatzeinkommen richtet:

e 1. Jahr der Ausbildung: 375,00 €/Monat

e 2.Jahr der Ausbildung: 525,00 €/Monat

o 3. Jahr der Ausbildung: 675,00 €/Monat
Dariliber hinaus zahlt der Ausbildungsbetrieb eine Ausbildungsvergiitung von 0,99 €
pro Arbeitsstunde, einen Fahrtkostenzuschuss nach dem Sozialtarif, auBerdem das
Kindergeld, sofern ein Anspruch darauf besteht. Das Unternehmen meldet die Person
als Auszubildende*n an und schlieRt eine Arbeitsunfall- und Haftpflichtversicherung
ab. Die Kosten werden von der DSL erstattet.

Innovative Aspekte

Die Ausbildung findet direkt im Unternehmen und bei den Kolleg*innen im
betrieblichen Ablauf statt. So kdnnen das Unternehmen, die Auszubildenden und die
DSL sehen, wie die Integration in allen Bereichen des Unternehmens funktioniert.
Wahrend der Ausbildungszeit werden die Auszubildenden weiterhin von der DSL
beraten und unterstitzt.
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Warum ist dieses
Projekt fiir Include®
interessant? Welche
Aspekte konnen auf
Include® iibertragen
werden?

Dies ist ein interessantes Berufsausbildungskonzept sowohl fiir den Menschen mit
Behinderung als auch fiir den Ausbildungsbetrieb, da es sich um eine Ausbildung
unter geschiitzten Bedingungen und mit finanziellen Anreizen und geringen Risiken
fir den Betrieb handelt.

Die Auszubildenden kénnen ihre Ausbildung jederzeit abbrechen und in die Werkstatt
flir Menschen mit Behinderungen (in Belgien ETA - Entreprise de Travail Adapté
genannt) zurickkehren oder alternativ eine neue Ausbildung in einem anderen
Unternehmen beginnen.

Da die Menschen in den Werkstatten fir Menschen mit Behinderung einen normalen

Arbeitnehmerstatus haben, erhalten sie ein normales Einkommen.

Link zu
Projektinformationen

Dienststelle fiir Selbstbestimmtes Leben - ich mdchte einen Beruf erlernen

include3.eu
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Tabelle 2: Ausbildungspraktikum (Belgien)

Merkmal

Beispiel guter Praxis

Gegenstand des
Beispiels

Berufsbildungskonzept und Integration in Unternehmen der Wirtschaft

Name des Projekts

"Ausbildungspraktikum" (AP)

Zustandige
Einrichtung(en)

DSL - Dienststelle fur selbstbestimmtes Leben

Zielgruppe Unternehmen jeder Art, die in Belgien ansassig sind und eine Person mit Behinderung
ausbilden mochten
Kurze Das Ausbildungspraktikum (AP) richtet sich an Menschen mit Unterstiitzungsbedarf,

Projektbeschreibu
ng

die trotz Unterstiitzung (noch) nicht in der Lage sind, die Anforderungen eines
Arbeitsplatzes zu erfllen.

Der Praktikumsvertrag wird zwischen dem Unternehmen und dem Praktikanten fur
maximal ein Jahr abgeschlossen. Er kann je nach dem individuellen
Entwicklungsprozess mehrmals verlangert werden.

Im AP erhalten die Praktikanten eine monatliche Zahlung vom Unternehmen. Diese
belduft sich auf maximal 185,92 € und ist nicht steuerpflichtig. Das Unternehmen hat
keine Lohnkosten und muss sich nicht um Arbeitsunfalle und Praktikanten kimmern.
Dies wird von der DSL tibernommen.

Innovative Aspekte

Das AP-Training ist ein Langzeitpraktikum mit der Moglichkeit, sich in einem
Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu erproben. Es zeigt dem Menschen
mit Behinderung, inwieweit die Arbeit auf dem Arbeitsmarkt seinen individuellen
Anforderungen entspricht oder ob eine Uberforderung vorliegt. Das Unternehmen
kann auch testen, ob der Arbeitnehmer in das soziale Gefiige des Betriebes passt.

Warum ist dieses
Projekt fiir Include®

Das AP stellt eine Erprobung sowohl fiir das Unternehmen als auch fiir den Menschen
mit Behinderungen dar. Die Erprobung findet auBerhalb der Werkstatt in einem ganz

interessant? bestimmten Arbeitsbereich des allgemeinen Arbeitsmarktes statt, wobei eine
Welche Aspekte Rickkehr in eine geschitzte Beschaftigung moglich ist.

konnen auf Es kann ein Schritt in Richtung Inklusion sein. In Belgien hat es viele Jahre lang
Include?® funktioniert.

libertragen

werden?

Link zu Dienststelle fur Selbstbestimmtes Leben - ich mdchte in einem 6ffentlichen oder

Projektinformation
en

privaten Unternehmen arbeiten
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Tabelle 3: Berufliche Bildung in und auBRerhalb von geschiitzten Werkstatten (Zypern)

Merkmal

Beispiel guter Praxis

Gegenstand des
Beispiels

Berufsbildungskonzept

Name des Projekts

Berufliche Bildung in und auRerhalb von Werkstatten

Zustandige
Einrichtung(en)

Stiftung Christos Steliou loannou

Zielgruppe Menschen mit geistigen Behinderungen

Kurze Berufliche Bildung in den Werkstatten (Ausbildung in Form von Workshops):
Projektbeschreibu Ziel der Werkstatten ist es, die Kreativitat zu fordern und die Auszubildenden auf eine
ng Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vorzubereiten. Dieses Programm ist

speziell fur diejenigen Auszubildenden konzipiert, die entweder eine weitere
Ausbildung bendtigen, bevor sie in den allgemeinen Arbeitsmarkt eintreten kénnen,
oder die zu einem bestimmten Zeitpunkt keine Beschaftigungsmoglichkeiten haben.
Der Schwerpunkt des Programms liegt auf der Férderung von arbeitsmarktrelevanten
Aktivitaten in den Kreativwerkstdtten. Die Stiftung Gberprift kontinuierlich die
angebotenen Aktivitdten, um den Bedirfnissen der Betriebe und den Interessen der
Auszubildenden gerecht zu werden. Im Jahr 2021 wurden beispielsweise zwei neue
Werkstatten eingerichtet und die Zahl der Auszubildenden in jeder Werkstatt
verringert, um eine individuellere Betreuung zu ermoglichen (Christou Steliou
loannou Foundation, 2021). Das Beschaftigungs- und Rehabilitationsprogramm findet
in acht geschiuitzten Werkstatten statt: Sechs Kreativwerkstadtten, einer Korbflechterei
und einer Werkstatt fiir Produktionsmontage.

Berufliche Bildung auRerhalb der Werkstatten:
AuBerhalb der Werkstatten kénnen die Ausbildungsteilnehmer*innen zum Beispiel

am Verkauf einiger ihrer Produkte in der Konditorei teilnehmen, die mit Hilfe von
Ausbilder*innen (Berater*innen) liber soziale Medien betrieben wird. Dies geschieht
im Rahmen des Programms "unterstitzte Beschaftigung", das auf die berufliche
Wiedereingliederung in den offenen Arbeitsmarkt abzielt, indem die Ausbilder*innen
(Berater*innen) der Stiftung persénliche Unterstiitzung leisten. Es handelt sich dabei
um eine Methode der individuellen oder gruppenweisen beruflichen Rehabilitation
auf dem freien Arbeitsmarkt mit Beratung, Anleitung und Training am Arbeitsplatz,

bis das Individuum in der Lage ist, selbststandig und ohne Hilfe die Anforderungen der
Betriebe zu erfiillen. Dank der Zusammenarbeit der Stiftung mit zahlreichen privaten
Unternehmen wie Backereien, Autowaschanlagen, Buchhandlungen, Cafés,
Sportanlagen usw. haben die Auszubildenden, die sich im Rahmen des Programms auf
eine unterstutzte Beschaftigung vorbereiten, die Moglichkeit, unter realen
Arbeitsbedingungen zu arbeiten.

Ausbildungsteilnehmer*innen, die in den Arbeitsmarkt eintreten wollen und dazu
bereit sind, absolvieren Praktika im Rahmen des Programms fiir Probebeschéftigung
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oder nehmen einen Arbeitsplatz im Rahmen des Programms flir unterstiitzte
Beschaftigung an.

Die Stiftung unterstitzt die vollstandig rehabilitierten Ausbildungsteilnehmer*innen
weiterhin auf dem offenen Arbeitsmarkt. Die Besuche der Ausbilder*innen der
Stiftung (Berufsberater*innen) am Arbeitsplatz dienen der Losung von Problemen, die
am Arbeitsplatz auftreten kdnnen. Die Stiftung bietet Teilnehmer*innen, die ihren
Arbeitsplatz verloren haben, die Moglichkeit, zur Stiftung zurtickzukehren, bis sie
einen neuen Arbeitsplatz gefunden haben.

Innovative Aspekte

Einer der innovativen Aspekte dieses Beispiels ist, dass die Stiftungswerkstatten nicht
nur auf Bildung/Ausbildung mit dem Ziel der Beschaftigung ausgerichtet sind. Einige
der Werkstatten konzentrieren sich auf therapeutische und Freizeitprogramme mit
dem Ziel der personlichen Entwicklung und des Selbstbewusstseins sowie der sozialen
Rehabilitation von Menschen mit geistiger Behinderung. Die Stiftung bemuht sich um
eine ganzheitliche Erfahrung fir die Teilnehmer*innen.

Mit einem breiteren Verstandnis ihrer Rolle und ihres Auftrags beschrankt die
Stiftung ihren Beitrag nicht auf die Grenzen ihrer Programme und Dienstleistungen.
Um moglichst vielen Interessen ihrer Schiiler*innen gerecht zu werden und ihnen
Moglichkeiten fir eine bessere Lebensqualitdt zu bieten, organisiert die Stiftung eine
Vielzahl von Veranstaltungen und Aktivitaten wie Ausfliige, Touren, Camping,
Auslandsreisen, Lernen im Ausland, Musik, Tanz, Theater, Malerei, Sport und
Unterhaltung. Dartiber hinaus organisiert sie Schulungsprogramme nicht nur fir ihr
eigenes Personal, sondern auch fiir das Personal anderer Schulen und Einrichtungen
in Zypern. Sie fihrt auch verschiedene Veranstaltungen fir Eltern und Familien sowie
eine Vielzahl von Bildungsaktivititen durch, die darauf abzielen, die Offentlichkeit zu
informieren, um die Gesellschaft von Unwissenheit und Diskriminierung zu befreien
und die Akzeptanz von Menschen mit geistiger Behinderung zu fordern.

Warum ist dieses
Projekt fiir Include®
interessant?
Welche Aspekte
kénnen auf
Include®
libertragen
werden?

Das Beschaftigungs- und Rehabilitationsprogramm der Christos Steliou loannou
Foundation verdient in diesem Bericht besondere Aufmerksamkeit, da es bewdhrte
Praktiken bei der Berufsausbildung in geschiitzten Werkstatten sowie Praktiken zur
Unterstiitzung des Ubergangs in den allgemeinen Arbeitsmarkt aufzeigt.

Fur das Include3-Projekt interessant ist die Kombination aus nicht-formaler
Bildung/Workshops und beruflicher Bildung zur Starkung des Selbstbewusstseins der
Schulungsteilnehmer*innen. Die Férderung des kreativen Ausdrucks der
Schulungsteilnehmer (durch Theater, Musik usw.) kann sie ermutigen, sozialer zu
werden oder ihr Selbstvertrauen zu starken. Ebenso kann die Férderung von
Ausfliigen in die Natur (Camping usw.) den Auszubildenden helfen, sich unabhangiger
zu fuhlen. Die Stiftung ist bestrebt, das Konzept der Ausbildung zu erweitern, um die
persdnliche Entwicklung und eine bessere Lebensqualitat zu férdern. Ein
interessanter Aspekt, den das Include®-Projekt beriicksichtigen sollte, ist schlieRlich
die Einbeziehung von Familienmitgliedern und der Offentlichkeit, die zu einer
besseren Integration und zum Abbau von Stereotypen und sozialer Ignoranz beitragt.

include3.eu
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Link zu
Projektinformation
en

loannou Foundation
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Tabelle 4: Berufsvorbereitende MaBBnahme in einer Schule (Zypern)

Merkmal

Beispiel guter Praxis

Gegenstand des
Beispiels

Berufliche Bildung

Name des Projekts

Berufsvorbereitende MaBnahme in einer Schule

Zustandige
Einrichtung(en)

Sonderschule in Nikosia, Sonderschule in Nikosia (Link zur Sonderschule) in

Zusammenarbeit mit der Christos Steliou loannou Foundation (Link zur Stiftung)

Zielgruppe Junge Schiiler*innen mit geistiger Behinderung

Kurze Zusatzlich zu den bewdhrten Praktiken, die die Organisation anwendet, um Anreize zu
Projektbeschreibu | schaffen und die Beschaftigung durch Ausbildung zu férdern, bietet die Schule ein

ng berufsvorbereitendes Programm fiir junge Menschen mit geistiger Behinderung an.

Die Teilnehmer*innen sind Schiler*innen der Sonderschule in Nikosia, wo ein Teil der
Aktivitdten stattfindet, wahrend andere Aktivitaten in den Werkstatten der Christos
Steliou loannou Foundation oder in Zusammenarbeit mit Unternehmen auf dem
freien Markt durchgefiihrt werden. Ziel des Programms ist es, jungen Menschen
allgemeine und soziale Fahigkeiten zu vermitteln, die sie bendétigen, um eine
Beschaftigung zu finden und aufzunehmen. Im Rahmen des berufsvorbereitenden
Programms gibt es mehrere Mdoglichkeiten:

1. Die an der Schule angebotenen Aktivitaten konzentrieren sich auf die Entwicklung
spezifischer Fahigkeiten, die zur Sicherung einer Beschaftigung genutzt werden
kénnen. Dazu gehoren Schulungen in den folgenden Bereichen:

Papier- und Aluminiumrecycling, Fotokopien, Autowaschanlage, Café, Gartenarbeit,
Essenszubereitung, Stricken, Friseur und Schonheitspflege.

2. Das Berufsvorbereitungsprogramm, das in den geschiitzten Werkstatten der
Christos Stelios loannou Stiftung durchgefiihrt wird. Dazu gehéren Werkstatten fir
Korbflechterei und Montage, die auf die Bediirfnisse des Arbeitsmarktes ausgerichtet
sind und Beschaftigungsmoglichkeiten eroffnen.

3. Das Berufsvorbereitungsprogramm fiir Schiiler*innen auRerhalb des Schulgeldandes
an Arbeitsplatzen auf dem freien Arbeitsmarkt, begleitet und unterstiitzt durch das
Personal der Schule. Fiir dieses Programm kénnen Schiler*innen ab 15 Jahren
angemeldet werden. Nach Angaben der Sonderschule in Nikosia (2022) nahmen im
letzten Schuljahr 35 Schiler*innen, 9 Lehrer*innen und 5 Schulassistent*innen an
diesem Programm teil. Die Haufigkeit der Teilnahme der Schiiler*innen an den
aullerschulischen Arbeitsaktivitdten reicht von 1 bis 3 Mal pro Woche und héngt von
den Bedurfnissen und Fahigkeiten der Schiler*innen ab. Die Arbeitsplatze reichen
von Supermarkten, Geschaften und Kindergarten bis hin zu 6ffentlichen
Einrichtungen wie dem Schulamt von Aglantzia und den Rathdusern von Aglantzia und
Latsia, wo die Schiiler*innen Buroarbeiten verrichten.
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Innovative Aspekte

Die Sonderschule in Nikosia bietet jungen Menschen mit geistigen Behinderungen

eine vorberufliche Ausbildung und kann als hervorragendes Beispiel fiir die

Unterstiitzung des Ubergangs zum Arbeitsmarkt angefiihrt werden.

Die Sonderschule in Nikosia arbeitet auch mit einigen Gemeinden in Nikosia

zusammen und bietet den Schiiler*innen einige Moglichkeiten fiir Bliroarbeiten.

Warum ist dieses
Projekt fiir Include®

Interessante Aspekte fiir Include® in Bezug auf die Sonderschule in Nikosia sind die

Betonung des Wohlbefindens der Schiiler*innen und die Verbesserung ihrer

Projektinformation
en

interessant? Lebensqualitdt durch Forderung der Autonomie und Unabhangigkeit. Dies wird
Welche Aspekte gefordert durch:
kénnen auf - Entwicklung von Fahigkeiten in den Entwicklungsbereichen Selbstfiirsorge,
Include® Sozialisation, Kommunikation, Bewegung und kognitive Fahigkeiten.
libertragen - Entwicklung von Fahigkeiten, die die soziale Eingliederung und
werden? Unabhangigkeit férdern, bis hin zur beruflichen Rehabilitation.
- Entwicklung der Personlichkeit, der emotionalen Stabilitdt und des sozial
akzeptablen Verhaltens.
- Entwicklung von Fahigkeiten, die die soziale Eingliederung und unabhangige
Selbstversorgung, Sozialisation, Kommunikation, Bewegung und kognitive
Fahigkeiten fordern.
- Ordnungsgemadle Abfallentsorgung.
- Umgang mit aggressiven Verhaltensweisen.
- Verkehrserziehung.
Link zu Link zur Schule

include3.eu
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Tabelle 5: Praxisbaustein (Deutschland)

Merkmal

Beispiel guter Praxis

Gegenstand des
Beispiels

Berufliche Bildung

Name des Projekts

PRAXISBAUSTEIN

Zustandige
Einrichtung(en)

Diakonie Sachsen

Zielgruppe Junge Menschen im Berufsbildungsbereich der Werkstatten und
Werkstattbeschaftigte.
Kurze Das modulare Konzept PRAXISBAUSTEIN fiir die berufliche Bildung richtet sich an

Projektbeschreibu
ng

Menschen mit Behinderungen, die eine Werkstatt in Sachsen besuchen und als nicht
ausbhildungsfahig bzw. nicht arbeitsfahig gelten. Es handelt sich um eine strukturelle
Entwicklung und Planung von Praxismodulen als Bausteine der beruflichen
Qualifizierung fir Menschen mit Behinderungen, wobei sich die inhaltliche
Ausrichtung an anerkannten Ausbildungsrahmenpldnen orientiert. Aus 11 Berufs- und
Praxisfeldern wurden in Abstimmung mit der Sachsischen Industrie- und
Handelskammer und der Sachsischen Handwerkskammer 79 Praxismodule als
Bildungsbausteine in Anlehnung an die anerkannten Ausbildungsberufe entwickelt.
Nach erfolgreichem Abschluss der Module werden diese von den jeweiligen fir die
Teilnehmer*innen zustandigen Kammern zertifiziert.

Das modulare Konzept ermoglicht somit einen individuellen und
ressourcenorientierten Ansatz fir Menschen mit Behinderungen. Durch
kleinschrittige und realisierbare Lern- und Prifungseinheiten kann eine hohe
Motivation bei den Priiflingen erreicht werden. Positive Effekte sind auf mehreren
Ebenen zu verzeichnen: Menschen mit Behinderungen erfahren durch die
Praxismodule eine Wertschatzung und Anerkennung ihrer beruflichen Fahigkeiten
und Leistungen. Damit leistet das Projekt einen relevanten Beitrag zum Artikel 24
"Recht auf berufliche Bildung" in den Werkstatten. Bisher haben bereits mehr als
50%, d.h. 33 von 60 Werkstatten die Genehmigung zur Durchfiihrung der
Praxismodule erhalten, weitere befinden sich im Genehmigungsverfahren
(Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales und gesellschaftlichen Zusammenhalt,
o.J.).

Innovative Aspekte

Die Menschen mit Behinderungen erhalten eine sachsenweit anerkannte Bestatigung
ihrer beruflichen Fahigkeiten. Die Praxismodule ermdglichen den schrittweisen
Einstieg in eine anerkannte Ausbildung nach § 66 Berufsbildungsgesetz (BBIG) bzw.
§42m Handwerksordnung (HwO). Der Berufsbildungsprozess in Werkstatten ist durch
die Praxismodule mit dem regularen Ausbildungssystem verknupft.

Das Projekt erhielt den ersten Platz beim sachsischen "Innovationspreis flr
Weiterbildung" 2021. AuRerdem wurde es mit dem Preis "exzellent:bildung" der
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Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fir Menschen mit Behinderung e.V. (BAG
WfbM) ausgezeichnet.

Warum ist dieses
Projekt fiir Include®

Mit PRAXISBAUSTEIN hat die Diakonie Sachsen den Schwerpunkt Ubergange aus der
Werkstatt fur Menschen mit Behinderung (WfbM) auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

Projektinformation
en

interessant? aufgegriffen. Include® kann sich exemplarisch mit Lehr- und Lerninhalten einzelner

Welche Aspekte Praxismodule im Kontext der Anforderungen der Ausbildungsinhalte nach § 66

konnen auf Berufsbildungsgesetz (BBIG) bzw. § 42m Handwerksordnung (HwO)

Include?® auseinandersetzen und einen moglichen Transfer fiir die eigene inhaltliche

libertragen Erarbeitung von Lehr- und Lerninhalten zum Themenbereich

werden? "Arbeitsmarkt/Berufskunde/Bewerbung" und der Methodik und Didaktik bei der
Vermittlung der Inhalte ableiten.

Link zu PRAXISBAUSTEIN - Behindern verhindern - sachsen.de

include3.eu

Quelle: HdBA
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Tabelle 6: Alternative Berufsausbildung (abBi) (Deutschland)

Merkmal

Beispiel guter Praxis

Gegenstand des
Beispiels

Berufliche Bildung, Beratung

Name des Projekts

abBi - Alternative berufliche Bildung

Zustandige
Einrichtung(en)

Internationaler Bund (IB) Siidwest gGmbH
IB Beratungs- und Bildungszentrum Wetterau
Kooperationspartner InkA Wetterau

Zielgruppe Junge Menschen mit Behinderungen nach dem Schulabschluss oder dem Verlassen
der Schule und vor dem Ubergang in eine Ausbildung. Die Zielgruppe muss einen
festgestellten Anspruch auf berufliche Bildung in einer Werkstatt fir Menschen mit
Behinderungen haben und die Motivation mitbringen, sich stattdessen in Betrieben
des ersten Arbeitsmarktes orientieren und qualifizieren zu wollen.

Kurze abBi - alternative Berufsbildung ist eine Alternative zur Berufsausbildung in einer

Projektbeschreibu | Werkstatt fir Menschen mit Behinderungen. Anstelle einer Werkstatt erhalten junge

ng Menschen mit Behinderung nach der Schulzeit Unterstiitzung bei der Orientierung

und Qualifizierung durch die IB Sidwest gGmbH und das IB Beratungs- und
Bildungszentrum Wetterau. Die Orientierung und Qualifizierung findet auch in
Betrieben des ersten Arbeitsmarktes statt. Die Agentur fiir Arbeit kann abBi fir
maximal 27 Monate finanzieren (Finthammer, 2023).

Die Teilnehmer werden wahrend des Programms von Jobcoaches unterstiitzt. Das
Programm umfasst Aspekte der Orientierung, Priifung, Qualifizierung und
Vermittlung.

Zu den Orientierungsaspekten gehéren z.B. die Erhebung von Interessen, Fahigkeiten,
Starken und Berufswiinschen sowie die Starkung von Fahigkeiten und Starken.

Zu den Erprobungsaspekten gehdren Bewerbungstrainings, eingebettet in Reflexions-
und Entwicklungsgesprache, sowie Langzeitpraktika in verschiedenen Berufs- und
Arbeitsfeldern.

Anschliefend werden die Teilnehmer*innne in Unternehmen des ersten
Arbeitsmarktes qualifiziert (Internationaler Bund Freier Trager der Jugend-, Sozial-
und Bildungsarbeit e.V. [IB], 0.J.). Jobcoaches unterstiitzen die Teilnehmer*innen und
ihre Betriebe durch regelmaRige Besuche und Gesprache lber die bereits erzielten
Fortschritte wahrend des Praktikums (Hessenschau, 2022).

Der Vermittlungsaspekt konzentriert sich auf die Vermittlung in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis (1B, 0.J.), was auch schon bei
Betrieben, bei denen das Langzeitpraktikum absolviert wurde, erfolgreich war
(Hessenschau, 2022).

abBi ist in Hessen ansassig.

include3.eu
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Innovative Aspekte

Berufliche Bildung fiir Menschen mit Behinderungen kann auf verschiedenen Ebenen,
in verschiedenen Einrichtungen und an verschiedenen Lern- und Arbeitsorten
stattfinden. Sie kann als duale Berufsausbildung (inkl. Nachteilsausgleich und
fachpraktischer Ausbildung), als unterstiitzte Beschaftigung und als Berufsausbildung
in Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen stattfinden, je nach deren
Bedurfnissen und Fahigkeiten (Vollmer, 2022).

Der innovative Aspekt von abBi besteht darin, dass es eine Alternative zu diesen
Saulen schafft, indem es die Ebenen und Orte des Lernens und der Beschaftigung auf
eine neue Weise kombiniert. Personen, die aufgrund ihrer Bediirfnisse und
Fahigkeiten eine BerufsbildungsmafRnahme in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen besuchen wirden, befinden sich an einem Lernort aufRerhalb der
Werkstatt. Fir den praktischen Teil der Qualifizierung werden Unternehmen des
ersten Arbeitsmarktes genutzt.

Warum ist dieses

Fur das Projekt Include® kann die Erprobung verschiedener Berufs- und Arbeitsfelder

Projekt fiir durch Langzeitpraktika in Unternehmen des ersten Arbeitsmarktes mit engmaschiger

Include® Betreuung der Menschen mit Behinderungen und ihres Arbeitsumfeldes durch das

interessant? Jobcoaching Gilbernommen werden. Bergs & Niehaus (2016) arbeiten in einer

Welche Aspekte qualitativen Studie heraus, dass ein Praktikum im Rahmen eines anderen Projektes

konnen auf far die Befragten mit Behinderung ein Einflussfaktor auf die spatere Berufswahl war

Include® und zu einer spateren Ubernahme im Betrieb beitragen kann. Es ist davon

libertragen auszugehen, dass sich diese Ergebnisse auch auf das abBi-Projekt (ibertragen lassen,

werden? da die Teilnehmer*innen ein Arbeitsumfeld kennenlernen und die Unternehmen
potenzielle Mitarbeiter*innen kennenlernen und langfristig testen kénnen.

Link zu abBi (internationaler-bund.de)

Projektinformation

en

include3.eu

Quelle: HABA
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Tabelle 7: Links zu weiteren Ressourcen zur beruflichen Bildung (Deutschland)

Name Link

Fachpraktiker*in fir Hauswirtschaft bei den AusbildungsmaRnahmen - Gemeindediakonie
Diakoniewerkstatten Rhein-Neckar und Férderband MannheimGemeindediakonie Mannheim
e.V. (gemeindediakonie-mannheim.de)
REHA-BVB Gastronomie und Kiiche der Hofgut Hofgut Himmelreich (hofgut-himmelreich.de)

Himmelreich gGmbH/Akademie Himmelreich.

Ein Leitfaden zur beruflichen Inklusion durch GWW / Hofgut Himmelreich: Ein Leitfaden zur
Qualifizierungsbausteine (2017, 2. Auflage) beruflichen Inklusion durch Qualifzierungsbausteine
(Sindelfingen, Kirchzarten). (ueberaus.de)

Qualifizierungsbausteine nach § 69 BBIG fir einige Qualifizierungsbausteine - ueberaus.de

Ausbildungsberufe, Fachstelle Ubergénge in
Ausbildung und Beruf (Ubergénge)

Kleiner Kitabrief als zwolfmonatiger Lehrgang, der Pilotprojekt "Kleiner Kita-Brief" (zth-ev.de)

flr eine Hilfstatigkeit in einer Kindertagesstatte
qualifiziert

Kleiner Wirtebrief als WeiterbildungsmaRnahme in Kooperationsprojekt "Kleiner Wirtebrief" (zth-ev.de)

Hilfstatigkeiten fir das Hotel- und
Gaststattengewerbe

Kampagne "100 zusatzliche Ausbildungsplatze” flr Flyer zur Aktion 100 (mags.nrw)

Jugendliche und junge Erwachsene mit
Behinderungen in Nordrhein-Westfalen

Quelle: HABA
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Tabelle 8: Einzelfallstudie eines Rehabilitanden (Slowenien)

Merkmal Beispiel guter Praxis
Gegenstand des Berufsbildungskonzept
Beispiels

Name des Projekts | Einzelfallstudie (iber einen Rehabilitanden

Zustdndige OZARA d.o.o.
Einrichtung(en)

Zielgruppe Person mit leichter geistiger Behinderung

Kurze Ein gutes Beispiel fiir den Ubergang ins Berufsleben und die Zusammenarbeit
Projektbeschreibu | zwischen verschiedenen Einrichtungen und dem Rehabilitanden. Die Arbeitseffizienz
ng schwankte zwischen 27 % und 58 %, daher war eine umfassende Erhebung der
Leistungsfahigkeit erforderlich, um die Mdglichkeiten zu erhéhen, einen geeigneten
Arbeitsplatz zu finden, der den Talenten und Fahigkeiten des Rehabilitanden
entsprach. Sobald die Entscheidung fiir eine berufliche Rehabilitation gefallen war,
wurde im Rahmen des reguldren Rehabilitationsprozesses Unterstiitzung geleistet
und die individuellen Kompetenzen und Fahigkeiten im Bereich der manuellen
Fertigkeiten sowie der Feinmotorik gestarkt.

Innovative Aspekte | Diese Fallstudie zeigt, wie eine gute und vertrauensvolle Vernetzung zwischen
verschiedenen Organisationen und Akteuren funktionieren kann. Dies betrifft den
gesamten Rehabilitationsprozess, von der Feststellung des Behinderungsstatus bis hin
zum personenzentrierten Ansatz und dem gemeinsamen Engagement aller

Beteiligten.
Warum ist dieses Bewertungsmechanismen, Arbeitsabldaufe, Zusammenarbeit zwischen verschiedenen
Projekt fiir Fachleuten und ein auf den Menschen ausgerichteter Ansatz bilden ein Netzwerk und
Include® einen Losungsansatz anstelle von Barrieren; sie sind die wichtigsten
interessant? Transferelemente, die fir das Include3-Projekt von Interesse sind.
Welche Aspekte
kénnen auf
Include®
libertragen
werden?
Link zu Ozara
Projektinformation
en

Quelle: Ozara
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Beispiele guter Praxis: Beratungskonzept
Tabelle 9: Beratung der Dienststelle fiir Selbstbestimmtes Leben (Belgien)

Merkmal

Beispiel guter Praxis

Gegenstand des
Beispiels

Beratungskonzept

Name des Projekts

Beratungskonzept DSL

Zustandige
Einrichtung(en)

Beratung durch die Dienststelle fiir selbstbestimmtes Leben (allgemein und wahrend der
Ausbildung/Beschaftigung) Dienststelle fiir selbstbestimmtes Leben (DSL)

Zielgruppe

Junge Menschen mit geistiger Behinderung

Kurze
Projektbeschreibung

Die Dienststelle ist fiir alle Bereiche des sozialen Lebens von Menschen mit einer
Beeintrachtigung zustdndig: Bildung, Ausbildung und Beschaftigung, Wohnen und
Freizeit, Mobilitat und Barrierefreiheit, etc. Dazu geh6ren angemessene Information und
Beratung, individuelle Anpassungen und Dienstleistungsangebote - nach dem Grundsatz
"So normal wie mdglich und nur speziell, wenn nétig". Dabei folgt die DSL, die der
behordlichen Aufsicht unterliegt, dem Grundsatz, Menschen mit Unterstitzungsbedarf
zu einem selbststandigen und selbstbestimmten Leben zu befdhigen und auch ihre
Maoglichkeiten zur aktiven Teilhabe in allen Lebensbereichen nachhaltig zu verbessern.
Die Beratungsangebote sind wie folgt strukturiert: Die DSL berat und informiert
telefonisch oder nach Terminvereinbarung in einem persodnlichen Gesprach. Die
Beratungsinhalte reichen von Hilfs- und UnterstitzungsmaRnahmen, Pflege- und
Therapiemoglichkeiten liber den Einstieg in das Berufsleben bis hin zu Leistungen fir
Menschen mit einer Beeintrachtigung.

Die Abteilung Ausbildung und Beschéftigung

® vereinbart die Ausbildungsziele mit dem Unternehmen und den
Auszubildenden,
pruft die wirksame Umsetzung des Schulungsprogrammes,
berat den Ausbildungsbetrieb und die Auszubildenden,

e hilt mindestens alle 6 Monate ein Treffen mit dem Ausbildungsbetrieb und den
Praktikant*innen ab,

e kann technische und organisatorische Anpassungen des Arbeitsplatzes erkennen
und umsetzen,

e unterstitzt die Auszubildenden gegebenenfalls am Arbeitsplatz.

Innovative Aspekte

Die Beratung basiert auf gemeinsam definierten Zielen in der Ausbildung. Die Beratung
arbeitet mit festen Beratungs- und Auswertungszeiten. Die Beratung Uberprift die
durchgefiihrten Trainingseinheiten im Training zu einem regelmaRig festgelegten
Zeitpunkt.

Die regelmaRige Beobachtung der Person mit Unterstlitzungsbedarf ist ein wichtiger
Baustein, um die Verdnderungen von Fahigkeiten und Fertigkeiten u.a. durch die
Einbeziehung in das ICF-Screening zu erfassen.

include3.eu
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Warum ist dieses Das vorgestellte Beratungskonzept enthalt Elemente, die auch fir Include® tbernommen

Projekt fiir Include? werden kénnen:

interessant? Welche e Die Einstufung, Beratung und weitere Begleitung der Person mit

R I.(.iinnen e Unterstitzungsbedarf liegt in einer Hand, so dass man sich nicht auf immer

Include? iibertragen . ]

werden? neue Gegenliber einstellen und erst neues Vertrauen aufbauen muss.

e Grundpfeiler der Beratungsmethode konnen fir Include*tibernommen werden
(zielorientierte Beratung mit Bewertungspunkten und Nachhaltigkeitskriterien)
Das ICF-Screening ist ein sinnvolles Instrument, da es nicht auf die Defizite,
sondern auf die Fahigkeiten fokussiert ist.
e Da die DSL nicht nur fiir Menschen mit Behinderungen, sondern auch fiir

Senior*innen zustandig ist, sinkt die Hemmschwelle, sie zu kontaktieren. Die
Hemmschwelle wird gesenkt, weil der DSL in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Ansprechpartner fiir alle Menschen ist, unabhangig von Alter und
Beeintrachtigung. Zuvor war der DPB (Dienst fiir Menschen mit Behinderungen)
zustandig. Hier war der Zugang explizit nur fiir Menschen mit Behinderungen
moglich und bedeutete eine Stigmatisierung in der Bevolkerung. Mit dem
erweiterten Zugang zu Hilfe und Unterstiitzung wird der Zugang fur alle
erleichtert und die Hemmschwelle gesenkt.

Link zu Dienststelle fiir Selbstbestimmtes Leben

Projektinformatione | DsL - ich méchte in einem 6ffentlichen oder privaten Unternehmen arbeiten

n

include3.eu
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Tabelle 10: Beratung im Rahmen von Unterstiitzter Beschaftigung und Job Coaching (Zypern)

Merkmal

Beispiel guter Praxis

Gegenstand des
Beispiels

Beratungskonzept

Name des Projekts

Beratung im Rahmen von unterstiitzter Beschaftigung und Job Coaching

Zustdndige
Institution(en)

Agios-Stefanos-Stiftung

Zielgruppe

Menschen mit geistigen Behinderungen

Kurze
Projektbeschreibung

Die Stiftung nimmt seit 1998 an dem Programm fiir unterstiitzte Beschaftigung teil.
Das Programm zielt darauf ab, Erwachsenen mit Behinderungen durch die
Unterstlitzung des Job-Coachings den Einstieg in den offenen Arbeitsmarkt zu
erleichtern. Derzeit sind zwei Job-Coaches mit einem beruflichen Hintergrund in
Soziologie und Psychologie bei der Organisation beschaftigt und werden durch das
Programm finanziert. Die Praktikant*innen werden aus den Reihen der Organisation
rekrutiert und erhalten eine professionelle Anleitung, die auch eine Bewertung ihrer
Fahigkeiten, Bedlrfnisse und Bestrebungen umfasst. Es liegt in der Verantwortung
des Coachings, einen geeigneten Arbeitsplatz fir die Praktikant*innen zu finden.
Daruber hinaus fungiert das Jobcoaching als Botschafter fiir die Praktikant*innen,
indem es mit dem Betrieb geeignete Bedingungen und ein geeignetes Arbeitsumfeld
aushandelt und sicherstellt. Solange dies erforderlich ist, bietet das Jobcoaching
weitere Betreuung und praktische Unterstiitzung an, um sicherzustellen, dass die
spezifischen Bedurfnisse der Auszubildenden erfillt werden, und um die
Unabhadngigkeit der Auszubildenden im Laufe der Zeit zu erhdhen. Darliber hinaus
beraten die Jobcoaches liber andere Unterstitzungsprogramme fiir Menschen mit
Behinderungen, die die Integration und Unabhangigkeit der Auszubildenden férdern
kénnen. Die Organisation unterstitzt die Auszubildenden auch durch die
Bereitstellung von Transportmoglichkeiten zum und vom Arbeitsplatz.

Nach Angaben der Agios-Stefanos-Stiftung nehmen derzeit vierzehn Menschen mit
Behinderungen an dem Programm fiir unterstiitzte Beschaftigung teil und arbeiten in
externen Unternehmen wie Supermarkten, Kliniken und Friseursalons.

Innovative Aspekte

Anwendung der Methode der unterstiitzten Beschaftigung und Einbeziehung von Job
Coaching seit 1998.

Warum ist dieses
Projekt fiir Include?
interessant? Welche
Aspekte kénnen auf
Include? iibertragen
werden?

Ein Aspekt, der fir das Projekt Include® besonders interessant sein kdnnte, ist, dass
das Beispiel nicht nur darauf abzielt, das Selbstvertrauen der
Bewohner*innen/Auszubildenden zu starken. Es hilft ihnen auch dabei, Wege zu
finden, ihre Bedurfnisse nach aufRen zu tragen und zu kommunizieren, um ihnen die
Moglichkeit zu geben, Chancengleichheit einzufordern und sich selbstbestimmt zu
fihlen.

include3.eu
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Langjahrige Erfahrung mit unterstiitzter Beschaftigung, Ermittlung von Erfolgen - und
Misserfolgen.

Link zu Agios Stefanos
Projektinformatione
n

Quelle: SYNTHESIS
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Tabelle 11: Berufsberatungskonzept bei "JOBSTER.team" (Deutschland)

Merkmal Beispiel guter Praxis
Gegenstand des Berufsberatungskonzept, Ubergang in den Arbeitsmarkt
Beispiels

Name des Projekts | JOBSTER.team

Zustandige Rheinarbeit gGmbH, Bornheim
Institution(en) Gefordert durch Aktion Mensch
Zielgruppe Menschen mit Behinderungen
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Kurze
Projektbeschreibu

ng

Das Projekt unterstiitzt Menschen mit Behinderungen bei ihrer Arbeitssuche.

Gleichzeitig fungiert das JOBSTER.team als Personalvermittlung fiir Betriebe.

Die Unterstiitzung fir Menschen mit Behinderungen stutzt sich auf die Saulen

Orientierung, Beratung, Entscheidungs-/Umsetzungshilfe und Nachbetreuung.

In der Orientierungsphase werden die Starken, Interessen, bisherigen
beruflichen Erfahrungen und Wiinsche der Ratsuchenden berticksichtigt.

In der Beratungs- und Entscheidungsphase legen die Ratsuchenden
gemeinsam mit dem JOBSTER.team fest, welche Berufe fiir sie in Frage
kommen. Im nachsten Schritt werden geeignete Arbeitsplatze gesucht und
weitere Unterstltzungsmoglichkeiten besprochen.

In der Umsetzungsphase unterstiitzt das Projekt Menschen mit
Behinderungen beim Schreiben von Bewerbungen, beim Uben von
Vorstellungsgesprachen und anderen Lernaufgaben. Das JOBSTER.team
begleitet die Ratsuchenden zum Vorstellungsgesprach, vermittelt zwischen
Ratsuchenden, Vorgesetzten und Unternehmen und hilft bei der endgdltigen
Entscheidung.

Zusatzliche Bedurfnisse, wie z.B. ein angepasster Arbeitsplatz, werden bei
der Nachbetreuung berticksichtigt. Unmittelbar nach der Einstellung besucht
das JOBSTER.team die Ratsuchenden taglich am neuen Arbeitsplatz und
unterstitzt die Lernprozesse wahrend der Einarbeitungsphase. Nach der
erfolgreichen Einarbeitung findet eine weniger engmaschige Betreuung statt,
die jedoch durch regelmaRige Besuche im Unternehmen gekennzeichnet ist.
Dariuber hinaus sucht das JOBSTER.team weiterhin den Kontakt zu
Fuhrungskraften und Kolleg*innen, um zwischen den Bedirfnissen der
Ratsuchenden und dem neuen Arbeitsumfeld zu vermitteln.

Das JOBSTER.team hilft auch bei der Lésung von Problemen, die am neuen
Arbeitsplatz auftreten.

Ein Diskussionsformat ermoglicht es dem Kunden und anderen Menschen
mit Behinderungen, sich regelmaRig zu treffen und Ideen auszutauschen
(JOBSTER.team, 2021).

Die Unterstitzung der Unternehmen stiitzt sich auf die Sdulen Beratung,

Bedarfsanalyse/Stellenprofil, Personalvermittlung und Nachbetreuung.

Zu Beginn werden die Unternehmen vom JOBSTER.team kostenlos zur
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen und zum
Vermittlungsprozess beraten.

AnschlieRend werden die Arbeitsplatze, die von Menschen mit
Behinderungen besetzt werden sollen, vom JOBSTER.team analysiert. Neben
den Anforderungen der Stelle werden auch die Eignung fiir Menschen mit
Behinderungen und die Arbeitsbedingungen gepriift. Das JOBSTER.team
erstellt ein Stellenprofil und nutzt dieses fiir die Personalsuche.

In der Rekrutierungsphase trifft das Projekt eine Vorauswahl geeigneter
Bewerber*innen und stellt sie dem Unternehmen vor. Wahrend des
Rekrutierungsprozesses unterstitzt das JOBSTER.team den Kontakt zu
offentlichen Verwaltungen.

include3.eu
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e In der Nachbereitungsphase erstellt das JOBSTER.team einen
Einarbeitungsplan, begleitet die Einarbeitung und ggf. Weiterqualifizierung
und flhrt ggf. Schulungen fiir die anderen Mitarbeiter durch (rheinarbeit
gemeinnitzige GmbH, o.J.).

Die Website JOBSTER.team bietet ein allgemein zugangliches Jobportal mit
Stellenangeboten fiir Menschen mit Behinderungen.
Das Angebot ist lokal auf Bonn und Rhein-Sieg beschrankt.

Innovative Aspekte

Die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen basiert auf drei Sdulen:
Zuganglichkeit von Lebensbereichen, Einstellung der Umwelt auf Unterschiede und
Verfligbarkeit von Hilfsmitteln und Unterstiitzungsdiensten (Doose, 2007).

Der innovative Aspekt ist die enge Abstimmung und Unterstlitzung beider Parteien:
Der Mensch mit Behinderung, der einen Arbeitsplatz sucht, und der Betrieb, der
einen Arbeitsplatz anzubieten hat. Diese Beratung und Betreuung bezieht die
Interessen und Bedirfnisse beider Seiten in die Vermittlung mit ein. Dartiber hinaus
bezieht die ganzheitliche MaRnahme auch den unmittelbaren Arbeitsbereich des
Menschen mit Behinderung mit ein, da auch neue Kolleg*innen fiir die Arbeit mit
Menschen mit Behinderung sensibilisiert werden.

Durch die Vermittlung von Arbeitspldtzen auf dem ersten Arbeitsmarkt wird der
Lebensraum der Arbeitswelt erschlossen. Die Sensibilisierung des Umfeldes fir
Unterschiede gelingt durch die enge Einbindung von Vorgesetzten und Kolleg*innen.
Die enge Begleitung von Menschen mit Behinderungen vor, wahrend und nach der
Arbeitsaufnahme durch das JOBSTER.team tragt der Verfligbarkeit von Hilfsmitteln
und Unterstitzungsleistungen Rechnung.

Das JOBSTER.team beriicksichtigt somit die drei von Doose (2007) beschriebenen
Saulen der Beteiligung.

Warum ist dieses
Projekt fiir Include®

Es ist auf Include® Uibertragbar, dass die Integration in eine Beschiftigung auf dem
ersten Arbeitsmarkt nur durch eine ausfiihrliche Beratung beider Seiten (zukiinftiger

interessant? Arbeitnehmer*innen und zukinftiger Arbeitgeber*innen) erreicht werden kann,
Welche Aspekte idealerweise durch eine Beratungsinstanz, die die Bedirfnisse und Interessen beider
kénnen auf Seiten genau kennt. Dariiber hinaus ist auf das Projekt Include® Gibertragbar, dass der
Include® Beratungs- und Vermittlungsprozess nicht mit dem Beginn der Beschaftigung und
libertragen dem Abschluss der Ausbildung am Arbeitsplatz endet. Eine enge Begleitung (in
werden? diesem Fall tagliche Besuche im Unternehmen in der ersten Phase nach der
Arbeitsaufnahme) kann dazu beitragen, mogliche Herausforderungen friihzeitig zu
erkennen und auftretende Probleme besser anzugehen. Fiir das Include3-Projekt kann
auch das Format des Austauschs von Menschen mit Behinderungen liber ihre neuen
Arbeitsplatze lbernommen werden, da sie voneinander lernen kdnnen und
feststellen, dass ihre Erfahrungen auch von anderen Menschen mit Behinderungen
geteilt werden.
Link zu JOBSTER.team (jobster.team)

Projektinformation
en

include3.eu

Quelle: HABA
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Tabelle 12: Beratungskonzeption der Bundesagentur fiir Arbeit (Deutschland)

Merkmal

Beispiel guter Praxis

Gegenstand des
Beispiels

Beratungskonzept

Name des Projekts

Beratungskonzeption der Bundesagentur fir Arbeit (Band 11l Handbuch fir
Beraterinnen und Berater von Menschen mit Behinderung)

Zustandige
Einrichtung(en)

Bundesagentur fir Arbeit

Zielgruppe Berater*innen fiir Menschen mit Behinderungen

Kurze Zur Beratungskonzeption der Bundesagentur fur Arbeit gehort ein Handbuch fur
Projektbeschreibu | Berater*innen von Menschen mit Behinderung. Die Beratungsleistungen werden von
ng Berater*innen und Vermittler*innen der Bundesagentur fir Arbeit erbracht. Sie

bieten Berufsberatung fiir Menschen mit Behinderungen an. Die Beratung findet
bereits wahrend der Schulzeit vor dem Schulabschluss in Férderschulen und Schulen
mit inklusivem Ansatz statt. Gleichzeitig bezieht sich das Beratungskonzept auch auf
Menschen, die die Schulpflicht erfillt haben und einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz
suchen. Die Rehabilitationsberater*innen sind unter anderem auch fiir die Zuweisung
in Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen zustandig: Die medizinische
Diagnose und das psychologische Gutachten fliefen in den Beratungsprozess ein. Das
individuelle, personliche Beratungsgespréach findet oft unter Beteiligung von Dritten
(z.B. Angehorige, gesetzliche Betreuer*innen) statt.

Das Beratungskonzept umfasst zwei spezifische Beratungsformate: Die Orientierungs-
und Entscheidungsberatung und die integrationsbegleitende Beratung. Beide
Beratungsformen gliedern sich in drei Phasen mit entsprechenden Standardablaufen:
- Phase I: Situationsanalyse

- Phase II: Zielfindung

- Phase lll: Losungsstrategien

Nachfolgend finden Sie Beispiele fiir die drei Phasen der Orientierungs- und
Entscheidungsberatung mit ihren Standardabldufen:

Eingang

Phase I: Situationsanalyse
® -1-01 Gesprachsanlass
e -|-02 Standortbestimmung
® -1-03 Gesamteinschatzung

Phase II: Zielfindung

include3.eu

e - |I-01 Erkundung von Zieloptionen
® - 11-02 Konkretisierung und Koordinierung der Handlungsziele
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Phase Ill: Losungsstrategien

e - |1I-01 Losungsmoglichkeiten des Kunden/der Kundin
e -111-02 Gemeinsame Losungsschritte
e - [lI-03 Umsetzungsplanung/Vereinbarung

Schlussfolgerung

Innovative Aspekte

Orientierungs- und Entscheidungsberatung und Integrationsberatung, die Aspekte der
Behinderung in den Beratungsprozess einbeziehen. Klient*innen werden als
"Expert*innen" fir ihre Behinderung gesehen (vgl. Zahn et al., 2010, S. 91). Es ist
wichtig, dass die Beratung einen stérungsfreien Rahmen hat und die Behinderung
berucksichtigt (vgl. Zahn et al., S. 90). Dartiber hinaus werden fir die einzelnen
Phasen des Beratungsgesprachs konkrete Musterfragen zur Verfiigung gestellt, die
sich auf unterschiedliche Behinderungsarten (z.B. Sehbehinderung, Horbehinderung)
beziehen.

Warum ist dieses
Projekt fiir Include®

Die Beratungskonzeption und ihr Methodenkoffer kdnnen als Grundlage fir die
Include®*-Methode dienen. Insbesondere die fachliche und methodische Vorbereitung

interessant? der einzelnen Phasen (Methodenkoffer als flexibles System) sollte einbezogen
Welche Aspekte werden. Das Beratungskonzept der Bundesagentur fiir Arbeit ist flexibel und
konnen auf aufnahmeféhig fir Methodenbausteine der Include®*-Methode und einzelne Module
Include?® aus dem Curriculum.

libertragen

werden?

Link zu Link nicht frei verfiigbar

Projektinformation
en

include3.eu

Quelle: HdBA
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Tabelle 13: Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (Deutschland)

Merkmal

Beispiel guter Praxis

Gegenstand des
Beispiels

Beratungskonzept

Name des Projekts

Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB)

Zustandige
Einrichtung(en)

Fachstelle Teilhabeberatung

Zielgruppe

Menschen mit Behinderungen in der EUTB

Kurze
Projektbeschreibu

ng

Die EUTB ist ein erganzendes Beratungsangebot zu den bestehenden
Beratungsangeboten der Leistungserbringer. Die Beratung orientiert sich an den
individuellen Bedurfnissen und Ressourcen der jeweiligen Person. Die Beratung ist
kostenlos. In Deutschland gibt es bundesweit ca. 500 Beratungsstellen, die (iber
Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe informieren und beraten. Die EUTB wird
auf der gesetzlichen Grundlage des § 32 SGB IX vom Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales gefordert.

Innovative Aspekte

In der Beratung liegt der Schwerpunkt auf Selbsterméachtigung/Erméachtigung und
Partizipation. Es wurde ein Leitbild fiir die Beratungsarbeit entwickelt. Kern des
Beratungsangebots ist die Peer-Beratung, bei der Betroffene Betroffene beraten.

Warum ist dieses
Projekt fiir Include®

Die Berater*innen in der EUTB sind oft selbst Betroffene oder Angehérige von
Menschen mit Behinderungen und damit Expert*innen in eigener Sache. Das speziell

interessant? fur die Berater*innen entwickelte Schulungsprogramm und dessen Einsatz in der
Welche Aspekte Peer-Beratung kann fur Include® genutzt werden. Einige EUTB zeichnen sich durch
konnen auf barrierefreie Angebote aus, z.B. durch digitale barrierefreie Erklarvideos. Deren
Include® Einsatz fur Include® sollte ebenfalls gepriift werden. Ebenso wurde die APP
libertragen "Teilhabeberatung" entwickelt, die Unterstlitzung bei Fragen zur Teilhabe und
werden? Rehabilitation bietet.

Link zu Teilhabeberatung

Projektinformation
en

include3.eu

Quelle: HABA
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Tabelle 14: Oko-Sozialbauernhof Korenika (Slowenien)

Merkmal

Beispiel guter Praxis

Gegenstand der
einzelnen
Fallstudien

Professionelles Beratungskonzept, das auf den Prinzipien von Empowerment,
Partizipation und Nachhaltigkeit basiert

Name des Projekts

Okosozialer Bauernhof Korenika

Verantwortlich
Einrichtung(en)

KORENIKA Salovci

Zielgruppe

Benachteiligte soziale Gruppen, Menschen mit geistigen Behinderungen.

Kurze
Projektbeschreibung

Korenika ist ein soziales Unternehmen, in dem Menschen aus speziellen Zielgruppen
beschéftigt sind. Es handelt sich um einen Oko-Bauernhof mit ékologischer
Erzeugung, Verarbeitung von Lebensmitteln und Verkauf eigener Produkte wie
Krautertees, kaltgepresste Ole, getrocknetes und eingelegtes Obst und Gemiise,
Wintergelee, Safte und Sirup. Der Hof ist flir Besuchergruppen geoffnet, die den
Tierpark und den Krautergarten besichtigen kénnen. Dariiber hinaus werden den
Besucher*innen zahlreiche Aktivitaten und Schulungen in einer angenehmen
landlichen Umgebung angeboten (Korenika, n.d.). Beratung und Betreuung
orientieren sich an den Grundsatzen der Befdhigung, Beteiligung und Nachhaltigkeit.

Die Landwirtschaftshelfer*innen erhalten einen regelmaRigen Lohn oder andere
kleine materielle Belohnungen.

Innovative Aspekte

Das Konzept des sozialen Unternehmertums ist eine innovative Form, die durch ein
groBes Verantwortungsbewusstsein fur die Gesellschaft und die Menschen
gekennzeichnet ist. Dieses Unternehmertum stellt einen Gewinn fir die Gesellschaft
dar. Die erwirtschafteten Gewinne flieBen in das Unternehmen zuriick und kommen
der Umwelt zugute. Diese Kombination aus Beschéaftigung, Okologie und
Nachhaltigkeit in der Lebensmittelproduktion und die Zusammenarbeit mit lokalen
und regionalen Organisationen fordert das Bewusstsein in der Gesellschaft auf lokaler
Ebene.

Der innovative Beratungsaspekt ist auf Nachhaltigkeit ausgerichtet.

include3.eu
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Warum ist dieses
Projekt fiir Include®
interessant? Welche
Aspekte konnen auf
Include?® iibertragen
werden?

Der Biohof Korenika bietet ein Arbeitsumfeld mit grofem Potenzial fiir die
Beschaftigung von Menschen mit geistiger Behinderung.

- Beratung und Betreuung sind hier mit dem Thema Nachhaltigkeit verbunden, das
neue Formen nachhaltigerer Beschéftigung fir Menschen mit Behinderungen
hervorbringen kann.
- Die folgenden Aspekte sind im Zusammenhang mit Include3 wichtig:
1. Unternehmensspezifische Beschaftigung.
2. Die 6kologische Landwirtschaft arbeitet nach dem Prinzip der
Beriicksichtigung und Erhaltung des langfristigen Gleichgewichts in der
Natur. Auch Sozialunternehmen arbeiten nach einem dhnlichen Prinzip. Sie
bemiihen sich um ein Gleichgewicht in der lokalen Umwelt, indem sie
Arbeitsplatze, Integration und Gleichberechtigung fur die Menschen und
eine héhere Lebensqualitat fur die lokale Gemeinschaft bieten - und damit
die Verbundenheit erhéhen.
3. Zusammenfihrung verschiedener gesellschaftlicher Gruppen

e Zu den Aspekten, die fur das Include3-Projekt von Interesse sind, gehort der
partizipative Lehrplan. Hier kdnnen die spezifischen Konzepte von Korenika
zum Tragen kommen: Betreuer*innen werden fiir die Arbeit mit Menschen
mit verschiedenen Arten von eingeschrankter Arbeitsfahigkeit, einschlieRlich
Menschen mit geistiger Behinderung, geschult.

e Die Anforderungen der Aktivitdten werden individuell an die Fahigkeiten der
Zielgruppe angepasst. Dieser Prozess findet unter Beteiligung der Zielgruppe
statt, so dass diese selbstbestimmt einbezogen wird.

e Die Beratung und Betreuung basiert auf dem Konzept des "Voneinander
Lernens" im Sinne einer hoflichen Gemeinschaft und eines partizipativen
Miteinanders.

e Derinklusive Gedanke kennzeichnet diesen Hof durch die Offnung fiir
Besuchergruppen (Krdutergarten, Streichelzoo, Bildungsangebote).

Link zu
Projektinformatione
n

Korenika

include3.eu

Quelle: Ozara
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Beispiele guter Praxis: Uberginge in den allgemeinen Arbeitsmarkt
Tabelle 15: Outgroups (Belgien)

Merkmal Beispiel guter Praxis

Gegenstand des Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt
Beispiels

Name des Projekts Outgroups

Zustandige Werkstatt fur behinderte Menschen in Eupen

Einrichtung(en)

Zielgruppe Unternehmen der freien Wirtschaft

Kurze Menschen mit leichten Behinderungen, die in geschiitzten Werkstatten beschaftigt
Projektbeschreibung | sind, konnen in privaten Unternehmen arbeiten. In Belgien erhalten die Beschaftigten
der Werkstatten einen Mindestlohn. Sie verrichten einfachere Arbeiten wie Lagerung,
Verpackung oder Reinigung. Diese Arbeit ist nicht befristet, einige von ihnen arbeiten
mehrere Jahre lang, und in der Zwischenzeit sind sie Teil des Unternehmens und nicht
der Werkstatten.

Innovative Aspekte Dies ist eine Art Zweitarbeit und bietet mehr Méglichkeiten fiir Menschen mit
Behinderungen, sich auch auf dem ersten Arbeitsmarkt zu erproben. Gleichzeitig
erhalten sie den Schutz und die Sicherheit, den Status eines/einer
Werkstattbeschaftigten zu behalten.

Warum ist dieses Outgroups stellen einen ersten Schritt in den Arbeitsmarkt dar und kénnen als ein
Projekt fiir Include? Weg zur Eingliederung verstanden werden.

interessant? Welche
Aspekte kénnen auf
Include? libertragen
werden?

Link zu BW Eupen AuRengruppen
Projektinformatione
n

Quelle: VHS Eupen
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Tabelle 16: "Teilzeitbildung - Teilzeitbeschaftigung" - auf Sekundarschulniveau (Zypern)

Merkmal

Beispiel guter Praxis

Gegenstand des
Beispiels

Ubergang zum Arbeitsmarkt

Name des Projekts

Teilzeitbildung — Teilzeitbeschaftigung - auf Sekundarschulniveau

Zustandige
Einrichtung(en)

Sonderschule in Nikosia, Sonderschule in Nikosia (Link zur Sonderschule) in

Zusammenarbeit mit der Christos Steliou loannou Foundation (Link zur Stiftung)

Zielgruppe

Junge Schiler*innen mit geistiger Behinderung

Kurze
Projektbeschreibung

Das Programm "Teilzeibildung - Teilzeitbeschaftigung" (Vermittlung und
Teilzeitbeschaftigung in Jobs auf dem offenen Arbeitsmarkt mit Unterstiitzung von
Jobcoaches) wird seit 2016 an der Schule durchgefiihrt und wird in Zusammenarbeit
mit Organisationen angeboten, die auf unterstiitzte Beschaftigung spezialisiert sind.
Schiler*innen, die fiir die Teilnahme an diesem Programm in Frage kommen, besuchen
die Schule an arbeitsfreien Tagen.

Die Sonderschule in Nikosia bietet zwei Arten von Berufsausbildungen an, die in
Kombination mit dem Programm Teilzeitbildung - Teilzeitbeschéaftigung besucht
werden kénnen:

1. Allgemeine Bildung:

- Sprachunterricht: Lesen, Schreiben und Sprechen.
- Mathematische Konzepte und Operationen

- Soziale und kulturelle Fragen

- Soziale und emotionale Bildung

- Individuelle Fahigkeiten

- Fdhigkeiten fiir das tégliche Leben

2. Sonderpddagogik:

- Kiinstlerische/praktische Aufgaben (Malen, Dekorieren, Bauen).

- Hauswirtschaft (Kochen, Ndhen, Haushaltsfiihrung, usw.)

- Musik (Lieder, Vorsingen, Chor)

- Sportunterricht (Spiele, Radfahren, Organisation und Vorbereitung von Spielen,
Training von Fuf3ballmannschaften, Basketball)

- Zimmerei

Individualisiertes Programm zur teilweisen Einbeziehung in den allgemeinen Unterricht.

Innovative Aspekte

Die Sonderschule in Nikosia bietet jungen Menschen mit geistigen Behinderungen eine
vorberufliche Ausbildung und kann als hervorragendes Beispiel fir die Unterstiitzung
des Ubergangs zum Arbeitsmarkt angefiihrt werden.

Diese Ausbildung ermoglicht eine Kombination von Bildung, einem eher praktischen
Ansatz, aber auch einem eher theoretischen Ansatz, der es den Schiler*innen
ermoglicht, eine eher "traditionelle" Ausbildung zu erhalten und sie gleichzeitig auf den
Arbeitsmarkt vorzubereiten.

include3.eu
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Warum ist dieses Dieses Beispiel kénnte fiir Include? interessant sein, da es die Méglichkeit eines eher
Projekt fiir Include® "traditionellen" Lehrplans fiir junge Menschen mit geistigen Behinderungen in
interessant? Welche |Kombination mit einem eher praktischen Ansatz (im Bereich der Arbeit) aufzeigt. Die
Aspekte konnen auf  [Sonderschule in Nikosia betont auch, wie wichtig es ist, das Jobcoaching

Include? libertragen einzubeziehen, das die jungen Menschen in diesem Prozess begleitet und unterstitzt.
werden?

Link zu Link zur Schule
Projektinformationen

Quelle: SYNTHESIS
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Tabelle 17: Jobcoaching bei den Diakoniewerkstdtten Rhein-Neckar (Deutschland)

Merkmal

Beispiel guter Praxis

Gegenstand des
Beispiels

Ubergang in den Arbeitsmarkt

Name des Projekts

Jobcoaching - Beratung, Qualifizierung, Vermittlung

Zustandige
Einrichtung(en)

Diakoniewerkstatten Rhein-Neckar der Gemeindediakonie Mannheim,
Berufsbildungsbereich Malau

Zielgruppe

Insbesondere junge Menschen mit geistigen Behinderungen und Lernschwierigkeiten

Kurze
Projektbeschreibu
ng

Mit dem Projekt Jobcoaching begleiten die Diakoniewerkstatten junge Menschen aus
dem Berufshildungsbereich Mallau und Werkstattbeschéaftigte aus den verschiedenen
Arbeitsbereichen, die das Ziel haben, auRerhalb der Werkstatten zu arbeiten. Neben
der Einzelfallhilfe werden theoretische, praktische und personlichkeitsbildende
Inhalte vermittelt. Die Einzelfallhilfe umfasst die Akquise des Praktikumsplatzes, die
Vorbereitung des Praktikumsvertrages und die intensive Betreuung wahrend des
Praktikums. Parallel zum Praktikum findet ein Projekttag pro Woche in der Werkstatt
statt, an dem sowohl QualifizierungsmaRnahmen als auch Reflexionsgesprache
durchgefiihrt werden. Ein wichtiges Element ist auch die Unterstiitzung auf dem Weg
zur Entscheidung, ob ein Arbeitsvertrag oder ein ausgelagerter Arbeitsplatz
angestrebt werden. Die Beratung mit dem Unternehmen ist im Konzept verankert
und wird regelmaRig und situationsgerecht durchgefiihrt. Darliber hinaus besteht
eine enge Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst bei der Klarung der
Rahmenbedingungen fiir einen méglichen Ubergang in ein geférdertes
Arbeitsverhaltnis (Verein fiir Gemeindediakonie und Rehabilitation e.V., 0.J.).

include3.eu
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Innovative Aspekte

Um die Eingliederung eines Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz zu begleiten,
bedarf es einer methodischen Unterstiitzung - dem Jobcoaching. Beim Jobcoaching
geht es um die Foérderung notwendiger individueller und betrieblicher Lernprozesse.
(vgl. Hotten & Hirsch, 2014, S. 11). Die Besonderheit des Jobcoaching-Ansatzes liegt in
der Arbeitsplatzbegleitung, d.h. die Jobcoaches nehmen am Arbeitsalltag der
Menschen mit Behinderung im Unternehmen teil. Durch die Teilnahme und das
Erleben der Arbeitssituation, der Arbeitsatmosphare mit den Kolleginnen und
Kolleg*innen aus der Perspektive der Menschen mit Behinderung kénnen sie deren
Fahigkeiten und Grenzen einschatzen und I6sungsorientierte Ideen entwickeln, die
langfristig die Inklusion férdern kénnen (Hotten & Hirsch, 2014, S. 12). Diese Ideen
kénnen von der kollegialen Zusammenarbeit Gber den Flihrungsstil bis hin zur
Gestaltung von Arbeitsanforderungen und Arbeitsabldufen reichen. Jobcoaching ist
also durch zwei parallele und ineinandergreifende Arbeitsaufgaben gekennzeichnet:
1. die Unterstutzung der Praktikanten und (potenziellen) Mitarbeiter mit
Behinderungen und 2. die Unterstiitzung des Unternehmens im Umgang mit den
behinderungsbedingten Moglichkeiten und Einschrankungen (Hotten & Hirsch, 2014,
S. 12). Nach Hétten/Hirsch ist Jobcoaching als systemischer Ansatz einzuordnen, da
alle Menschen aus dem betrieblichen Umfeld gleichermaRen einbezogen werden
sollen; der Beratungsfokus wechselt vom Individuum auf alle am Inklusionsprozess
beteiligten Gruppen und Personen. Es geht um die Akzeptanz von Behinderungen und
Einschrankungen und um ein produktives und Idsungsorientiertes Miteinander aller.

Warum ist dieses

Die Methode des Jobcoachings wird bereits seit mehr als 10 Jahren vor allem in der

Projekt fiir Unterstiitzten Beschaftigung (UB) und zunehmend auch in anderen Projekten des

3
!nclude . sozialen Arbeitsmarktes angewendet. Die Innovation des intensiven Jobcoachings und
Interessant: der intensiven Betreuung der Menschen mit Behinderung und der Arbeitgeber*innen
Welche Aspekte ) . . .
kénnen auf gilt als sehr empfehlenswerte Methode fir Werkstatten. Daher sollte die Methode
Include® selbst in den Werkstadtten bekannt gemacht werden und entsprechend angepasste
tibertragen Instrumente oder Arbeitsmaterialien im Sinne eines Methodenkoffers zum
werden? Themenbereich Jobcoaching den Werkstatten zur Verfiigung gestellt werden.
Link zu Jobcoaching Gemeindediakonie Mannheim (gemeindediakonie-mannheim.de)
Projektinformation
en

include3.eu

Quelle: HdBA
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Tabelle 18: Links zu weiterfiihrenden Ressourcen zum Thema "Ubergang in den Arbeitsmarkt"

Name

Link

Konzept der Unterstiitzten Beschaftigung (UB)

Unterstiitzte Beschéaftigung - Konzept und Uberblick

(bag-ub.de)

Jobcoaching-Materialien/Instrumente von
Hotten/Hirsch

Arbeitshilfen und Materialien aus dem Buch

Jobcoaching (balance-verlag.de)

Inklusion am Arbeitsmarkt: Modellprojekt
JobBudget zeigt praktikable Wege
(Arbeitsmaterialien fiir den Ubergang von der
WfbM zum allgemeinen Arbeitsmarkt)

Modellprojekt JobBudget (isl-ev.de)

Sammlung der Arbeitsmaterialien zum JobBudget (isl-

ev.de)

Jobtrainer-Blog (Materialien fir Unterricht und
Beratung fiir Jobcoaches in Arbeitsmarktprojekten)

Allgemeine Startseite des Jobtrainer-Blogs

(jobtrainer-blog.de)

Inklupreneur-Bewegung in Berlin und Bremen, die
Menschen mit Behinderungen und innovative Start-
ups und junge Unternehmen zusammenbringt.

Inklupreneur (inklupreneur.de)

Mauricio Klumpp hat nach dem fachtheoretischen
Hauswirtschaftsunterricht aus dem Personlichen
Budget einen sozialversicherten, subventionierten
Arbeitsplatz in einer Kindertagesstatte

Bericht der Agentur fiir Arbeit Goppingen Uber die

Arbeit von Mauricio Klumpp im stadtischen "Haus fur

Kinder" in Ostfildern (arbeitsagentur.de)

Handbuch "Ich habe meinen Arbeitsplatz gefunden
67 Beispiele fiir Menschen mit Behinderungen in
Unternehmen".

Handbuch "Ich habe meinen Arbeitsplatz gefunden"

(daten2.verwaltungsportal.de)

BUWA - Begleiteter Ubergang von der Werkstatt
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in Bayern

Kurzinformation BUWA (stmas.bayern.de)

Informationsbroschiire fiir BUWA-

Kooperationsunternehmen (cab-b.de)

Begleiteter Ubergang Werkstatt - allgemeiner

Arbeitsmarkt Bericht zur Verstetigung des Projekts

(wfbm-bayern.de)

Quelle: HABA
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https://www.bag-ub.de/seite/428591/konzept-und-%C3%BCberblick.html
https://www.bag-ub.de/seite/428591/konzept-und-%C3%BCberblick.html
https://balance-verlag.de/wp-content/uploads/2019/04/086_Arbeitshilfen_Jobcoaching.pdf
https://balance-verlag.de/wp-content/uploads/2019/04/086_Arbeitshilfen_Jobcoaching.pdf
https://www.isl-ev.de/index.php/thema-arbeit/869-inklusion-am-arbeitsmarkt-modellprojekt-jobbudget-zeigt-praktikable-wege-57
https://www.isl-ev.de/index.php/jobbudgetmodule/arbeitsmaterialien
https://www.isl-ev.de/index.php/jobbudgetmodule/arbeitsmaterialien
https://jobtrainer-blog.de/
https://jobtrainer-blog.de/
https://inklupreneur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/goeppingen/download/1533773278078.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/goeppingen/download/1533773278078.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/goeppingen/download/1533773278078.pdf
https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/seitengenerator/2dfbfa463a4d7f71be425968cfed6a22203482/broschuere_ich_habe_meinen_arbeitsplatz_gefunden.pdf
https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/seitengenerator/2dfbfa463a4d7f71be425968cfed6a22203482/broschuere_ich_habe_meinen_arbeitsplatz_gefunden.pdf
https://www.stmas.bayern.de/arbeitswelt/werkstaetten/index.php#sec6
https://www.cab-b.de/cms/contents/cab-b.de/medien/dokumente/arbeit/buewa-broschuere2/bwa_broschuere.pdf?d=a&f=pdf
https://www.cab-b.de/cms/contents/cab-b.de/medien/dokumente/arbeit/buewa-broschuere2/bwa_broschuere.pdf?d=a&f=pdf
https://www.wfbm-bayern.de/index.php/188-begleiteter-uebergang-werkstatt-allgemeiner-arbeitsmarkt-2
https://www.wfbm-bayern.de/index.php/188-begleiteter-uebergang-werkstatt-allgemeiner-arbeitsmarkt-2
https://www.wfbm-bayern.de/index.php/188-begleiteter-uebergang-werkstatt-allgemeiner-arbeitsmarkt-2
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Tabelle 19: Druga violina (Slowenien)

Merkmal

Beispiel guter Praxis

Gegenstand des
Beispiels

Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt

Name des Projekts

Druga violina

Zustandige
Institution(en)

CUDV Draga - Zentrum fir Ausbildung, Arbeit und Betreuung

Zielgruppe

Menschen mit geistigen Behinderungen

Kurze
Projektbeschreibu

ng

Im Jahr 2012 er6ffnete CUDV Draga das Gasthaus "Druga violina" in der Altstadt von
Ljubljana, wo Menschen mit Behinderungen unter besonderen Bedingungen in
geschitzten Arbeitsverhaltnissen beschaftigt werden. Dadurch kénnen sie aktivam
gesellschaftlichen Leben teilnehmen, indem sie auf dem ersten Arbeitsmarkt
arbeiten. Sie erhalten ihre Arbeitsfahigkeiten und erwerben soziale und berufliche
Kompetenzen. Das Angebot von Druga Violina umfasst neben der Vermittlung von
gastronomischen Grundkenntnissen auch verschiedene kulturelle und kiinstlerische
Veranstaltungen, Schulungen, Produktverkauf usw. (Buzan, 2016).

Innovative Aspekte

Ein Restaurant ist etwas, das normalerweise als gewinnorientiertes Unternehmen
wahrgenommen wird. Es geht also um einen Perspektivwechsel. Nicht alle
Arbeitspldtze missen nur mit Unterstitzung des 6ffentlichen Sektors geschaffen
werden. Der Spielraum und die Sensibilitat fiir die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen auf dem offenen Arbeitsmarkt knnen erweitert werden, indem die
Arbeitgeber*innen dafir sensibilisiert werden, in Zukunft mehr Menschen mit
Behinderungen aulRerhalb des Systems der Behindertenbetriebe zu beschaftigen.

Zusatzlich zu den Bemiihungen von "Druga Violina" hat sich auch die nationale
Gesetzgebung gedndert, die Menschen mit geistigen Behinderungen mehr Flexibilitat
bietet und vor allem die Stigmatisierung beseitigt. Menschen mit besonderen
Bedirfnissen konnen einer reguldaren bezahlten Beschaftigung nachgehen. Dabei
handelt es sich um einen Systemwechsel mit einem flexiblen Ubergang von
Behindertenleistungen zu einer regularen Beschaftigung mit einem garantierten
Mindestlohn. Die Ubertragbarkeit ist einer der groRten Vorteile des neuen Gesetzes.
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Warum ist dieses Druga Violina verfolgt einen individuellen Ansatz im Ubergangsprozess zum

Projekt fiir allgemeinen Arbeitsmarkt, der durch Empowerment und Partizipation

Include? gekennzeichnet ist.

interessant?

Welche Aspekte ) ) ) ) ) o

kénnen auf Menschen mit Behinderungen werden durch die Zahlung eines Mindestlohns in die

Include? Lage versetzt, ein selbstbestimmtes und unabhéngiges Leben zu fiihren.

libertragen

werden? Druga Violina kann als Beispiel fir die Arbeit im Gaststattengewerbe fiir Menschen
mit geistiger Behinderung genannt werden. Infolgedessen findet ein inklusiver
Wandel im Gastronomiesektor statt.

Link zu Druga Violina

Projektinformation

en

Quelle: Ozara
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Tabelle 20: Links zu weiteren interessanten Fallstudien (Slowenien)

Name Link

VDC Toncke Hocevar (Gartenarbeit, Bauhaus, Kiiche) | Link VDC

VDC in Nova Gorica (Hausbau, Betreuung von Link VDC Il
Kranken und dlteren Menschen)

VDC Polz Maribor (Gemiise- und Pflanzenanbau, Link VDC I
Hilfsarbeiten im Gartencenter eines
Einkaufszentrums)

Quelle: Ozara
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Die Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit (HdBA) verfiigt als bundesweit zustandige Einrichtung fiir die

Ausbildung von Fachkraften fiir die Bundesagentur fiir Arbeit tGber eine besondere Expertise in Fragen der
beruflichen Bildung und der diesbezliglichen Beratung. Dazu gehort auch die Aus- und Weiterbildung von
Beraterinnen und Beratern in den Fachabteilungen der Reha-Beratung, die u.a. fir die Zuweisung von
Klient*innen in den Berufsbildungsbereich der Werkstatten zustdndig sind. Die HdBA verfligt lber eine
Professur flr Inklusionsforschung und hat in den letzten Jahren Ressourcen auf diesen Bereich konzentriert.

Kontaktperson: Silvia Keller, Silvia.Keller@hdba.de

Das Dienstleistungs- und Behindertenunternehmen OZARA d.o.o. ist einer der wichtigsten nationalen
Dienstleister im Bereich der beruflichen Rehabilitation und sozialen Eingliederung. OZARA d.o.0. genie3t den
unbestrittenen Status einer professionellen Autoritdt im Bereich der Ausbildung, der Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen, der sozialen Eingliederung, der beruflichen und beruflichen Rehabilitation in
Slowenien und bringt entscheidende Ressourcen in das Konsortium ein, indem es sein Wissen beziiglich der
im Rahmen des Projektvorschlags identifizierten Bedirfnisse weitergibt. Es verfugt liber etwa 150
potenzielle Endnutzer und Dutzende von Fachkraften und Mentoren, die diese benachteiligten Gruppen

unterstitzen.

Kontaktperson: Gregor Cerar, gregor.cerar@ozara.si

Das VHS Bildungsinstitut ist der Bildungsdienst der Christlichen Arbeiterbewegung (CAB) in Ostbelgien, in

der deutschsprachigen Gemeinschaft. Die CAB ist die grofSte soziale Bewegung in Belgien. Die VHS engagiert
sich vor allem in sozialpolitischen Lernaktivitdten, wie z. B. Schulungen fir Projektkoordinatoren fir
kulturelle und soziale Projekte, und in der ACADEMY 50+ in der Ausbildung fiir dltere Menschen in
verschiedenen Fachern wie Politikwissenschaften, Soziologie, Philosophie, Geschichte, kognitive Stimulation
usw. Seit 2015 koordiniert die VHS den Integrationsweg in Ostbelgien mit Sprachkursen (Deutsch) auf
verschiedenen Niveaus und Staatsbirgerkundeunterricht fur alle Menschen, die in die deutschsprachige
Gemeinschaft kommen. Die VHS beteiligt sich auch an Schulungen fiir Arbeitslose zu Bewerbungstechniken
und zur Integration in den Arbeitsmarkt. Dies sind auch Themen, die in mehreren Erasmus+-Projekten

behandelt werden.

Kontaktperson: Liliane Mreyen, .mreyen@vhs-dg.be

SYNTHESIS Center for Research and Education Ltd ist eine Pionierorganisation, die Projekte mit positiver
sozialer Wirkung initiiert und umsetzt, wobei der Schwerpunkt auf sozialer Eingliederung und Zugénglichkeit
von Dienstleistungen und Produkten fiir alle liegt. SYNTHESIS ist eine der fihrenden Institutionen in Zypern
auf dem Gebiet des sozialen Unternehmertums und der sozialen Innovation. Sie griindete und leitet HUB
NICOSIA, ein Bildungszentrum und eine Gemeinschaft von Organisationen mit kulturellen, 6kologischen und
sozialen  Zielen. Die  Hauptzielgruppen von  SYNTHESIS sind  Menschen aus den
marginalisierten/benachteiligten/gefidhrdeten Teilen der Gesellschaft, wie Jugendliche, Erwachsene und die
alternde Bevélkerung, Migranten, Flichtlinge und Asylbewerber sowie Menschen mit kérperlichen und
geistigen Behinderungen.

Kontaktperson: Irene Kamba, irene.k@synthesis-center.com

V3] "eMundus" verfiigt liber ein breites Fachwissen bei der Entwicklung verschiedener IKT-Anwendungen.

Die Aufgabe von eMundus besteht darin, die Entwicklung der Wissensgesellschaft aktiv zu fordern, indem
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es Dienstleistungen im Zusammenhang mit Bildungsaktivitaten, Informationstechnologie, Innovation und
praktischen Anwendungen in den Bereichen Bildung und soziale Aktivititen, Okologie, gesunde Lebensweise
und harmonische Bildung entwickelt, um eine hochwertige Zusammenarbeit zu gewahrleisten.

Kontaktperson: Vida Drasuté, inffo@emundus.lt
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