Include3: Poti do vkljucevanja

ENOTA 1: Metoda svetovanja Include?

Co-funded by
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DobrodoSli na Erasmus+projekt ,,Poti do vkljuCevanja. Prehodi iz zascitene zaposlitve
za osebe z motnjami v duSevnem razvoju v redno zaposlitev na trgu dela:
Identifikacija, razSirjanje in implementacija dobre prakse v Evropi, kurikulum za
sodelovalno inkluzivno uéenje po metodi Include®. Enota 1 Include® svetovalna
metoda.




O projektu Include®
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Sofinanciran s strani Evropske unije

Trajanje: september 2022 - avgust 2025

Cilj projekta: Prepoznavanje in razsirjanje najboljsih praks za prehod iz
zasCitene zaposlitve na splosni trg dela za osebe s kognitivnimi motnjami
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Metoda Include® temelji na ugotovitvah projekta Include®. Include?® sofinancira
Evropska unija in traja od septembra 2022 do avgusta 2025.

Cilj Include?® je prepoznati in razsirjati najboljSe prakse za prehod iz zaScCitene
zaposlitve na splosni trg dela. Poudarek je predvsem na prehodu oseb s kognitivnimi
motnjami.




O projektu Include®
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odraslih) SINTEZA
Nemcija Belgija Slovenija Ciper Litva

: 3 Co-funded by
JSINCLUDE" [ o2 e v

include3.eu

Projektni partnerji - organizacije iz Belgije, Cipra, Nemcije, Litve in Slovenije.



O projektu Include?

Seznanite se s cilji in ciljnimi skupinami
projekta include3!

Include3.eu

pNCLUDE [ o= e v

include3.eu

Seznanite se s cilji in ciljnimi skupinami projekta include3!
Include3.eu


https://include3.eu/

O tem tecaju

* Ucéne vsebine: Metoda Include® in didakti¢ni viri.

* Cilji te¢aja: Spoznavanje inkluzivne, opolnomocujoce metode svetovanja
ter spremnih gradiv in aplikacije; Spodbujanje prehoda iz zascitenih
zaposlitev na splosni trg dela.

* Ciljna skupina: Poklicni svetovalci in strokovnjaki, ki delajo v in za invalidske
delavnice.Tudi za zacetnike kariere.

Co-funded by
the European Union

include3.eu

V tem te€aju boste spoznali metodo Include?® in didakti¢ne vire.

Namen tega teCaja je, da vas seznanimo z inkluzivno, opolnomocujo€o svetovalno
metodo (metoda Include?®) in spremljajo€imi gradivi, da jih lahko preizkusite na
samostojnem svetovanju.

Ta tecaj prikazuje metode in vaje in je sestavljen iz skupno 9 enot. Namenijen je
strokovnjakom za poklicno orientacijo in strokovnjakom za poklicno usposabljanje za
ali v zascitenih delavnicah, ki zelijo spoznati in izvajati metodo Include®. Namenjen je
tudi strokovnjakom, ki Sele za€enjajo svojo poklicno kariero in so predhodno zakljucili
diplomo s podrocja svetovanja, socialnega dela, specialnega izobrazevanja itd. ali
primerljivo usposabljanje.




O tecaju |

Tecaj je sestavljen iz

1. Metoda svetovanja Include3. g enot.
v v % Vsaka ta ob ideo
2. Zascitene delavnice. pomteer::dao;:?:oegov;s

minut.
3. Komunikacijske sposobnosti.

4. Prenos v lokalni/nacionalni kontekst.

5. Obrazlozitev modi in tezenj ljudi s posebnimi potrebami.
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Tecaj je sestavljen iz 9 enot. Vsaka enota obsega en videoposnetek in traja od 10 do
15 minut. V videu boste podrobneje spoznali dolo¢eno temo. Vse enote lahko gledate
eno za drugo ali pa se vmes ustavite.

Enota 1 prikazuje splo$en uvod v metodo Include® in projekt Erasmus+ Include?®.

Enota 2 ima naslov »zascCitene delavnice«. Tukaj boste izvedeli ve€ o sistemu

zascitnih delavnic v Belgiji, na Cipru, v Nemciji in Sloveniji.

Enota 3 se osredotoCa na komunikacijske ves€ine.

V enoti 4 se naucite, kako prenesti teoreti€no znanje v vas lokalni ali nacionalni
kontekst.




V enoti 5 boste nasli informacije o raz€lenjevanju moci in zelja invalidov.



O tecaju
6. Analiza potreb trga dela — ujemanje

potreb trga dela.

7. Povezovanje trga dela in individualnih
potreb.

8. Sodelovanje v omrezjih.

9. Refleksija integracijskega procesa in
spoprijemanja.
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Enota 6 se ukvarja z analizo potreb trga dela in usklajevanjem potreb trga dela.

V enoti 7 se boste naudili, kako povezati trg dela in individualne potrebe.

Enota 8 govori 0 sodelovanju v omrezjih, enota 9 pa daje poudarek na refleksiji
integracijskega procesa in spopadanja s stresnimi situacijami.







Zacnimo z enoto 1!

lzvedeli boste vec o:

* Ozadja projekta Include®

* Include*-metoda

Razmisljali boste o rezultatih in metodologiji projekta.
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Zacnimo s prvo enoto. Tukaj boste spoznali ozadje projekta Include?, se naucili
osnovnih znadilnosti metode Include® in razmiSljali o rezultatih projekta in metodi
glede na kontekste, znac€ilne za vaso drzavo.




Zakaj potrebujemo metodo Include??

* Malo prehodov iz zascitene zaposlitve na splosni trg
dela

* Zato so potrebni vkljucujoci in koproduktivni procesi

* Sodetovati bi morali vsi

Co-funded by
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Toda zakaj potrebujemo metodo Include3?

Varstvene delavnice imajo nalogo pripraviti ljudi za zaposlitev na sploSnem trgu dela.
Kljub temu le redkim invalidom uspe prehod iz varstvene delavnice na splo$ni trg
dela.

Z metodo Include?® zelimo pokazati vklju€ujo€ in koproduktiven proces, v katerega so
vklju€eni in upoStevani vsi: invalidi, delodajalci in strokovnjaki za poklicno
usposabljanje v delavnicah.




Metoda Include?

Kako lahko poklicno

Orientacija Testiranje

usposabljanje v invalidskih
delavnicah zdruzi interese in

potrebe invalidov ter potrebe Svetovalec

Oseba s kognitivno motnjo
Druiba
Poklicno izobrazevanje v zastitenih
delovni mestih

sploSnega trga dela?

Refleksija Sprejemanje

odlocitev
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Kaj vklju€uje metoda Include?®?

Metoda Include® temelji na vprasanju, kako lahko poklicno usposabljanje v invalidskih
delavnicah zdruzi interese in potrebe invalidov ter potrebe sploSnega trga dela.



Metoda Include?

* Odprtje varovanih delavnic.

* Vkljuevanje na primarni trg dela.
* Opolnomocenije.

* Sodelovanje.

* Individualizacija.

* Faze: orientacija, testiranje, odlocanje,
refleksija.

Co-funded by
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Metoda Include® uposteva nacela odpiranja varstvenih delavnic in vklju€evanja na
primarni trg dela.

Druga pomembna nacela metode Include® so opolnomocenje, sodelovanije in
individualizacija.

Metoda Include® poudarja ponavljajoCe se faze orientacije, testiranja, odlo¢anja in
refleksije.

Zelite izvedeti veé o fazah svetovanja in principih opolnomodenja in participacije? Za
globlje teoreti¢no ozadje preberite prvo enoto uénega nacrta Include3.




Na cem temelji
metoda Include3?

Delovni paket 2

Na podlagi dobre prakse v
Evropi

« V prakso usmerjeno mednarodno

poroéilo

« Avdiovizualno gradivo
« Politiéni dokumenti

Delovni paket 4

Ucni nacrt

+ U&ni naért in didakti¢ni viri
+ Samoucna enota
« Poroéilo o pilotiranju in

ocenjevanju

Delovni paket 3

Vkljuéujo¢ razvoj smernic za
prakso

« Fokusne skupine in poroéilo
« Navodila za razvoj metode
+ Dogodek za sodelovanje v

skupnosti

Delovni paket 5

Digitalna infrastruktura

» Druzbeni mediji
« Spletni portal
+ Smernice za dostopnost
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Na ¢em temelji metoda Include3?

Metoda Include® temelji na ugotovitvah projekta Include?®.

Projekt je razdeljen na razli¢ne delovne sklope.



Delovni sklop 2

* Namizno raziskovanje.

* Sistem varovanih delavnic.

* Dobra praksa pri svetovanju, izobrazevanju, tranziciji.
* Nacionalna porocila.

* Trgdelain socialna politika za invalide ter izvajanje CRPD
Konvecije prikazuje okvir vasega vsakodnevnega dela.

Co-funded by
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V delovnem paketu 2 smo analizirali in preucili invalidnost, sistem varovanih delavnic
in dobro prakso pri svetovaniju, izobrazevanju in prehodu.

V ta namen smo pripravili nacionalna poro€ila, ki povzemajo trg dela in socialno
politiko invalidov, izvajanje konvencije o pravicah invalidov in sodelovanje invalidov v
delovnem zivljenju.

Pomembno je, da se seznanite s temi osnovnimi informacijami, da boste razumeli
svojo nalogo in vlogo svetovalca ali strokovnjaka za poklicno usposabljanje.
Predstavljene informacije predstavljajo okvir za vase vsakodnevno delo.




Delovni sklop 2
Vaja 2
* Preberite poglavje 1 nacionalnega porocila vase
drzave in povzemite informacije, pomembne za vas,
v tockah!

* Preberi poglavje 2 nacionalnega porocila za vaso
drzavo in povzemite vsebino poglavja na najvec eni
strani.

include3.eu/nacionalna-porocila
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vaja 2
Preberite prvo poglavje nacionalnega porocila vase drzave in povzemite za vas
pomembne informacije v to¢kah!

Preberite drugo poglavje nacionalnega porocila za svojo drzavo in povzemite vsebino
poglavja na najvec eni strani.



https://include3.eu/de/nationale-berichte/

Delovni sklop 2

Vaja 3
* Politicni dokumenti za odlocevalce

* Priporocila za svetovanje, poklicno usposabljanje in
podjetja

Preberitepoliticne smernice za odlocevalcein opredelite tiste
vidike, ki se vam zdijo pomembni za vase delo!

include3.eu/policy-documents

NCIHIIDE® Co-funded by
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Izdelali smo tudi politiéne dokumente za odloCevalce za spodbujanje prehoda iz
varstvenih delavnic na splosni trg dela. Prikazujejo priporoc€ila za ukrepanje za
svetovalce, poklicno usposabljanje in podjetja. Pustite se navdihniti in si oglejte
priporocila za ukrepanje.

Tretja vaja
Preberi pravilniksmernice za odloCevalcein opredelite tiste vidike, ki se vam zdijo
pomembni za vase delo!



https://include3.eu/de/leitlinien-fur-entscheidungstragerinnen/

Delovni sklop 3

* Fokusne skupine.
* Vkljucujoce in koproduktivno.

* Fokusna skupina A: Ljudje s kognitivnimi
motnjami.

* Fokusna skupina B: Ljudje iz A in drugi
strokovnjaki.

* Teme: Status quo in Zelje po svetovaniju,
poklicnem usposabljanju in povezovanju pri
prehodu na prvi trg dela.

Co-funded by
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Zdaj bi morali imeti dovolj osnovnih informacij.
Zacnimo z metodo! Sama metoda je bila razvita v okviru inkluzivne raziskave. V ta
namen smo izvedli fokusne skupine (oblika skupinskega intervjuja).

Rezultati porocila fokusne skupine temeljijo na vklju€ujo€em in koproduktivhem
pristopu. V dveh krogih fokusnih skupin (fokusna skupina A z osebami s kognitivnimi
motnjami in fokusna skupina B z udelezenci iz fokusne skupine A ter strokovnjaki za
inkluzijo, strokovnjaki za izobrazevanje in delodajalci) so anketirali trenutno stanje in
zelje udelezencev. Obravnavane teme so vklju€evale svetovanje o pripravi na prehod
iz zaSCitene zaposlitve na splosni trg dela, poklicno usposabljanje in mrezenje.




Smernice za metodo Include?

* Faze svetovalnega procesa.

)

v . ST

* Nacela svetovanja. s
NS
* Vloga svetovalca. =

* Vsebina poklicnega usposabljanja.

* Podporno gradivo za svetovanje in poklicno
usposabljanje.

* MreiZenje.

Co-funded by
the European Union

include3.eu

Neposredne smernice za metodo Include3 smo izpeljali iz rezultatov raziskav
fokusnih skupin.

Tukaj lahko najdete informacije o posameznih podro¢jih metode Include:
*Faze svetovalnega procesa.

-Nacela svetovanja.

‘Vloga svetovalca.

*Vsebina poklicnega usposabljanja.

«Podporno gradivo za svetovanje in poklicno usposabljanje.

-Zanje mrezenja.




Posledice za metodo Include?

Oglejte si smernice za include3

https://include3.eu/sl/navodila-za-razvoj-metode/
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Da boste metodo bolje spoznali, smo za vas pripravili vajo.

4. vaja:
Oglejte si smernice za metodo include3




Posledice za metodo Include?

Vaja 4
Zabelezite si vidike, ki so za vas pomembni pri posameznih J
predmetnih podrocjih
= Faze svetovalnega procesa.
= Nacela svetovanja.
Lahko se sklicujete tudi
na transnacionalno
= Vsebina poklicnega usposabljanja. porocilo o dogodkih za
sodelovanje skupnosti.

= Vloga svetovalcev.

* Gradivo za podporo svetovanju in poklicnemu usposabljanju.

= Vescine mreZenja.

Co-funded by
the European Union

include3.eu

Zabelezite si vidike, ki so za vas pomembni pri posameznih vsebinskih sklopih »Faze
svetovalnega procesa«, »Nacela svetovanja«, »Vloga svetovalca«, »Vsebine
poklicnega usposabljanja«, »Gradiva za podporo svetovanju oz. poklicno
usposabljanje", "Vesc€ine mrezenja" Lahko se sklicujete tudi na transnacionalno
porocilo o dogodkih za sodelovanje skupnosti.




Smernice za metodo Include3

* Stabilen svetovalni odnos

* Komunikacija v viSini oci

* Specialisti¢ne in interdisciplinarne izobrazevalne vsebine

* Informacije in metodoloski material

* Omrezne kompetence

Co-funded by
the European Union

1 .Metoda Include® temelji na stabilnem svetovalnem odnosu, ki zahteva odprto,
redno, zaupljivo in individualno komunikacijo, zaznamujejo pa jo tudi ustvarjalne
reSitve in vztrajnost.

1 .Metoda Include3 v enaki meri uposteva tehni¢ne in interdisciplinarne vsebine
(delovna etika, odnos do nadrejenih in sodelavcev, osebni interesi) v poklicnem
izobrazevanju.

1 .Metoda Include3 zagotavlja informacijsko gradivo, ki sluzi podajanju znanja in je
napisano v preprostem in razumljivem jeziku. Poleg tega je potrebno metodoloSko
gradivo, ki ga je mogocCe aktivno obdelovati in tako prispevati k pridobivanju znanja.

1 .Metoda Include? torej obravnava mrezne kompetence, ki prispevajo k Siritvi
omrezja, neprekinjenemu delu v omrezju in koordinaciji omrezja ter opredeljuje
pristope/vsebine, specifiéne za ciljno skupino.




Osnovni principi metode Include?

Oglejte si video, v katerem so razloZzene smernice!
https://youtu.be/V4nklqdS)9s?feature=shared

'.- ’ I N C LU D E3 - ::h:.'::m:: Union

ards inclusion

Transitions from Sheltered Employment for People with Intellectual
Disabilities into the Regular Labour Market: Identification, Dissemination
and Implementation of Good Practice in Europe.

Smernice se nanasajo na pomembna osnovna nacela sodelovanja, opolnomocenja in
individualizacije.

Te so preprosto povzete v videoposnetku z razlago in razloZzene na primeru.

vajab
Oglejte si video, v katerem so razlozene smernice!




Hvala za pozornost.
Vabimo vas k uporabi enot in materialov za samostojno
ucenje.

Zdaj zacnite z 2. enoto.
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Preko ostalih enot samostojnega ucenja boste pridobili vescine in znanja za izvajanje
metode Include3. Z uporabo materialov boste prispevali k participativnemu,
opolnomocujoCemu in individualiziranemu procesu prehoda.

Prisli ste do konca prve enote! Le ta postavlja teoreticne temelje za nadaljnje
razumevanje naslednjih enot. Zdaj zacnite z drugo enoto.
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You are kindly invited to visit and follow our social media
channels

0 facebook.com/pathways.towards.inclusion
@ www.linkedin.com/showcase/include3-project

https://www.instagram.com/include3project

include3.eu
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