INCLUDE3:Poti do vkljucevanja

ENOTA 8: Sodelovanje v omrezjih
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Dobrodosli na Erasmus+projekt ,Poti do vklju¢evanja. Prehodi iz zas&itene zaposlitve
za osebe z motnjami v dusevnem razvoju v redno zaposlitev na trgu dela:
Identifikacija, razSirjanje in implementacija dobre prakse v Evropi, kurikulum za
sodelovalno inkluzivno uéenje po metodi Include®. Enota 8 - Sodelovanje v
omrezjih.




MrezZenje partnerjev

* Ustanove * Poslovna zdruZenja

* Sodelavci v socialnih podjetjih » Ucitelji na specialni Soli

* Nadrejeni in sodelavci * Neformalni oskrbovalci, kot sorodniki
* Drugi delovni trenerji * Zakoniti skrbniki

* Delodajalci in potencialna podjetjaza * Druge organizacije za vkljucitev
pripravnistvo

* Gospodarske in gospodarske zbornice
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include3.eu

Dobrodosli v enoti 8, Sodelovanje v omrezjih.
Ta enota vam bo pokazala cilje in naloge mrezenja v Include®metodi.
Mrezenje je pomemben del metode.

Zakaj? Vklju€evanje invalidov na primarni trg dela je kompleksna naloga z ve¢
zadolzitvami.

Svetovalec tega ne zmore sam, potrebuje podporo z vec strani.

Zato morate zgraditi mrezo. Potencialne partnerje za mrezenje boste nasli na
diapozitivu.

Include 3 Metoda zahteva dve vrsti omreZij.

Prvi¢, mreza svetovalcev, kar pomeni stike z institucijami, sodelavci, moznimi
delodajalci in drugimi organizacijami.

To omreZje je pomembno za karierne svetovalce in tudi za stranko.

Drugi€, omrezje strank, kar pomeni osebno omrezje okoli osebe s posebnimi
potrebami, ki lahko vklju€uje druzino, uditelje ali zdravniSko podporo itd.
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Delovna naloga:
Naredite seznam omreZzja partnerjev vase svetovalne mreze s kontaktnimi
informacijami in posebno podporo, ki jo partnerji lahko zagotovijo.




Glavni stebri

* Znanje
* Sodelovanje
* Povezovanje

* Refleksija
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Omrezni del Include® metode je sestavljen iz stirih glavnih stolpcev:

Prvi je znanje: to pomeni zbiranje informacij o moznostih invalidov, kot so
usposabljanja, financiranja ipd., novi mentorski programi ali posebne ponudbe
institucij ali delodajalcev.

Drugi stolpec je sodelovanje: to pomeni vzpostavljanje stikov za kvalitativho ustrezno
usmerjanje, kar je pomembno za interakcijo v druzbenem kontekstu.

Tretji stolpec je povezovanje: to pomeni povezovanje z institucijami in drugimi
organizacijami v interesu invalidov.

Cetrti stolpec je refleksija: pomeni razpravljanje o strategijah in moznostih, ki lahko
povecajo rezultate za invalide.




Mozna podpora

* Novi viri in resitve
* Zascitno omrezje
* Zunanja pomo¢

* Kriticna refleksija
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Omrezje lahko nudi raznoliko podporo invalidom:

Lahko povecate vire in poiS€ete nove resitve, da boste bolj u€inkoviti in uspesni.

Lahko ste zagovornik interesov ljudi z invalidnostmi.

Lahko pomagate zgraditi zascitno omrezje za ljudi z invalidnostmi.

Lahko pomagate iskati zunanjo podporo za ljudi invalidnostmi, kar izboljSa
razumevanje posebnih potreb in tezav.

Lahko ponudite priloZnost za kriti€¢en razmislek o lastnih strategijah in dejavnostih.







Glavne spretnosti

* Komunikacija

* Odnosi j &
* Samopredstavitev l
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Kot karierni svetovalci za izgradnjo tega omrezja potrebujete nekaj vescin:

Komunikacijske sposobnosti so poleg osebnega odnosa tudi aktivno poslusanje
partnerja v komunikaciji.

To ne pomeni le verbalne, ampak tudi neverbalne komunikacije.

Odnosi, ki jih morate zgraditi, morajo temeljiti na zaupanju, empatiji, razumevaniju in
pogostem stiku.

Predstaviti se morate na dogodkih ali konferencah ali v spletnih omrezjih ter deliti
lastne izkusnje v delovnem okolju.

Zadniji del je spremljanje, kar pomeni ohranjanje stika z mreznimi partnerji za
izmenjavo vasih informacij in povezovanje partnerjev z drugimi mreznimi partneriji.

Ce zelite vaditi te ve&géine, morate iskati priloznosti, ki so lahko dogodki, poslovni




sejmi in poslovne platforme druzbenih medijev, kot je LinkedIn.



Mozna podpora

Delovna naloga:
Sledite povezavi do naloge “elevator pitch”:
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Delovna naloga:
Naredite elevator pitch za svojo predstavitev na dogodku mrezenja.




Delovanje v omreizju

* Vodenje

* Podpora

* Spostovanje
* Usklajevanje
* Ravnovesje

* Preglednost
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Za plodno mrezenje morate delovati profesionalno in v interesu ljudi z invalidnostmi.

Sprejmite vodilno vlogo v sodelovaniju z razliénimi akter;ji.

Podprite delodajalca in ljudi z invalidnostmi.

Spostujte pravico do samostojnega zivljenja ljudi z invalidnostmi.

Spostujte ¢as in vire delodajalcev.

Usklajujte komunikacijo med ljudmi z invalidnostmi in institucijami.

PoiscCite ravnotezje med razlicnimi interesi igralcev.

Zagotavljajte preglednost v vseh procesih.







Delovanje v omreizjih

Delovna naloga:

https://include3.eu/didactical-resources/
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Delovna naloga:
Izpolnite kviz z dvema vprasanjema za svetovalca za mrezenje.




Osebno omreije

* Druzina

Beispiel: Maggies Network

* Uciteljica
Physician

* Minister m Family i Mobile

* Zdravnik @

* Psiholog

+ Ustanove m/\
* delod ajalCl Institution Teacher
* Invec

-
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Include 3metoda zahteva drugo vrsto omrezja.

Je mrezenje z ljudmi v osebnem okolju ljudi z invalidnostmi, kot so druzina, ugitelji,
zdravstvena podpora in tako napre;.

To se imenuje omrezje klienta ali omrezje primera.

Kot karierni svetovalci morate zbrati vse ustrezne mrezne partnerje z njihovimi
kontaktnimi podatki.

Vse postavite v miselni zemljevid ali drugo orodje za vizualizacijo.

Dodaijte posebne tezave ljudi z invalidnostmi in to zdruZite z ustreznimi mreznimi
partnerji.

Tak miselni zemljevid lahko delite z ustreznimi partner;ji ali kolegi v vasi ustanovi.




UpoStevaijte, da je uporaben tudi za druge socialne delavce v primeru izpraznjenega
delovnega mesta ali druge vrste odsotnosti.
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Osebno omreije

Delovna naloga: https://include3.eu/didactical-

resources/
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Delovna naloga:

Naredite digitalno miselni zemljevid ali drugo vizualno obliko za pregled omrezja ljudi
z invalidnostmi.

Dodate lahko kontaktne podatke in posebno podporo tega mreznega partnerja.

To lahko storite na primer s programom PowerPoint ali Canva.




Hvala za vaso pozornost.

Zdaj zacnite z enoto 9.

Co-funded by
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Prisli ste do konca enote 8. V enoti 9 se boste naucili refleksije integracijskega
procesa.
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You are kindly invited to visit and follow our social media
channels

0 facebook.com/pathways.towards.inclusion
@ www.linkedin.com/showcase/include3-project

https://www.instagram.com/include3project

include3.eu
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