
Dobrodošli na Erasmus+projekt „Poti do vključevanja. Prehodi iz zaščitene zaposlitve 

za osebe z motnjami v duševnem razvoju v redno zaposlitev na trgu dela: 

Identifikacija, razširjanje in implementacija dobre prakse v Evropi, kurikulum za 

sodelovalno inkluzivno učenje po metodi Include³. Enota 8 - Sodelovanje v 

omrežjih.



Dobrodošli v enoti 8, Sodelovanje v omrežjih.

Ta enota vam bo pokazala cilje in naloge mreženja v Include3metodi.

Mreženje je pomemben del metode.

Zakaj? Vključevanje invalidov na primarni trg dela je kompleksna naloga z več

zadolžitvami.

Svetovalec tega ne zmore sam, potrebuje podporo z več strani.

Zato morate zgraditi mrežo. Potencialne partnerje za mreženje boste našli na

diapozitivu.

Include 3 Metoda zahteva dve vrsti omrežij.

Prvič, mreža svetovalcev, kar pomeni stike z institucijami, sodelavci, možnimi

delodajalci in drugimi organizacijami.

To omrežje je pomembno za karierne svetovalce in tudi za stranko.

Drugič, omrežje strank, kar pomeni osebno omrežje okoli osebe s posebnimi

potrebami, ki lahko vključuje družino, učitelje ali zdravniško podporo itd.
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Delovna naloga:

Naredite seznam omrežja partnerjev vaše svetovalne mreže s kontaktnimi 

informacijami in posebno podporo, ki jo partnerji lahko zagotovijo.



Omrežni del Include3 metode je sestavljen iz štirih glavnih stolpcev:

Prvi je znanje: to pomeni zbiranje informacij o možnostih invalidov, kot so 

usposabljanja, financiranja ipd., novi mentorski programi ali posebne ponudbe 

institucij ali delodajalcev.

Drugi stolpec je sodelovanje: to pomeni vzpostavljanje stikov za kvalitativno ustrezno 

usmerjanje, kar je pomembno za interakcijo v družbenem kontekstu.

Tretji stolpec je povezovanje: to pomeni povezovanje z institucijami in drugimi 

organizacijami v interesu invalidov.

Četrti stolpec je refleksija: pomeni razpravljanje o strategijah in možnostih, ki lahko 

povečajo rezultate za invalide.



Omrežje lahko nudi raznoliko podporo invalidom:

Lahko povečate vire in poiščete nove rešitve, da boste bolj učinkoviti in uspešni.

Lahko ste zagovornik interesov ljudi z invalidnostmi.

Lahko pomagate zgraditi zaščitno omrežje za ljudi z invalidnostmi.

Lahko pomagate iskati zunanjo podporo za ljudi invalidnostmi, kar izboljša 

razumevanje posebnih potreb in težav.

Lahko ponudite priložnost za kritičen razmislek o lastnih strategijah in dejavnostih.
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Kot karierni svetovalci za izgradnjo tega omrežja potrebujete nekaj veščin:

Komunikacijske sposobnosti so poleg osebnega odnosa tudi aktivno poslušanje 

partnerja v komunikaciji.

To ne pomeni le verbalne, ampak tudi neverbalne komunikacije.

Odnosi, ki jih morate zgraditi, morajo temeljiti na zaupanju, empatiji, razumevanju in 

pogostem stiku.

Predstaviti se morate na dogodkih ali konferencah ali v spletnih omrežjih ter deliti 

lastne izkušnje v delovnem okolju.

Zadnji del je spremljanje, kar pomeni ohranjanje stika z mrežnimi partnerji za 

izmenjavo vaših informacij in povezovanje partnerjev z drugimi mrežnimi partnerji.

Če želite vaditi te veščine, morate iskati priložnosti, ki so lahko dogodki, poslovni 



sejmi in poslovne platforme družbenih medijev, kot je LinkedIn.

6



Delovna naloga:

Naredite elevator pitch za svojo predstavitev na dogodku mreženja.



Za plodno mreženje morate delovati profesionalno in v interesu ljudi z invalidnostmi.

Sprejmite vodilno vlogo v sodelovanju z različnimi akterji.

Podprite delodajalca in ljudi z invalidnostmi.

Spoštujte pravico do samostojnega življenja ljudi z invalidnostmi.

Spoštujte čas in vire delodajalcev.

Usklajujte komunikacijo med ljudmi z invalidnostmi in institucijami.

Poiščite ravnotežje med različnimi interesi igralcev.

Zagotavljajte preglednost v vseh procesih.
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Delovna naloga:

Izpolnite kviz z dvema vprašanjema za svetovalca za mreženje.



Include 3metoda zahteva drugo vrsto omrežja.

Je mreženje z ljudmi v osebnem okolju ljudi z invalidnostmi, kot so družina, učitelji, 

zdravstvena podpora in tako naprej.

To se imenuje omrežje klienta ali omrežje primera.

Kot karierni svetovalci morate zbrati vse ustrezne mrežne partnerje z njihovimi 

kontaktnimi podatki.

Vse postavite v miselni zemljevid ali drugo orodje za vizualizacijo.

Dodajte posebne težave ljudi z invalidnostmi in to združite z ustreznimi mrežnimi 

partnerji.

Tak miselni zemljevid lahko delite z ustreznimi partnerji ali kolegi v vaši ustanovi.



Upoštevajte, da je uporaben tudi za druge socialne delavce v primeru izpraznjenega 

delovnega mesta ali druge vrste odsotnosti.

10



Delovna naloga:

Naredite digitalno miselni zemljevid ali drugo vizualno obliko za pregled omrežja ljudi 

z invalidnostmi.

Dodate lahko kontaktne podatke in posebno podporo tega mrežnega partnerja.

To lahko storite na primer s programom PowerPoint ali Canva.



Prišli ste do konca enote 8. V enoti 9 se boste naučili refleksije integracijskega 

procesa. 
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