INCLUDE3:Poti do vkljucevanja

ENOTAS:Razvijanje moci in Zelja ljudi z
invalidnostjo

Co-funded by
the European Union

Dobrodosli na Erasmus+projekt ,Poti do vklju¢evanja. Prehodi iz zas&itene zaposlitve
za osebe z motnjami v dusevnem razvoju v redno zaposlitev na trgu dela:
Identifikacija, razSirjanje in implementacija dobre prakse v Evropi, kurikulum za
sodelovalno inkluzivno uéenje po metodi Include®. Enota5 -Razvijanje mog¢i in zelja
ljudi z invalidnostmi




Cilj
* |dentifikacija in razumevanje potreb
in zmoznosti.

* Vescine za zagovornistvo in
samozagovornistvo.

* Osebne Zelje in karierni cilji.

Slika avtor freepik

3 Co-funded by
INCLUDE® [l &2 uon

include3.eu

Dobrodosli v 5. enoti.

V okviru te enote se boste naucili prepoznati in razumeti edinstvene potrebe in
zmoznosti posameznikov z motnjami v dusevnem razvoju.

Razvili boste tudi ves€ine za zagovarjanje potreb posameznikov z motnjami v
duSevnem razvoju na delovnem mestu in sposobnost raziskovanja,
soustvariti in razjasniti osebne zelje in karierne cilje.




VEDETI - KAKO

* Usklajevanje potreb invalidov z zahtevami na
trgu dela.

¢ |dentificiranje prednosti, interesov in
potrebe po usposabljanju posameznikov, ki
iSCejo nasvet.

* Podpiranje izrazanja osebnih potreb,
zahtevanih prilagoditev, pravic na delovnem
mestu in zagovornistva, spodbujanje
vkljucenosti v raznolikem delovnem okolju.

Co-funded by
the European Union

include3.eu

Zascitene delavnice so namenjene pripravi invalidov na redno zaposlitev, vendar
mnogi ostanejo v teh delavnicah dolgorocno, zlasti tisti s kognitivnimi motnjami.

Ta primanjkljaj kaze na neizpolnjevanije ciljev vklju¢evanja Zdruzenih narodov in
Evropskega parlamenta.

Ucinkoviti prehodi zahtevajo usklajevanje individualnih potreb z zahtevami trga
dela, pri Eéemer ima osrednjo viogo svetovanje.

Svetovalci prepoznajo prednosti, interese in potrebe po usposabljanju, hkrati pa
ohranjajo stike z delodajalci, da sluzijo kot posredniki.

Ustrezno usmerjanje prilagodi poklicno usposabljanje posameznim ves€inam in
zahtevam trga.

Ta enota vam bo omogocila zagotavljanje prilagojenih ocen za razumevanje




posameznih sposobnosti.

Prav tako boste lahko podprli njihovo razumevanje pravic na delovhem mestu,
posebnosti, veS&in samozagovornistva in gradnje na vkljuujocih delovnih mestih.



Prakticne vaje

* Orodjaza
samoocenjevanje
prednosti in
preferenc.

Avtor slikepch.vectomaF reepik
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Vodili vas bomo skozi klju€na nacela in nekaj prakti¢nih vaj znotraj te enote, kot so:

Personaliziran postopek ocenjevanja in praktiCha orodja, ki se bodo zanj uporabljala.




Prakticne vaje

« Studije primerov

Avtor slikenabor zgodbnaFreepik
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Studije primerov pomagajo razumeti bolj§i potencial vkljuéevanja na odprt trg dela.




Prakticne vaje

* Samozagovornistvo

Slika avtor freepik

3 Co-funded by
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Koncept samozagovornistva in kako razviti scenarije igranja vliog za
samozagovornistvo.




Prakticne vaje

* |Interaktivne
seje

* |zdelava Vision
Board

Slika avtor freepik
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Interaktivne vaje in izdelava vizije.




Prakticne vaje

* Postavljanje
kariernih ciljev

Avtor slikevectorjuicenaF reepik

3 Co-funded by
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Soustvarjalni proces definiranja kariernih zelja, potencialne kariere in delovne poti ter
razvoj vizije za prihodniji uspeh.




Kaj je personalizirano ocenjevanje in kako ga izvajati?

* Razumevanje posameznika.

* Prilagodljivo in enostavno za uporabo orodja za
ocenjevanje.

* Nudenje podpore pri aktivnostih
samoocenjevanja.

Co-funded by
the European Union

Samoocenjevanje je pomemben in premisljen proces, ki uposteva edinstvene potrebe
in sposobnosti vsakega posameznika. Glavna nacela, ki jih je treba upostevati v tem
procesu, So:

Razumevanje posameznika: Pred uporabo katerega koli orodja za samoocenjevanje
je pomembno razumeti posameznikove kognitivhe sposobnosti, komunikacijske
veséine in osebne preference. Ce imate moznost, se vedno posvetujte s kadrovsko
sluzbo ali psihologom, rehabilitacijskim specialistom ali drugo razpoloZljivo sluzbo, da
boste bolje razumeli svoje bodoce potrebe zaposlenih.

Prilagodljiva in enostavna za uporabo orodja za ocenjevanje: Orodja morajo
sluziti za omogoc¢anje individualnega ali skupinskega dela ter zagotavljanje smiselnih
in prakti¢nih/dejavnih vpogledov. Vedno upostevajte kognitivhe sposobnosti
posameznika, preverite potrebo po prilagoditvi orodij s poenostavitvijo jezika, vkljuéno
z vizualnimi pripomocki/slikami ali kakr§nimi koli drugimi dodatnimi navodili in
podporo.

Nudenje podpore pri aktivhostih samoocenjevanja: ponujanje podpore pomeni
vkljucitev zaupanja vrednih oseb v okolico bodoega zaposlenega (predhodno




raziscite to skupnost), Ce in ko je to potrebno, hkrati pa zagotoviti, da so povratne
informacije in odgovori samopodprti/omogoceni, nanje pa osebe, ki podpirajo, ne
vplivajo.



Kljucni koraki:

* Prilagajanje delovnega mesta.

* Namestitev na delovhem mestu.

* Spodbujanje vkljucevanja.

Co-funded by
the European Union

Izvajanje prilagojenih orodij za ocenjevanje za osebe z motnjami v duSevnem razvoju,
ki ustrezajodelopotrebe trga vkljuujejo vec kljuénih korakov:

Stevilka 1: Prilagoditev delovnih vlog, da bodo ustrezale posameznikovim
sposobnostim in prednostim, s prilagajanjem nalog, okolja ali urnikov.

Stevilka 2: Prilagoditev delovnega mesta s pomozno tehnologijo, fiziénimi
spremembami ali dodatno podporo za omogoc&anje uc€inkovite delovne uspesnosti.

Stevilka 3: Spodbujanje kulture vkljuéevanja z usposabljanjem o raznolikosti, odprto
komunikacijo in podpornimi praksami na delovhem mestu.




Pet kljucnih elementov:

1. Vzpostavljanje zaupanja.

2. Razumevanije iskalca zaposlitve.

3. Nacrtovanje podpore.

4. |dentifikacija ustreznih nalog/delov.

5. Ponudba podpore po najemu.

Co-funded by
the European Union

Zaposlitveni svetovalci uporabljajo razli¢ne strategije in orodja za pomo¢ invalidnim
iskalcem zaposlitve, pri Cemer se osredotocajo na pet klju¢nih elementov.

Vzpostavitev zaupanja je kljuénega pomena za razumevanje posameznikovih
preferenc, izboljSanje uspeha pri iskanju zaposlitve, zadovoljstva in obdrzanja, hkrati
pa zmanjSuje podporo po zaposlitvi.

Svetovalec za poklicno orientacijo lahko uporabi seznam za samokontrolo, da
zagotovi, da so ti elementi obravnavani med ocenjevanjem.

Seveda obstajajo Se drugi kljuéni elementi, ki so pomembni, a prvi korak vedno
vkljuéuje samoevalvacijo.

Zdaj lahko preizkusite in uporabite samoocenjevanje, ki je na voljo v razdelku
didakticnega gradiva virov te enote.

Po tem primeru lahko svetovalec za karierno orientacijo izvede predhodno
samorefleksijo za delo s potencialnim zaposlenim in je pripravljen razumeti, izbrati,




prilagoditi in izvesti samoocenjevalno aktivnost s potencialnim zaposlenim.
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Razumevanje iskalca zaposlitve in nacrtovanje podpore:

* Podpora samoocenjevaniju.
* Pozitivne orientacijske tocke.

* Razumeti osebne lastnosti, prednosti, pozitivhe
usmeritve. Pridobivanje samozavesti in obcutek
moci.

Co-funded by
the European Union

include3.eu

Pri vklju€evanju osebe z motnjo v duSevnem razvoju v kakrdne koli postopke
zaposlovanja ali zaposlitvenega usposabljanja,

samooceno ozpersonaliziranoocenjevanje je pomemben del za delo in razumevanje
osebnih lastnosti,

prednosti in pozitivne usmeritve, da bo bodoci delavec samozavesten tudi v okviru
zaposlitve

postopek in se pocutijo opolnomodene v novem okolju.

Slednji predstavlja perspektivo postopka samoocenjevanja bodoega zaposlenega, ki
ga podpira strokovnjak CGC.




Praktiéne Vaje: Prijazna

Komunikativen

* Delovni list osebnih Srameiljiv
lastnosti.
Pogumen
Plah
Zgovoren
Tih Ukazovalen
Radoveden
Srecen
Umirjen

Co-funded by
the European Union

include3.eu

Sedaj lahko preverite prakti¢no vajo, ko nacrtujete skupaj s svojim udelezencem ali
bododim zaposlenim za boljSe razumevanje njegovega polozaja — uporabite predlogo
in pomagajte udeleZencu, da se opise. Ce Zelite izvedeti veg, preverite didaktiéne vire
za to enoto. To vajo lahko razumemo tudi kot uvod v aktivnost individualnega
nacrtovanja.




* X Ran'a Ustvarjalne
Pra ktlcne Vaje . Ucenje novih aktivnosti
dejavnosti
. Predloga Fleksibilnost pri
& . delovnih aktivnostih
dejavn OStl delo zunaj Pisarniske
"Individualno Aelevnosd
nacrtova nje".. Vecja avtonomija /
zanesljivost pri delu
Spoznavanje Delo z rokami /

razliénih opravil rocno delo

Individualno delo Vrtnarjenje

Delo z drugimi / v

Pomo¢ pri tezavah skupini

~ 3 Co-funded by
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Individualne nacrtovalne vaje so namenjene nadaljnjemu raziskovanjuin
ztheudelezenci,s tem predstavljeno skozi potencial zaposlitev poljeodobresti inventar.




Raziscite vec pol;j:

* Seznam interesov

* Ocena spretnosti

* Delovne vrednote

* Job shadowing

Co-funded by
the European Union

Posameznik na¢rtovanje predlogiinpoljaodopazovanije lahko vkljuditi
grozdiodvpra$anja:

Stevilka 1: vprasalnik, ki sprasuje o vée¢nosti in nevdeénostih glede delovnih nalog,
okolja in panog (na primer delo v zaprtih prostorih/na prostem, sam ali v skupini).

Stevilka 2: Opazovanje posameznika pri opravljanju nalog, kot je razvr§&¢anje
predmetov ali sledenje receptu, da se ocenijo njegove sposobnosti.

Stevilka 3: Vprasanja za ugotavljanje, kaj posameznik ceni v sluzbi (pomoé& drugim,
prilagodljiv urnik).

Stevilka 4: Porabite &as za opazovanje strokovnjakov v njihovih viogah, da bi
razumeli delovne naloge in okolje.




Oglejte si ta primer Inclusion Europe:

Prilagojenozaposlitev —
»Moji talenti za
raznolikost”.

Projekt o zaposlovanju
oseb z motnjami v
dusevnem razvoju.

Co-funded by
NCLUDE [l St e

include3.eu

Preverite lahko tudi razpoloZljive Studije primerov, ki poudarjajo uspesne in
individualne poklicne poti, da bi bolje razumeli potencial odprtih poklicevdelovkljucitev
na trg.

Predstavljamo vam en primer, vendar si lahko vedno ogledate razpolozljiva
nacionalna porocila o vklju¢evanjupraksev projektnih drzavah.




Kaj pa samozagovornistvo?

Rights.
Belonging.

* Spregovoriti in
uveljavljati pravice.

* Opolnomocenje in
sodelovanje v
procesu odlocanja.

* Neodvisnost in
samostojnost.

1IC11INES Co-funded by

include3.eu

Posameznikom z motnjami v dusevnem razvoju zelo koristijo ves€ine
samozagovornistva, ki jim omogocajo, da izrazijo svoje potrebe in ucinkovito poiScejo
pomoc.

Samozagovorni$tvo je klju€en koncept za osebe z motnjami v duSevnem razvoju. Ta
izraz se nanasa na sposobnost posameznikov, da spregovorijo zase in uveljavljajo
svoje pravice, preference in potrebe.

Opolnomodi jih, da aktivno sodelujejo v procesih odlo€anja, ki vplivajo na njihova
zivljenja, ter spodbuja neodvisnost in avtonomijo.

Samozagovornistvo se na splodno nanasa na opolnomocenje posameznikov, da se
izraZajo, sprejemajo ozaveScene odlocitve in aktivno sodelujejo pri oblikovaniju
lastnega Zivljenja.

Ali ste vedeli zaorganizacija Inkluzija Evropa? toorganizacijase zavzema za enake
pravice in polno vklju¢enost oseb z motnjami v duSevnem razvoju v vse pore Zivljenja.




Predstavljajo priblizno 20 milijonov posameznikov z motnjami v duSevnem razvoju in
njihovih druzinskih ¢lanov v 38 evropskih drzavah.

Oglejte si video Inclusion Europe o samozagovornistvu!

17



Kako podpreti samozagovornistvo kot poklic poklicnega
svetovalca?

* Osredotocen na osebo nacrtovanje.

* Dostop do materialov in vizualni pripomocki.

* Nacionalne strategije promocije vkljucujocih
delovnih mest.

* Preizkusite sebe kot poklicnega svetovalca z

igranjem vloge.

Co-funded by
the European Union

include3.eu

Kako podpreti samozagovornistvo kot poklicni svetovalec?

Uporabi osebo-sredinskonacrtovanje in pristop pri delu s potencialnim zaposlenim.

Uporabite dostopna gradiva in vizualne pripomocke za izboljSanje razumevanja in
spodbujanje sodelovanja.

Izkoristite priloznost in preverite razpolozljivo gradivo za vklju€ujoo promocijo
delovnega mesta v EU in po vsej drzavi, ki bo pripravljeno vnaprej in se bo uskladilo z
nacionalnimidelorazmere na trgu — te strategije lahko preverite v nasem razdelku z
viri za 5. enoto.




Kako podpreti samozagovornistvo kot poklic poklicnega svetovalca?

INCLUDE

include3.eu

Person - centered

Service/system centered

Talking with the person

Talking about person

Planning with the person

Planning for the person

Focused on strenghts, abilities, skills

Focused on labels, diagnosis, deficits

Finding solutions that could work for anyone,

preferably community based

Creating supports based on what works for
people with “that diagnosis”

Things are done that way because they work
for the person

Things are done that way because they work
for satff or the servise

Family and community members are seen as
true partners

Family and community members are seen as
peripheral

Da bi okrepili svoje razumevanje nacrtovanja, osredoto¢enega na osebo, naredite
seznam glavnih vrednot, ki jih mora imeti oseba, ki dela z invalidi, da bodo storitve, ki
jih nudi, ustrezne in prilagojene osebi.sredinskopristop.

Izberite izjavo/vrednost opiski vam najbolj ustreza, in podrobneje ali razlozite svojo
izbiro.



Kaj pa pravice na delovnem mestu in spodbujanje
inkluzivnosti?

» Z roko v roki s samozagovornistvom. @ ey A

* Iskanje ravnotezja. “1 .
o

. —

A

Avtor slikepikisuperzvezdanaFreepik

3 Co-funded by
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Kako se zacne?

Preden se skupaj lotite morebitnih nalog in pogojev okolja za zaposlitev, se morata
podjetje in invalid najprej spoznati.

To je osnova za kasnejSe dobro sodelovanje.




Ustvarjalnost in cilji so lahko z roko v roki:

* Sodelujte s svojim udeleZzencem, da razvijete
tablo vizije.

= A s
* Naj bo preprosto. v
* Uporabite ves razpolozljiv taktilni material §
(revije,barve, blago, umetniske potrebscine :
itd.) N
* Spomnite se prejsnjih vaj in uporabite
ustvarjalnost v praksi. P

jazmage bynabor zgodbnaFreepik

Co-funded by
the European Union

Kot svetovalec za poklicno orientacijo lahko razumete, da so individualno
ocenjevanje, nacrtovanje in opolnomocenje dejavniki, ki vplivajo na posameznikov
navdih in ustvarjalnost.

Na njegov navdih vpliva tudi zdravniSko mnenje o napredovanju posameznikovega
primera.

Zato je pomembno odpreti prostor za ustvarjalne vaje in orodja, kot so table z vizijo,
tako za razvoj kariernih poti kot za spodbujanje vizije prihodnjega uspeha in
orientacijskih to¢k za realne karierne cilje.

Z vsem prakti¢nim znanjem, ki ste ga Ze pridobili v tej enoti, pomagajte udelezencem
ustvariti lastno tablo z osnovnimi pravili:

Iskanje vsaj 5 slik in besed, ki jih predstavljajo kot bodoCe zaposlene.




Razporedite te slike na karton kot umetnisko delo.

Spodbujajte medvrstnidko izmenjavo in preverjajte razlike in podobnosti.

Povabite udelezence, da si med seboj izmenjajo informacije, da e enkrat razmislijo o
tem, kaj jim je pomembno.
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Hvala za vaso pozornost.

Zdaj zacnite z enoto 6.

< 3 Co-funded by
$INCLUDE" [ S v

include3.eu

Cestitamo, zdaj ste dosegliendenote 5. Pozdravljamo vas v 6. enoti, kjer boste dobili
vec€ vpogledaanaliziranje labourpotrebe trga.



$SNCLUDE’ [ e v

You are kindly invited to visit and follow our social media
channels

0 facebook.com/pathways.towards.inclusion
@ www.linkedin.com/showcase/include3-project

https://www.instagram.com/include3project

include3.eu
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