Include3: Poti do vkljucenosti

UNIT 4: Prenos v lokalni/nacionalni
kontekst
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Dobrodosli na Erasmus+projekt ,Poti do vklju¢evanja. Prehodi iz zas&itene zaposlitve
za osebe z motnjami v dusevnem razvoju v redno zaposlitev na trgu dela:
Identifikacija, razSirjanje in implementacija dobre prakse v Evropi, kurikulum za
sodelovalno inkluzivno uéenje po metodi Include®. Enota 4 - Prenos v
lokalni/nacionalni kontekst.




Cilj in namen:

* Seznaniti udelezence z znanjem in vescinami za
prilagajanje strategij vkljucevanja lokalnim in
nacionalnim okoljem.

* |zboljsati razumevanje kulturnih, pravnih in
sistemskih dejavnikov, ki vplivajo na uspesno
izvajanje vkljucujocih praks.
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Prilagajanje vklju€ujocCih strategij lokalnemu in nacionalnemu kontekstu zagotavlja
ustreznost in trajnost.

Globalna nacela vklju€evanja zagotavljajo trdne temelje, vendar morajo biti za
doseganje resni¢nega ucinka prilagojena tako, da odrazajo kulturne, pravne in
sistemske razlike v lokalnih kontekstih.

Ucinkovita kontekstualizacija premos¢&a vrzel med univerzalnimi ideali in edinstvenimi
izzivi, s katerimi se soocajo skupnosti.

S premisljenim vkljuevanjem teh strategij postane orodje za opolnomocenije,
spodbujanje pravi¢ne udelezbe in dolgoro¢ne trajnosti.




Ucni izidi

Ucinkovito prilagodite globalna nacela
vkljuevanja za reSevanje specificnih
lokalnih ali nacionalnih izzivov.
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S premisljenim vkljuevanjem teh strategij postane orodje za opolnomocenije,
spodbujanje pravi¢ne udelezbe in dolgoro€ne trajnosti.




Preslikava lokalnega konteksta

Identify Local Needs

* Prepoznajte obstojece okvirje. ¥
Analyse Existing Frameworks
* Sodelujte z delezniki. $
Map stakeholders
* Obravnavajte kulturne 3
dejavnike.

Evaluate Cultural and Legal Factors

Develop Contextualized Strategies
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Prenos strategij vklju€evanja zahteva poglobljeno razumevanje lokalne in nacionalne
krajine.

Kartiranje teh kontekstov vklju€uje opredelitev obstojecih politik, sodelovanije z
delezniki in obravnavanje druzbenih in kulturnih odtenkov.

Ta proces zagotavlja, da reSitve niso le ustrezne, ampak tudi sprejete s strani
skupnosti, ki naj bi jim sluzile.

Z metodi¢nim pristopom k kartiranju lahko prepoznamo vrzeli, izkoristimo obstojece
vire in oblikujemo strategije, ki jih je mogoce uporabiti, ki odmevajo v dolo¢enih
okoljih.




Uporaba mednarodnih smernic

* OECD indikatorji vkljucenosti: Ti kazalniki zagotavljajo okvir za
ocenjevanje vklju¢enosti v izobrazevalnih sistemih, s poudarkom
na enakopravnem dostopu, udelezbi in rezultatih za vse ucence.

*  UNICEF okuvirji vklju€enosti: Ti okviri opisujejo prakticne
strategije in politike za ustvarjanje vkljucujocih okolij za otroke in
mlade, s poudarkom na enakosti, dostopnosti in na pravicah
temeljecih pristopih k izobrazevanju in razvoju.
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Mednarodni okviri, kot sta OECD in UNICEF, zagotavljajo dragocene smernice za
izgradnjo vklju€ujoc€ih sistemov.

Ti viri poudarjajo potrebo po odlo¢anju na podlagi dokazov, prilagoditvi konteksta in
sodelovanju med zainteresiranimi stranmi.

S pregledom in uporabo teh okvirov v vaSem lokalnem kontekstu lahko prepoznate
prednosti in podro€ja za izboljSanje trenutnih politik.

Uporabite ta orodja za vzpostavitev temeljev za ucinkovite in vkljuujoCe prakse,
prilagojene lokalnim izzivom.




Gradnja lokalnih partnerstev
1. Vloga odlocevalcev in NVO

Odlocevalci: Zagotavljajo financiranje,
infrastrukturo in pravni okvir, potreben za razcvet
vklju€ujocih praks.

NVOji: Njihova prizadevanja za zagovornistvo
pomagajo premostiti vrzeli v storitvah in doseci
marginalizirane skupnosti.
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Sodelovanje je bistvenega pomena za zagotovitev uspeha vklju€ujolih strategij.
Sodelovanje z lokalnimi oblastmi, vzgojitelji, voditelji skupnosti in nevladnimi
organizacijami prina8a razli€ne perspektive in strokovno znanje.

Partnerstva omogocajo zdruzevanije virov in spodbujajo kolektivno lastnistvo resitev.




Gradnja lokalnih partnerstev

2. Pomen deleznikov

Razlicne perspektive: Vkljucevanje Sirokega kroga deleznikov
zagotavlja, da so resitve celovite in kulturno obcutljive.

Skupno lastnistvo: Sodelovanje spodbuja obcutek skupne
odgovornosti.

Optimizacija virov: Izboljsa ucinkovitost in uspesnost pobud za
vkljucevanje.
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Skupna prizadevanja prav tako povecujejo verjetnost sprejetja in trajnosti, saj bodo
zainteresirane strani bolj verjetno podprle strategije, ki so jih pomagale oblikovati.
Krepitev zaupanja in ohranjanje odprte komunikacije sta kljuénega pomena za
uspesna partnerstva.




Studija primera: Malteski okvir vkljuéujoéega izobrazevanja
Kljucni poudarki:

Prilagojeni okvirji spodbujajo uéinkovito vkljuéevanje: Z
obravnavanjem edinstvenih kulturnih, pravnih in izobraZzevalnih
izzivov v Malti okvir dokazuje mo¢ lokaliziranih strategij pri
spodbujanju smiselne vkljué¢enosti.

Celovit sistem podpore: Okvir vkljucuje multidisciplinarne time,
vkljuéno z vzgojitelji, psihologi in socialnimi delavci, da zagotovi
celostno podporo u¢encem z razli¢nimi potrebami. :|
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Malteski nacionalni okvir za vklju€ujoCe izobrazevanije je odli¢na Studija primera o
tem, kako je mogoce vklju€ujoCe prakse vkljuciti v nacionalne politike.

Poudarja pomen prilagajanja strategij, da odrazajo posebne potrebe in izzive drzave.
S preucevanjem tak$nih primerov se lahko naucite, kako oblikovati okvire, ki so
izvedljivi, merljivi in trajnostni.

Ta Studija primera poudarja vrednost jasnih ciljev, sodelovanja deleznikov in
doslednega spremljanja.

Uporabite te vpoglede, da navdihnete svoje lokalne prilagoditve.




Studija primera: Malteski okvir vkljuéujoéega izobrazevanja
Kljucni poudarki:

Gradnja zmogljivosti za vzgojitelje: Poudarja pomen
usposabljanja uditeljev v vkljuéujocih metodologijah, s ¢imer se
zagotovi, da imajo potrebna znanja in vire za u€inkovito
obravnavanje razli¢nih sposobnosti u¢encev.

Stalno spremljanje in vrednotenje.

3 Co-funded by
IWINCLUDE [ et v

include3.eu

Ta Studija primera poudarja vrednost jasnih ciljev, sodelovanja deleznikov in
doslednega spremljanja.
Uporabite te vpoglede, da navdihnete svoje lokalne prilagoditve.




Spremljanje in vrednotenje
B
Povratne informacije: Redne povratne
informacije deleinikov zagotavljajo, da
strategije ostanejo ucinkovite.

Izpopolnjevanje strategij: Prilagodite pristope Inclution of people with intellectul disabilites kit
. . . the labour market in Europe -

na podlagi rezultatov ocenjevanja, da
. . Legal framework, sheltered workshop system and
obravnavate nove izzive. good practice in Belgium, Cyprus, Germany and Slovenia

WP2 [ Activity 1, praxis-oriented, transnational report

Include 3 orodja: Uporabite prilagojena orodja
za merjenje napredka in ucinkovito

. . . . - . With the ¢ eration of eMundus, Otare d.o.o.,
pl’l|aga]anje pobud Za Vkljucevanje. VHS Bidungsimsttt VoG and Synthesis Centr for

Reseorch ond Education

Silvig Keller, Yosemin Kortek, Jenny Schulz
2024 / Monnheim
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Spremljanje in vrednotenje sta kljuénega pomena za ocenjevanje ucinkovitosti
strategij vklju€evanija.

Orodja, kot so tista, ki so na voljo v nadnacionalnem porocilu Include 3, vam lahko
pomagajo spremljati napredek, opredeliti podrocja za izboljSave in ustrezno prilagoditi
nacrte.

Z vzpostavitvijo jasnih meritev in izvajanjem rednih ocen lahko zagotovite, da
strategije ostanejo ustrezne in uc€inkovite.

Ta proces ne le izboljSuje izvajanje, temvec tudi gradi odgovornost med
zainteresiranimi stranmi, kar spodbuja nenehno izboljSevanje.




Spodbujanje zgodb o vkljucevanju

Zakaj so zgodbe pomembne: Navdihnite dejanja,
zgradite empatijo in poudarite ¢lovesko plat
vkljucenosti.

Predstavljanje lokalnega vpliva: delite uspehe iz
resnicnega zZivljenja, da pokazete napredek in
motivirate za nadaljnja prizadevanja.
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Pripovedovanje zgodb je mo¢no orodje za spodbujanje vkljuéevanja.

Izmenjava zgodb o uspehu iz lokalnega ali nacionalnega konteksta kaze na
oprijemljiv vpliv vklju€ujocih praks.

Zgodbe lahko navdihnejo skupnosti, motivirajo deleznike in ustvarijo ob¢utek
skupnega namena.

Ko se te pripovedi u€inkovito sporo¢ajo, poudarjajo ¢lovesko plat vklju¢evanja in
prikazujejo potencial za preobrazbo in opolnomocenije.

Sluzijo tudi kot dokaz napredka, spodbujajo stalno zavezanost in podporo pobudam
za vkljuevanje.




Razvijanje dostopnih virov

Usposabljanje po meri: Oblikujte usposabljanja, ki
obravnavajo posebne potrebe uciteljev, delodajalcev in
voditeljev skupnosti. Vkljucite prakticne, prakticne pristope,
da udeleZzencem zagotovite, da lahko ucinkovito uporabijo,
kar se naucijo.

Zagotavljanje vklju¢ujocega gradiva: Zagotovite, da so viri
dostopni razli¢nim obcinstvom, vklju¢no s tistimi s posebnimi
potrebami ali jezikovnimi ovirami. Za izboljSanje dostopnosti
uporabite formate, kot so Easy Read, navaden jezik, braillova
pisava in avdiovizualne pripomocke.

-
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Opremljanje deleznikov z dostopnimi gradivi in ciljino usmerjenim usposabljanjem je
bistvenega pomena za uspesno izvajanje vkljuujocih praks.

Projekt Include 3 poudarja pomen oblikovanja virov, ki ustrezajo razli¢nim potrebam
vzgojiteljev, delodajalcev in skupnosti.

Prilagajanje gradiva lokalnim kontekstom zagotavlja, da so relevantni in ucinkoviti.
Zagotavljanje usposabljanja o uporabi teh virov $e povecuje njihov vpliv in
opolnomoca deleznike, da aktivno prispevajo k vklju€ujo¢emu okolju.

Ta pristop omogoc¢a posameznikom, da aktivno prispevajo k vklju¢ujoéemu okolju in
zagotavljajo trajnostne in smiselne rezultate za vse ¢lane druzbe.




Zagotavljanje trajnosti

Gradnja omreZij: Vzpostavljanje sodelovalnih partnerstev
med zainteresiranimi stranmi zagotavlja deljeno odgovornost
in dolgoro¢no podporo vkljucujo¢im pobudam.

Uporaba tehnicnih orodij: I1zkoris¢anje tehnologije izboljsa
dostopnost in ucinkovitost ter zagotavlja inovativne resitve za
trajnostno zadovoljevanje razli¢nih potreb.

Slika ustvarjena z Ul

Institucionalna integracija: vkljucevanje praks vklju¢evanja v
organizacijske politike in sisteme zagotavlja njihovo
kontinuiteto in dolgorocni ucinek.
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Trajnost je kon¢éni cilj vsake strategije vklju€evanja.

Da bi to dosegli, je potrebna izgradnja moc¢nih omrezij, izkoris€anje tehnologije za
dostopnost in vklju€evanje v institucionalne prakse.

Strategije bi se morale osredoto iti na ustvarjanje sistemov, ki se lahko prilagajajo in
uspevajo glede na spreminjajoCe se potrebe.

Z dajanjem prednosti trajnosti postane vkljuéenost trajna zaveza in ne za¢asna
reSitev, ki zagotavlja enake priloznosti za vse €lane druzbe.




Koncne misli in koraki naprej

Kljucni poudarki :

*Vkljucevanje uspeva s prilagodljivostjo, sodelovanjem in
trajnostjo.

*Prilagojene strategije krepijo skupnosti in zagotavljajo
pomembne rezultate.

*Nenehno izboljSevanje s povratnimi informacijami in
ocenjevanjem je bistvenega pomena.
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Ko zaklju¢imo ta modul, razmislimo o poti do vklju¢enosti.

Raziskali smo pomen lokalnega konteksta, mo¢ sodelovanja in vrednost prilagojenih
strateqij.

To niso le orodja, ampak zaveze, ki oblikujejo pravi¢nejSo prihodnost.

Spodbujamo vas, da uporabite te vpoglede, vkljuCite svoje skupnosti in ustvarite
trajne, pozitivne spremembe.




Koncne misli in koraki naprej

Poziv k dejanju:

*Izkoristite vpoglede in orodja iz tega modula za spodbujanje
sprememb v vasem kontekstu.

*Spodbujajte partnerstva in vkljucite deleznike, da povecate
ucinek.

*Zavezati se k izgradnji vkljuCujocih in trajnostnih praks za vse.

i 3 Co-funded by
INCLUDE - the European Union

include3.eu

Ne pozabite, da vklju€enost ni le dejanje - je stalen proces, ki raste s skupnim
prizadevanjem in predanostjo.
Hvala za vaSe sodelovanje in vaso zavezanost k ustvarjanju sprememb.




Hvala za vaso pozornost.

Nadaljujte z uéno enoto 5. —THANKYOU-
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Prisli ste do konca 4. enote. V enoti 5 se boste zdaj naucili, kako opolnomogiti ljudi z
invalidnostjo.
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You are kindly invited to visit and follow our social media
channels

0 facebook.com/pathways.towards.inclusion
@ www.linkedin.com/showcase/include3-project

https://www.instagram.com/include3project

include3.eu
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