
include3.eu 1 

 
 
 

Financirano s strani Evropske unije. Izražena stališča in mnenja so zgolj stališča in mnenja avtorja(-ev) in ni nujno, da odražajo stališča in mnenja 
Evropske unije ali Evropske izvajalske agencije za izobraževanje in kulturo (EACEA). Zanje ne moreta biti odgovorna niti Evropska unija niti 
EACEA. 
 
Št. projekta: Št. projekta: 2022-1-DE02-KA220-VET-000088595 
To delo je licencirano pod Creative Commons Attribution-Non-Commercial-Share-Alike 4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0) 

 
 
 
 

 

Nasveti za predstavitev podjetja/delodajalcev 
ENOTA 6 – Analiza potreb trga dela 

 

Informativni pregled za delodajalce 

 
1. Preprost jezik 

- Izogibajte se tehničnim izrazom in zapletenim stavkom. 

- Uporabljajte kratke, jasne stavke. 
 

 
2. Vizualni pripomočki 

- Uporabite veliko slik, simbolov in piktogramov. 

- Pokažite fotografije sob, nalog in zaposlenih. 
 

 
3. Jasna struktura 

- Organizirajte predstavitev v jasne, lahko razumljive razdelke. 

- Uporabite naslove in preproste prehode med temami. 
 

 
4. Interaktivni elementi 

- Vključite občinstvo s postavljanjem vprašanj ali izvajanjem majhnih dejavnosti. 

- Uporabite simbole ali kartice, da dobite povratne informacije (npr. smeške za »razumem« in »ne razumem«). 

 
5. Izgovorjava 

- Govorite počasi in jasno. 

- Ustavite se, da poslušalcu omogočite čas za obdelavo informacij. 
 

 
6. Ponavljanje 

- Ponovite pomembne točke, da spodbudite razumevanje. 

- Na koncu predstavitve ponovno povzemite najpomembnejše točke. 
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7. Pozitivno vzdušje 

- Spodbujajte udeležence k izmenjavi idej. 

- Ustvarite prijazno in prijazno vzdušje. 

- Ohranite premore v interakciji. 
 

 
8. Podporne osebe 

- Imejte pri roki osebo (npr. svetovalca), ki vam bo pomagala pri morebitnih težavah pri razumevanju. 

- Ta oseba lahko zagotovi tudi podporo pri vprašanjih in interakcijah. 
 
 
 
 

S temi nasveti lahko ljudem z motnjami v duševnem razvoju predstavite privlačno in razumljivo predstavitev, ki 

upošteva njihove potrebe in sposobnosti. 
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