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IGRANIJE VLOG - samozagovornistvo

ENOTA 5: Razvijanje moci in zZelja ljudi z invalidnostjo

Ta vaja je interaktivna in participativna. Nastavitve za izvajanje se lahko razlikujejo:

. Zascitena delavnica

. Delodajalci v postopku zaposlovanja
. Poklicno usposabljanje

o Drugo

Cilj te vaje je pomagati ljudem z motnjami v dusevnem razvoju, da se naucijo govoriti zase na delovnhem mestu in
najti zaposlitev zunaj zascitenih delavnic. Poudarek je na gradnji samozavesti in preprostih strategijah za prosnjo za
pomoc ali izrazanje potreb. To lahko storite v mesani skupini ali pa lahko mentor uporabi obliko, da jo vadi s
strokovnjaki. Praksa samozagovornistva naj bo omogocena na jasen, podporen in privlacen nacin.

Upostevaijte dejstvo, da je spodaj opisanih situacij malo, resni¢nih Zivljenjskih situacij je veliko. Polja delov lahko
vedno prilagodite glede na delovno okolje, osebno situacijo in potrebno kompleksnost scenarijev igranja viog.

Opis in koraki:
1 Kaj je samozagovornistvo?

Uporabite preproste slike, ki prikazujejo osebo, ki se pogovarja z vodjo ali sodelavcem.

1.1 Pojasnite samozagovornistvo s preprostimi besedami:

"Samozagovornistvo pomeni povedati, kaj potrebujete. Gre za to, da prosis za pomoc, ko jo potrebujes, ali
spregovoris, ko nekaj ni v redu."

1.2 Zastavite vprasanje, da se vkljucite:

"Ste Ze kdaj prosili za pomoc pri delu? Kaksen je bil obcutek?"

2 Vadba govorjenja

Potrebni materiali:
- Kartice ali slike s preprostimi situacijami na delovhem mestu (npr. prosnja za odmor, pomoc pri nalogi).

2.1 Skupaj izberite situacijo:
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Primer: "Potrebujete odmor, vendar ne veste, kako vprasati."
2.2 Igra vlog:
— Ena oseba se pretvarja, da je delavec, druga pa deluje kot vodja. Vadite reci:
"Lahko dobim odmor, prosim?"
"Potrebujem pomo¢ pri tej nalogi."

2.3 Zamenjajte vloge, da lahko obe vadita, da prosita za pomoc ali spregovorita.

3 Kaj storiti, ko se nekaj pocuti neposteno
Potrebni materiali:
- Slike pogostih tezav na delovhem mestu (npr. Nepravic¢no ravnanje ali neprijetno pocutje).

3.1 Pojasnite:

"Vasih se stvari na delovnem mestu ne zdijo poStene. V redu je, da se pogovarjamo o tem."

3.2 Praksa:
— Pokazite sliko situacije (npr. Nekdo je zloben).

— Vadite reci: »Ne pocutim se dobro glede tega. Se lahko pogovarjamo o tem?"

4 Iskanje zaposlitve izven delavnice
Potrebni materiali:
- Preproste slike delovnih mest zunaj zasc¢itene delavnice (npr. delavec v supermarketu, pisarniski delavec).
4.1. Pokatzite slike in pojasnite:

- "Lahko delate na mestih zunaj delavnice. Ta delovna mesta so lahko zabavna in razburljiva, véasih pa boste morda
morali veC spregovoriti.

4.2 Vprasajte:

"Kaksno delo bi radi opravljali zunaj delavnice?"

Vadite vprasanje: "Kako lahko dobim taksno sluzbo?"
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5. Kako nadaljevati z vajo
Potrebni materiali:
- Nalepke ali okrasni Zigi za nagrajevanje udelezbe.
5.1. Preglejte klju¢no sporocilo:
- "Pomembno je, da Se naprej vadite prositi za pomoc ali se pogovarjati, ko nekaj potrebujete."
Vsaki osebi dajte nalepko za sodelovanje in jih spodbujajte, naj Se naprej prakticirajo samozagovornistvo na
delovnem mestu ali pri iskanju novih delovnih mest.
Sporocilo za prevzem:

- "Imate pravico zahtevati, kar potrebujete na delovnem mestu. Praksa olajsa delo!"
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