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Uvod

Cilj zascitenih delavnic in zasc€itnih oblik zaposlovanja je priprava in podpora invalidom pri prehodu v
redno zaposlitev. Vendar pa mnogi invalidi na koncu ostanejo v zascitenih delavnicah daljsa obdobja ali
celotno delovno Zivljenje, zlasti tisti s kognitivnimi motnjami. To kaZe na neuspeh pri doseganiju ciljev

vklju€evanja, zacrtanih v Konvenciji ZN o pravicah invalidov in nedavni direktivi Evropskega parlamenta.

Tabela: Statisti¢ni podatki o invalidnosti in stopnje zaposlenosti v partnerski drZavi

Drzava Invalidi (%) Stopnja zaposlenosti (%)
Belgija 9% 26 %
Ciper 24 % 48,5 %
Nemcdija n/a 53%
Slovenija 1% n/a

Za omogocanje trajnostnega prehoda je kljuénega pomena uskladiti potrebe invalidov z zahtevami trga
dela. Svetovanje ima v tem procesu osrednjo vlogo skozi prepoznavanje prednosti, interesov in potreb
po usposabljanju posameznikov, ki iS€ejo nasvet. Svetovalni delavci v zascitenih delavnicah vzdrzujejo

tudi stike z delodajalci, saj so posredniki. Ustrezno usmerjanje zagotavlja, da je poklicno usposabljanje
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prilagojeno individualnim uénim potrebam, ves¢inam in ciljem, pa tudi zahtevam in mozZnostim podpore

na trgu dela.

3n

Cilj projekta "Include?" je razviti vire in participativni kurikulum s sodelovanjem med svetovalci,
posamezniki z motnjami v dusevnem razvoju, delodajalci in strokovnjaki za poklicno usposabljanje. Cilj je
ustvariti poti od ciljno usmerjenega usposabljanja do trajnostne in ustrezne zaposlitve v obicajnih
delovnih okoljih. Ta proces vkljucuje preusmeritev poklicnega izobrazevanja na individualiziran nacin, da se

posameznike pripravi na posebne priloZnosti na trgu dela.

Ta politiéni dokument poudarja glavne ugotovitve partnerskih drzav Belgije, Cipra, Nemcije in Slovenije.
Dokument o politiki se sklicuje na nacionalno porocilo z zbiranjem primerov dobre prakse in povzemanjem
rezultatov iz nacionalnega porocila. Prav tako izpeljuje prakticne smernice za oblikovalce politike v
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju v za&¢itenih delavnicah. Stiri do pet prakti¢nih smernic za
izvajanje je podanih za posebne teme, kot so sodelovalna partnerstva. Politicni dokument se konc¢a s

sklepom.

Dokument politike 1: Smernice politike za odloCevalce v zascitenih
delavnicah VET

Uvod

Namen tega politicnega dokumenta je zagotaviti smernice in priporocila za odlocevalce na podrocju
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (VET), povezanih s pobudami in dejavnostmi v delavnicah.
Obravnava pomen vkljuéevanja in krepitve vloge invalidov, zlasti tistih z motnjami v dusevnem razvoju, na
trgu dela. Obravnava tudi potrebo po ozaveséanju o raznoliki vlogi, ki jo lahko ima sektor poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja pri uvajanju in ohranjanju izobrazevanja in posledi¢énem zaposlovanju
invalidov, ki se pri nacrtovanju obseznih ali lokalnih intervencij pogosto ne uposteva. Dokument izpostavlja
kljuéne ugotovitve nacionalnega porocila in poudarja potrebo po izboljSavah integracijskih programov,

podpornih ukrepov in finanéne pomodi.
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Povzetek partnerskih drzav

V tem razdelku je kratek pregled partnerskih drzav.

Belgija:
e Poklicno usposabljanje v varstvenih delavnicah pripravlja invalide na pridobitno zaposlitev.
e Oddelki za usposabljanje v zaprtih delavnicah pomagajo prepoznati posameznikove interese in
sposobnosti.
e Usposabljanje vklju€uje poucevanje poklicnih in socialnih vescin, potrebnih za poklicno Zivljenje.
e Pripravnistvo lahko traja do tri leta.
e Financiranje zagotavlja DSL ali pokojninski sklad.
e Mozen je prehod na splosni trg dela ali proizvodni oddelek.
Ciper:
e Poklicno usposabljanje je podprto z zakonodajo in programi Ministrstva za socialno vkljucevanje
invalidov.
® Program nepovratnih sredstev za poklicno usposabljanje financira dejavnosti poklicnega
usposabljanja za invalide.
® Programi so namenjeni usposabljanju strokovnjakov, ki podpirajo poklicno usposabljanje za invalide.
e Tecaji usposabljanja lahko prejmejo financiranje do 5.000 evrov na program.
Nemcija:
® Pravne zahteve za podporo v priznanih zascitenih delavnicah so opisane v SGB IX in Uredbi o
delavnicah (Werkstattenverordnung - WVO).
e Vstopni postopki in podrocja poklicnega usposabljanja pomagajo razviti ali izboljSati uspesnost in
sposobnost zasluzka invalidov.
® Podpora je zagotovljena prek individualnih ukrepov in te€ajev usposabljanja.
e Dodatki za usposabljanje in drugi potrebni stroski so pokriti s socialnimi prejemki.
e Ljudje v varstvenih delavnicah imajo status rehabilitantov in ne zaposlenih.
Slovenija:
e Poklicna rehabilitacija je razdeljena na dve fazi.
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e Prva faza oceni posameznikove sposobnosti, potenciale in ovire za vkljucitev.
e Druga faza se osredotoca na izboljSanje socialnih vesc¢in in vedenjskih vzorcev.
e Vrednotenje zaposlitvenih moznosti se izvaja po poklicni rehabilitaciji.

e Na voljo so razlicne moznosti zaposlitve glede na posameznikovo delovno sposobnost.

Primer dobre prakse

Med razliénimi primeri dobre prakse poklicnega usposabljanja in prehoda na splosni trg dela je Se
posebej omembe vreden koncept poklicnega usposabljanja, ki ga izvaja Sluzba za samo opredeljeno
zivljenje (DSL) v nemsko govoreci Belgiji. Ta koncept ponuja inovativne pristope in uspesSne strategije za

posameznike s posebnimi potrebami.

Koncept poklicnega usposabljanja DSL izstopa zaradi svojega pristopa k usposabljanju na delovhem
mestu, ki omogoca izvedbo treninga neposredno na splosnem trgu dela znotraj podjetij. To mladim z
motnjami v duSevnem razvoju zagotavlja prave delovne pogoje in dragocene priloZnosti za razvoj
spretnosti. Pogodbe o usposabljanju so obi¢ajno enoletne in se lahko podaljsajo, udelezenci pa prejmejo

dodatek za usposabljanje in zavarovanje.

Ta Koncept poklicnega usposabljanja je privlacen tako za invalide kot za udelezena podjetja za
usposabljanje, saj ponuja usposabljanje pod zasc¢itenimi pogoji, finanéne spodbude in nizka tveganja za
podjetja. Zagotavlja proZnost za pripravnike, da prekinejo svoje usposabljanje, ¢e je potrebno, bodisi se
vrnejo v delavnico za osebe s posebnimi potrebami ali za¢nejo z novim programom usposabljanja v

drugem podjetju.

Koncept poklicnega usposabljanja DSL prikazuje pomen vkljucujocih pristopov, prakti¢nih izkusenj
usposabljanja in sodelovanja med ponudniki poklicnega usposabljanja in sploSnim trgom dela. Sluzi kot
odlicen primer najboljsih praks na podrocju poklicnega usposabljanja, svetovanja in prehoda na splo3ni

trg dela ter zagotavlja dragocene vpoglede za projekt Include3.
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Izvlecek iz zakljucka Transnacionalnega porocila

Obstaja vec podrocij, ki bi lahko imela koristi od izboljSav v smislu podpore invalidom pri zaposlovanju in

izboljSanja njihovega vklju¢evanja v splosni trg dela:

1. Statisti¢na pokritost: Obstaja potreba po pove€anem statisticnem zajetju delovno aktivnih

invalidov. Natancni in posodobljeni podatki o stopnji zaposlenosti, vrstah delovnih mest in
zaposlitvenih pogojih za invalide bi oblikovalcem politik, raziskovalcem in delodajalcem zagotovili
dragocen vpogled. Ti podatki lahko pomagajo prepoznati vrzeli in slediti napredku pri izboljSanju
zaposlitvenih moZnosti za invalide.

2. Prehodi iz zasCitene zaposlitve: Potrebne so raziskave o prehodih iz zascitenih zaposlitev na

splosni trg dela. Zascitene delavnice so tradicionalno zagotavljale zaposlitvene moznosti za invalide,
vendar se vedno bolj veca zavedanje, da je prehod na integrirano, obi¢ajno zaposlitev pogosto bolj
zazelen. Potrebnih je vec raziskav, da bi bilo mogoce razumeti izzive, do katerih prihaja med temi
prehodi, in razviti uc¢inkovite strategije in programe za podporo posameznikom pri uspesnem
prehodu iz zas¢itene zaposlitve na splosni trg dela.

3. Integracijski programi in ukrepi: Obstaja poziv za izboljSanje integracijskih programov in ukrepov.

Te pobude bi se morale osredotociti na ustvarjanje vkljuujocih delovnih mest, ki se prilagajajo
potrebam invalidov. Te lahko vklju€ujejo izvajanje prilagoditev dostopnosti, spodbujanje
vklju€ujocih praks zaposlovanja in spodbujanje podpornega delovnega okolja. IzboljSanje
integracijskih programov lahko pomaga odpraviti ovire in ustvari enake moznosti za invalide, da v
celoti sodelujejo na trgu dela.

4. Financna pomoc: Ustrezna finan¢na podpora je klju¢nega pomena za dostop invalidov do

zaposlitvenih moznosti. To lahko vkljucuje financiranje podpornih tehnologij, nastanitev na
delovhnem mestu, poklicnega usposabljanja in drugih virov, ki jim olajsajo sodelovanje na trgu
dela. Politike in programi morajo zagotoviti, da je finan¢na podpora na voljo in dostopna vsem
invalidom, ki iS¢ejo zaposlitev.

5. Usposabljanje in opolnomocenje delodajalcev: Delodajalci bi morali biti delezni usposabljanja in

podpore za ucinkovito zaposlovanje, najemanje in obdrzati zaposlitev invalidov. IzobraZevanje o
ozavescenosti o invalidnosti, razumnih prilagoditvah in vkljucujocih praksah lahko pomaga

delodajalcem ustvariti vklju¢ujoca delovna mesta, ki cenijo raznolikost. Opolnomocenje
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delodajalcev s potrebnim znanjem in orodji lahko vodi do bolj vklju€ujocih praks zaposlovanja in
izboljSanih zaposlitvenih moZnosti za invalide.

Svetovanje in poklicno usposabljanje: Svetovalne storitve in programi poklicnega usposabljanja

igrajo klju¢no vlogo pri podpori invalidom na njihovi zaposlitveni poti. Dostop do kariernega
svetovanja in usmerjanja lahko posameznikom pomaga pri raziskovanju kariernih moznosti,
postavljanju ciljev in razvoju potrebnih ves¢in za zaposlitev. Programi poklicnega usposabljanja
lahko zagotovijo specializirano usposabljanje za izboljSanje zaposljivosti invalidnih posameznikov in

jih pripravijo za posebne delovne vloge.

Smernice za odlocevalce v zascitenih delavnicah VET

Smernice za ustvarjanje vkljucujocih in opolnomocenih programov poklicnega usposabljanja v zas¢itenih

delavnicah VET:

Dostopnost in univerzalni dizajn:

e Zagotovite, da so vsi objekti za poklicno usposabljanje popolnoma dostopni, vklju¢no s fizicno

dostopnostjo, podpornimi tehnologijami in prilagoditvami za posameznike z razli¢nimi vrstami
invalidnosti.

Vkljucite nacela univerzalne zasnove v proces razvoja u¢nega nacrta, zaradi ¢esar so materiali in
ucna okolja dostopni razliénim uéencem.

Zagotovite alternativne formate za ucna gradiva, kot so Braillova pisava, veliki tisk in digitalni
formati, da se prilagodijo razli¢nim u¢nim stilom in sposobnostim.

Usposabljajte instruktorje in osebje za vklju€ujoce prakse poucevanja, ustvarjanje vkljucujocega in

podpornega ucnega okolja za vse udeleZence.

Sodelovalna partnerstva:

Spodbujajte partnerstva z organizacijami za zagovornistvo invalidov, agencijami za poklicno
rehabilitacijo, delodajalci in organizacijami v skupnosti z zagotavljanjem celostne podpore in
priloZnosti za invalide.

Vkljucite delodajalce iz razli¢nih panog v proces razvoja kurikuluma za uskladitev programov

poklicnega usposabljanja s spretnostmi in kompetencami, potrebnimi na trgu dela.
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e Vzpostavite programe pripravnistva in vajenistva v sodelovanju z lokalnimi podjetji, kar omogoca
udeleZzencem, da pridobijo praktic¢ne izkusnje in razvijejo spretnosti, specificne za panogo.
e Ustvarite mrezo mentorjev in vzornikov iz skupnosti, ki lahko posameznikom nudijo smernice,

navdih in podporo s posebnimi potrebami na celotni poti poklicnega usposabljanja.

Prilagojena podpora in nastanitev:

e Izvedite celovito oceno individualnih potreb in sposobnosti za razvoj prilagojenih nacrtov
usposabljanja in prilagoditev, ki spodbujajo generi¢ne in poklicne kompetence.

e Zagotovite individualne podporne storitve, kot so podporne tehnologije, osebni pomocniki in
tolmacdi znakovnega jezika, na podlagi posebnih zahtev vsakega udelezenca.

e Ponudite prilagodljive moZnosti nacrtovanja, da se prilagodite razlicnim potrebam, vklju¢no z
moznostmi izrednega, vecernega in spletnega usposabljanja.

e Vzpostavite sistem za stalno ocenjevanje in povratne informacije za opredelitev podrocij za

izboljSave in ustrezno prilagodite podporne storitve.

Socialni in ¢ustveni razvoj:

e Vkljudite socialne in ¢ustvene u¢ne komponente v kurikulum poklicnega usposabljanja,
spodbujanje samozavedanja, samozagovornistva, timskega dela in medosebnih vescin.

e Zagotavljajte storitev svetovanja in podpore dusevnemu zdravju, ki obravnava edinstvene izzive, s
katerimi se soocajo invalidi in posamezniki spodbujanje odpornosti, zaupanja in ¢ustvenega
dobrega pocutja.

e Organizirajte druzabne dejavnosti, skupine za pomoc vrstnikom in dogodke za mrezenje za

spodbujanje socialne interakcije, integracijo v skupnosti in razvoj podporne mreze.

Podpora pri prehodu in zaposlitvi:

e Razvijte celovite prehodne programe, ki posameznike pripravljajo na prehod iz zascitenih delavnic
na splosni trg dela.

e Ponudite pomoc pri iskanju zaposlitve, vklju¢no z usklajevanjem delovnih mest, ustvarjanjem
Zivljenjepisa, pripravo na intervju in priloZznostmi za mrezenje.

e Zagotovite stalno usposabljanje za delo in podporo v zacetnih fazah zaposlitve za zagotovitev

nemotenega prehoda in uspesnega vklju¢evanja na delovno mesto.

include3.eu 9



Co-funded by
the European Union

e Sodelujte z delodajalci pri ustvarjanju vkljucujocega delovnega okolja, ozaves¢anja o pravicah

invalidov in prilagoditvah, ter spodbujanju kulture vklju¢enosti in raznolikosti.
e Spodbujajte delodajalce k delu in sodelovanju z inkluzivnimi izobraZevalnimi institucijami.
e Obvestite starse in zakonite zastopnike, da poklicno izobraZevanje odpira poti na splosni trg dela.

e Ponudite svetovalne storitve za delodajalce, ki Zelijo zaposliti invalide.

Primeri najboljsih praks:

Ustanovitev odbora za raznolikost in vklju¢enost: Oblikujte odbor, ki ga sestavljajo predstavniki razli¢nih

okolij, vklju€no s posamezniki s posebnimi potrebami, da zagotovijo smernice in zagotovijo izvajanje

vklju€ujocih praks.

Ustvarite program izmenjave mentorstva: Sodelujte z drugimi organizacijami za poklicno usposabljanje,

da omogocite moznosti navzkriznega usposabljanja in mentorstva, spodbujanje izmenjave znanja in

poklicne rasti.

Razviti podjetnisko usposabljanije:

Ponudite posebej oblikovane programe, ki invalide pripravljajo na zaposlitev na sploSnem trgu dela. Poleg
tega zagotovite podjetniske programe, ki opremijo posameznike s posebnimi potrebami z ve$¢inami in

znanjem za ustanovitev lastnega podjetja ali iskanje priloZznosti za samozaposlitev.

Vzpostavite mreze Alumni: Ustvarite platforme za povezovanje diplomantov programov, izmenjavo

izkusenj in zagotavljanje podpore trenutnim udelezencem, spodbujanje obcutka skupnosti in stalnega

ucenja.

Z vkljucitvijo teh obseznih in vklju¢ujocih smernic v zasCitene delavnice poklicnega izobraZzevanja in
usposabljanja lahko odlocevalci ustvarijo programe, ki spodbujajo enake moznosti, opolnomocijo
posameznike s posebnimi potrebami in jih pripravijo na uspesno kariero in smiselno sodelovanje v

druzbi.
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Zakljucek za odlocevalce v zascitenih delavnicah VET

Skratka, ustvarjanje vklju¢ujocega in dostopnega okolja poklicnega izobrazevanja in usposabljanja za
posameznike z motnjami v duSevnem razvoju je pomemben korak k izgradnji druzbe, ki ceni raznolikost in
enake mozZnosti. Z izvajanjem tukaj predstavljenih smernic lahko odlocevalci v zas¢itenih delavnicah
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (VET) moc¢no vplivajo na spodbujanje opolnomocenja,

sodelovanja in vklju€enosti.

Pomen inkluzivnosti presega zgolj zakonske obveznosti; zajema gospodarsko rast, druzbeno odgovornost
in uresnicevanje ¢lovekovih pravic. Na vklju¢ujo¢em trgu dela so posamezniki z motnjami v dusevnem
razvoju obravnavani kot dragoceni sodelavci, ki so sposobni pomembno prispevati k svojim skupnostim in
delodajalcem. S sprejemanjem raznolikosti in zagotavljanjem enakih moZnosti za razvoj spretnosti in

zaposlovanja ustvarjamo druzbo, ki uspeva na podlagi prednosti in talentov vseh svojih ¢lanov.

Opolnomocenje je jedro tega prizadevanja. Z opolnomocenjem invalidov s samozagovorniStvom,
odloc¢anjem in aktivnim vklju¢evanjem v lastni karierni razvoj lahko podiramo ovire in spodbujamo
neodvisnost. Ko so opremljeni z znanjem, veS¢inami in samozavestjo za krmarjenje na svojih poklicnih
poteh, lahko posamezniki sprejemajo ozavescene odlocitve v skladu s svojimi Zeljami. Opolnomocenje

vodi do povecCane samozavesti, izboljSane socialne vkljuéenosti in izboljSane kakovosti Zivljenja.

Sodelovanje oseb z motnjami v dusevnem razvoju ni samo stvar druzbene pravi¢nosti, ampak tudi
katalizator druzbene preobrazbe. Aktivno vkljucevanje invalidov v programe poklicnega usposabljanja
sprosti njihov potencial, ustvarjalnost in edinstvene perspektive. Njihovo sodelovanje bogati u¢no okolje,
spodbuja raznolikost in izziva druzbeno napacne predstave. Vkljucujoca udelezba zagotavlja, da se
odlocitve sprejemajo kolektivno, s prispevki vseh zainteresiranih strani, vodi do inovativnih resitev, ki

koristijo druzbi kot celoti.

Predlozene smernice sluzijo kot nacrt za preoblikovanje zascitenih delavnic poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja v vkljucujoce in dostopne prostore, ki slavijo sposobnosti in teznje posameznikov z
motnjami v dusevnem razvoju. Z izboljSanjem programov poklicnega usposabljanja, spodbujanjem
opolnomocdenija in sodelovanja ter krepitvijo svetovalnih storitev lahko odlocevalci ustvarijo okolje, kjer ima

vsak posameznik enak dostop do priloznosti, prakti¢nih delovnih izkusenj in celovitega usmerjanja.
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To je nasa deljena odgovornost za sprejemanje inkluzivnosti in opolnomocenje posameznikov s
posebnimi potrebami, da premagajo ovire in doseZejo svoj polni potencial. Z izvajanjem teh smernic
imajo odlocevalci moc oblikovati svetlejSo prihodnost —taksno, v kateri posamezniki z motnjami v
dusevnem razvoju uspevajo, pomembno prispevajo k delovni sili ter izkusijo dostojanstvo in izpolnjenost, ki

jo prinasata neodvisno Zivljenje in vklju¢ujoc¢a udelezba.
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