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Include³ - Wege zur Inklusion – 

Übergänge von geschützten Arbeitsplätzen für Menschen mit geistiger Behinderung in den 

regulären Arbeitsmarkt: Identifizierung, Verbreitung und Umsetzung bewährter Verfahren in 

Europa 

Um die Einhaltung der Eingliederungsziele der EU und der Vereinten Nationen zu unterstützen, formulierte im 

Jahr 2021 das Europäische Parlament einen Aufruf nach mehr Forschung im Bereich der geschützten 

Werkstätten. Include³ greift diesen Aufruf auf und wird in einem inklusiven und koproduktiven 

Forschungsprozess Ressourcen und einen Lehrplan entwickeln, um individuelle Wege für Menschen mit geistiger 

Beeinträchtigung von gezielter beruflicher und allgemeiner Bildung zu nachhaltiger Beschäftigung und 

menschenwürdiger Arbeit zu schaffen. Basierend auf einem Curriculum für die Include³-Methode werden 

Berufsberater*innen, die in oder für geschützte Werkstätten arbeiten, Seminare mit Menschen mit geistiger 

Beeinträchtigung, Arbeitgeber*innen und den Berufsbildungsspezialist*innen durchführen.  

Durch Pilotierung und Evaluation der Seminare wird sichergestellt, dass die Methode in verschiedenen 

europäischen Ländern nachhaltig etabliert werden kann. Include³ wird somit zur Entwicklung eines Prozesses 

führen, um die geschützte Berufsbildung mit den individuellen Bedürfnissen, Fähigkeiten und Bestrebungen von 

Menschen mit geistiger Beeinträchtigung und mit den Arbeitsmarktchancen in Einklang zu bringen. Lehrplan 

und Ressourcen, die über ein vollständig zugängliches Webportal zur Verfügung stehen, werden die 

Anwendbarkeit und Verbreitung dieses Prozesses gewährleisten, damit geschützte Berufsbildungswerkstätten 

besser zum Ziel der Eingliederung in den Arbeitsmarkt beitragen können. Ziel ist es, die berufliche Bildung so zu 

personalisieren, dass eine enge Anpassung an die Bedürfnisse des Arbeitsmarktes erreicht wird.  

Das Projekt wird über den Zeitraum von drei Jahren (01.09.2022- 31.08.2025) von der Europäischen Union über 

das Förderprogramm Erasmus+ kofinanziert. Projektträger ist die Hochschule der Bundesagentur für Arbeit 

(HdBA). Als Partner*innen sind das Sozialunternehmen für berufliche Rehabilitation Ozara (Maribor, 

Slowenien,), das Institut für Forschung und Bildung Synthesis, (Nicosia, Zypern), das VHS-Bildungsinstitut VoG 

(Eupen, Belgien) und eMundus (Kaunas, Litauen) beteiligt. Weitere Informationen finden sich unter 

https://include3.eu/. 
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HdBA – the University of Applied Labour Studies, as the national institution responsible for the education 

of specialists to work in the Federal Employment Agency, has a particular expertise on questions of 

vocational education and training (VET) and counselling with regards to such questions. This includes the 

education and training of counsellors working in the specialist departments for supporting people with 

disabilities who are, among other things, responsible for assigning clients into the VET section of sheltered 

workshops. HdBA has a specialised chair for inclusion studies and focused resources on this area over recent 

years. 

Contact person: Silvia Keller, Silvia.Keller@hdba.de 

 

 

OZARA service and disability company d.o.o. is one of the national key service providers in the field of 

vocational rehabilitation and social inclusion. Enjoying indisputable status of professional authority in the 

field of training, employment of persons with disabilities, social inclusion, vocational and employment 

rehabilitation in Slovenia, OZARA d.o.o. brings crucial resources to the consortium by transferring its 

knowledge regarding the needs identified in the scope of project proposal. It has around 150 potential end 

users, and tens of professional workers and mentors, supporting these disadvantaged groups. 

Contact person: Gregor Cerar, gregor.cerar@ozara.si 

 

 

 

The VHS Bildungsinstitut (Adult Education Centre) is the educational service of the Christian Labour 

Movement (CAB) in East Belgium, in the German speaking Community. The CAB is the largest social 

movement in Belgium. The VHS is engaged mainly in social-political learning activities, such as trainings for 

project coordinators for cultural and social projects, and in the ACADEMY 50+ in training for elderly people 

in different subjects such as politic sciences, sociology, philosophy, history, cognitive stimulation, etc. After 

2015, the VHS coordinated the integration pathway in East Belgium with language classes (German) on 

different levels and civic lessons for all people coming to the German speaking Community. The VHS is also 

involved in trainings for unemployed persons in application techniques, and integration into the labour 

market. These are also topics that are discussed in several Erasmus+ projects. 

Contact person: Liliane Mreyen, l.mreyen@vhs-dg.be 

 

 
 

 

SYNTHESIS Center for Research and Education Ltd is a pioneering organisation which initiates and 

implements projects of positive social impact, with a focus on social inclusion and accessibility of services 

and products for everyone.  SYNTHESIS is one of the leading institutions in Cyprus in the fields of social 

entrepreneurship and social innovation. It founded and manages HUB NICOSIA, an educational centre and a 

community of organisations with cultural, environmental and social aims. SYNTHESIS main target groups are 

people from the marginalised/ disadvantaged / vulnerable parts of the society, such as youth, adults and the 

aging population, migrants, refugees and asylum seekers, people with physical and mental disabilities.  

Contact person: Irene Kamba, irene.k@synthesis-center.com 

 

 

 

VšĮ "eMundus" has a broad expertise in the development of various ICT applications. The mission of   

eMundus is to actively promote the development of the knowledge society by developing services related 

to educational activities, information technology, innovation and practical applications in education and 

social activities, ecology, healthy lifestyles and harmonious education in order to ensure quality cooperation. 

Contact person: Vida Drąsutė, info@emundus.lt 
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