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Include3 – O projektu

Glavni cilj projekta:

• Zagotoviti poklicno usposabljanje za lažji prehod v (po potrebi podprto) zaposlitev na 

rednem trgu dela. 

Posamezniki s težavami v duševnem razvoju v večini primerov ostanejo v zaščitenih 

zaposlitvah dolgoročno ali skozi celotno delovno dobo. 
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Nove možnosti povezovanja

Nacionalno poročilo: ureditev področja zaposlovanja in primeri dobre prakse

Smernice in izobraževalni viri (personalizacija usposabljanja za priložnosti na trgu dela)

Kurikulum: individualne učne potrebe in strokovno osebje

Spletni portal: dostopnost

Strateško partnerstvo na področju poklicnega izobraževanja
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Partnerji

• Hochschule der Bundesagentur für Arbeit HdBA –

Nemčija/koordinator

• OZARA d.o.o. – Slovenija

• Volkhochschule Bildungsinstitut – Belgija

• SYNTHESIS CENTER FOR RESEARCH AND EDUCATION

• LIMITED – Ciper

• VsI "eMundus„ - Litva
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NEMČIJA

• Udeležba oseb z motnjami v duševnem razvoju 

na trgu dela se srečuje z različnimi ovirami. 

• Pogosto primanjkuje ustreznih služb. 

• Razprava o tem kaj šteje kot zaposlitev.

SLOVENIJA 

• Sistem kvot. 

• Različni statusi invalidnosti.

• Podporno in zaščitno zaposlovanje.

CIPER

• Varstvene delavnice.

• Ustvarjalne dejavnosti in proizvodnja predmetov 

za prodajo. 

• Delavnice nudijo premalo možnosti za samostojno 

življenje.

BELGIJA

• Sistem kvot v federalnih enotah.

• Še vedno precej diskriminacije.

• Fragmentarne politike.



Primeri dobrih praks– INCLUDE3

Nacionalna poročila /dokumenti politik – ureditev in primeri dobre praks – 3 vidiki:

• Poklicno usposabljanje

• Poklicno svetovanje

• Prehod na trg dela

Več informacij na: https://include3.eu/
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Fokusne skupine– INCLUDE3

 Izvedene v Sloveniji, Nemčiji, Belgiji in Cipru (skupno 59 udeležencev)

 2 skupini / 2 pogleda

 Velik starostni razpon

Skupina A: 

Zaposleni v varstvenih delavnicah posebej za ljudi z invalidnostjo, ljudje v podporni organizaciji za zaposlitveno rehabilitacijo, Ljudje v 

poklicnem usposabljanju v varstvenih delavnicah, udeleženci programov za socialno vključevanje

Skupina B: 

Strokovnjaki za socialno vključevanje /različni profili
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Fokusne skupine– INCLUDE3

Najpomembnejši povzetki:

 Razpršenost / sodelovanje služb in deležnikov

 Poklicno usposabljanje /rehabilitacija /ohranjanje delovne zmožnosti

 Neodvisnost /samostojno življenje

 Pomen individualnega načrtovanja

 Orodja za ocenjevanje in vrednotenje (različni nameni /različne službe)

 Interdisciplinarnost

 Povezovanje / mreža
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Kurikulum – INCLUDE3

INCLUDE 3 metoda in vključujoč pristop

 CGC / Svetovalci za poklicno orientacijo

 Sodelovalni proces je pomemben

 Individualni pristop

 Predlagane tematike

 Prilagoditev glede na obliko težave v duševnem razvoju / Primeri iz prakse /tveganje 

nezaposljivosti
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INCLUDE3 – praktični prikaz / študija primera
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INCLUDE3 metoda

INCLUDE 3 metoda in vključujoč pristop:

 Oris trenutne mreže izvajalcev /strokovnjakov

 Kje so pomanjkljivosti

 Pomen individualnega pristopa

 Katera znanja(že) imamo 

 Resolucija / Nacionalni program duševnega zdravja

 VPRAŠANJA…
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