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Ideen und Beispiele rund um den Ubergang aus geschiitzten Werkstitten in regulire Beschiftigung
mit Ozara

Konnen Sie mir etwas mehr iiber gute Praktiken in Bezug auf geschiitzte Beschaftigungsformen erzadhlen, iiber
konkrete Beispiele fiir gute Praktiken in Slowenien?

Als Beispiel fiir eine gute Praxis stellen wir die berufliche Rehabilitation eines dreiundzwanzigjahrigen Mannes vor,
der seit langem auf der Suche nach einer ersten Arbeitsstelle war und vom Arbeitsamt der Republik Slowenien zur
beruflichen Rehabilitation Giberwiesen wurde. Im Januar zweitausendzweiundzwanzig wurde eine Bewertung
vorgenommen, oder besser gesagt, es wurde eine vorlaufige Meinung lber das Niveau seiner Arbeitsfahigkeiten,
Kenntnisse, Arbeitsgewohnheiten und beruflichen Interessen gebildet. In der frithen Kindheit wurde bei dem
Rehabilitanden eine leichte Beeintrachtigung der geistigen Entwicklung festgestellt. Er besuchte die Volksschule mit
einem angepassten Programm und setzte seine Ausbildung in einem verkirzten Programm einer Bauschule fort. Bei
der Untersuchung stellte sich heraus, dass im Bereich der intellektuellen Fahigkeiten erhebliche Abweichungen
angezeigt waren, die derzeit nachgewiesenen allgemeinen geistigen Fahigkeiten waren duRerst gering und gehorten
zur Stufe der leichten geistigen Subnormalitat. Im Bereich der Arbeitsfahigkeit zeigten sich geringe Abweichungen.
Die manuellen Fahigkeiten waren im Durchschnitt schlecht erhalten, die grobe Muskelkraft des Zylindergriffs war fir
schwerere korperliche Arbeiten weniger geeignet. Arbeitsorientierung und Eigeninitiative waren stets gut, seine
Arbeitseffizienz lag zwischen siebenundzwanzig und achtundfiinfzig Prozent. Es wurde eine sinnvolle Eingliederung in
die berufliche Rehabilitation festgelegt mit dem Ziel, seine Arbeitsfahigkeit und Belastbarkeit (iber einen langeren
Zeitraum zu Uberpriifen und als Hilfe bei der Suche nach einer geeigneten Arbeit, fir die er auch ausreichend
motiviert war. Die Rehabilitationskommission der ersten Ebene beim Arbeitsamt der Republik Slowenien erkannte

bei ihm einen mittleren Grad an festgestellten Problemen und den Status einer behinderten Person im Sinne des
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Gesetzes Uber die berufliche Rehabilitation und die Beschaftigung von Behinderten an und stellte fest, dass er
Leistungen zur beruflichen Rehabilitation bendétigt. Die abschliefende Stellungnahme der Rehabilitationskommission
lautete, dass er in der Lage ist, unter glinstigen mikroklimatischen Bedingungen eine psychisch weniger

anspruchsvolle Arbeit zu verrichten, bei der er nicht hocken oder knien muss.

Er nahm im Juli 2022 am beruflichen Rehabilitationsprozess in Ozara d.o.o0. teil. Die Ausbildung konzentrierte sich
zunachst auf einfache manuelle Produktionsarbeiten im Produktionsprozess fiir einen kurzen Zeitraum, und dann,
bis zum Ende der Anhorung, fand die Ausbildung am Arbeitsplatz fiir einfache manuelle Arbeiten im Rahmen eines
geschitzten Arbeitsplatzes in einem Unternehmen mit Behinderungen statt. Auf einem geschiitzten Arbeitsplatz im
Rahmen eines Unternehmens mit Behinderungen waren die Arbeitsverpflichtungen an einfache Phasen manueller
Hilfsarbeiten in der Schreinerei beim Bau von Saunen gebunden. Er war an einem engen Segment der verfligbaren
Arbeiten beteiligt - Reinigung von Saunen, Einbau von Holzfaserdammstoffen in Saunawande und Verkleidung von
Saunawinden sowie Streichen/Olen von Konstruktionsholz. In der Arbeitsumgebung zeigte er eine verringerte
Arbeitsbelastung und Ausdauer und benétigte eine lingere Einfiihrung in die Arbeit, stindige Uberwachung und
Anleitung sowie mehrfache Wiederholungen. Aufgrund der Befunde und seiner Funktionsfahigkeit wurde er in
einem angepassten, geschiitzten Arbeitsumfeld, bei einfachen manuellen Tatigkeiten an geschitzten Arbeitsplatzen
im Unternehmen und bei einfacheren manuellen Produktionsaufgaben als beschaftigungsfahig anerkannt. Wahrend
der gesamten Eingliederungszeit gab es eine regelmaBige Zusammenarbeit zwischen dem Rehabilitator, dem
Arbeitgeber, der Agentur fir Arbeit und dem Trager der beruflichen Rehabilitation. Alle Teilnehmer wurden
fortlaufend liber die Arbeits- und Sozialfunktion und die Behandlungsmoglichkeiten informiert. Nach Abschluss des
beruflichen Rehabilitationsprozesses erhielt der Rehabilitand einen Arbeitsplatz in dem Unternehmen, in dem die

Ausbildung stattfand.

Wie sieht es mit anderen Beispielen fiir bewdhrte Verfahren in Slowenien aus? Gibt es?

Programme zur sozialen Eingliederung werden in verschiedenen Arbeitsumgebungen durchgefiihrt, und eine davon
kann ein Bauernhof sein. Als Beispiel fihren wir den Sozialbauernhof Korenika an, der ein anerkanntes Beispiel fur
bewadhrte Verfahren im Bereich des sozialen Unternehmertums, der Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen und Personen aus anderen gefdhrdeten sozialen Gruppen sowie der geschiitzten Beschaftigung ist.
In Korenik sind sie in der 6kologischen Erzeugung und Lebensmittelverarbeitung tatig. Unter ihrer eigenen Marke
produzieren und verkaufen sie Kriautertees, kaltgepresste Ole, getrocknetes und eingelegtes Obst und Gemdiise,
Wintergelee, Safte und Sirup. Der Betrieb verfligt auch liber einen Krdutergarten und einen Tierpark, die von
Besuchern besichtigt werden kdnnen. Dariiber hinaus werden zahlreiche Aktivitaten und Schulungen fiir Besucher in

einer angenehmen landlichen Umgebung angeboten.
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Der Bauernhof bietet ein Arbeitsumfeld mit grolem Potenzial fiir die Beschaftigung von Menschen mit geistiger
Behinderung. Die Kombination aus sinnvollen Tatigkeiten in Kontakt mit der Natur und einer breiten Palette von
Aufgaben sind nur einige der Vorteile, die angeboten werden. Aus diesem Grund werden solche Praktiken sowohl in
Slowenien als auch in der Welt immer haufiger eingesetzt. Wie Menschen mit geistigen Behinderungen ihre Arbeit
und das Arbeitsumfeld auf dem Bauernhof erleben und welchen Einfluss das bauerliche Umfeld auf ihr
Wohlbefinden und ihre Zufriedenheit bei der Arbeit hat, wurde ebenfalls in einer der Diplomarbeiten untersucht. Es
wurde festgestellt, dass der Bauernhof Korenika, auf dem Vorgesetzte fiir die Arbeit mit Menschen mit
verschiedenen Arten von eingeschrankter Arbeitsfahigkeit, einschlieflich Menschen mit geistiger Behinderung,

geschult werden, als geeigneter Ort fiir die Durchfiihrung von Arbeiten wahrgenommen wird.

Die Aufgaben, die die Nutzer des Programms ausfiihren, sind an ihre Fahigkeiten angepasst und werden von ihnen
selbst als geeignet angesehen. Gerade wegen der Moglichkeit, die Arbeitsanforderungen anzupassen, ist der Betrieb
ein geeignetes Umfeld fir die Beschaftigung von Menschen mit Arbeitseinschrankungen. Die grofite
Anpassungsmoglichkeit gibt es bei der Zeiteinteilung, da die Teilnehmer ohne Normen arbeiten. lhre Aufgaben
variieren auch je nach Jahreszeit, was die Monotonie verringert, und andererseits geben ihnen vertraute,
strukturierte Aufgaben ein Gefiihl der Kontrolle und Sicherheit. Die Nutzer erkennen gute Gefiihle, Zufriedenheit,
Sicherheit und Akzeptanz am Arbeitsplatz. Wie die Untersuchung zeigt, ist die Moglichkeit zu arbeiten von grofSer
Bedeutung fiir die Nutzer, die sie als wichtiges Gut wahrnehmen und ihr gegeniiber eine respektvolle Haltung
einnehmen. Fir die korrekte Ausfiihrung ihrer Arbeit erhalten sie von ihren Vorgesetzten viel Lob, was die
Teilnehmer mit Stolz erfiillt und ihre Arbeitsmotivation erhoht. Externe Motivationsfaktoren sind regelmaRige
Bezahlung oder andere kleine materielle Belohnungen. Sie sind auch stark durch ein Zugehorigkeitsgefiihl motiviert,
denn sie erwdhnten wiederholt, dass sie wegen des sozialen Klimas und des Gefiihls, erwiinscht zu sein, gerne zur

Arbeit kommen.

Ein weiteres Beispiel ist das Pflegearbeitszentrum Toncke Hocevar, das seit mehr als zehn Jahren integrierte
Beschéaftigungsformen entwickelt. Sie engagieren ihre Nutzer in Beschaftigungsaktivitaten wie verschiedene Jobs im

Gartencenter von Bauhaus und Obi-Markten und Arbeit in der Kliiche von Sodexo.

Das nachste Beispiel ist das Care Work Center in Nova Gorica, wo die Nutzer in den Obi-Laden, das Allgemeine

Krankenhaus Sempeter und das Altersheim Gradii¢e einbezogen sind.

Im Zentrum fir Naturschutzarbeit PolZ Maribor sind einzelne Nutzer im Gartenbau tatig, wo sie bei der Verarbeitung
von Gemise, dem GielRen von Blumen, dem Umpflanzen und der Reinigung von Blumen helfen, und einige von ihnen
verrichten Hilfsarbeiten in der Gartnerei eines groRen Einkaufszentrums, wo sie Verpackungsabfille sortieren und

komprimieren.

Im Jahr 2012 er6ffnete das Draga Work and Protection Training Center in der Altstadt von Ljubljana das Gasthaus

Druga violina, in dem Menschen mit geistiger Behinderung unter besonderen Bedingungen im Rahmen von Schutz,
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Management und Beschaftigung beschaftigt werden. Es ermdglicht ihnen, aktiv am gesellschaftlichen Leben und am
Arbeitsumfeld teilzunehmen und nitzliche Arbeiten zu verrichten, mit denen sie ihre Arbeitsfahigkeiten erhalten

und neue soziale und Arbeitsgewohnheiten erwerben kénnen.

Was kénnen Sie mir iiber die Gesetzgebung in Slowenien in diesem Bereich sagen? Was ist lhre Meinung dazu?

Die Behindertenpolitik in Slowenien ist nicht in einem einzigen, Gbergreifenden Gesetz geregelt, sondern wird in
vielen Gesetzen in verschiedenen Abteilungen entsprechend der regionalen Gesetzgebung behandelt. Seit 2006, als
das erste Aktionsprogramm verabschiedet wurde, und seit 2008, als das Ubereinkommen (iber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen ratifiziert wurde, hat Slowenien viele Schritte zur Umsetzung der
Behindertengesetzgebung unternommen. Die Beschaftigung ist fir die meisten Menschen ein wichtiges und festes
Lebensziel. Die Integration in das Arbeitsumfeld wirkt sich positiv auf den Einzelnen aus, da er ein gutes Gefiihl fir
den Nutzen und die Produktivitat hat, sich in der Gesellschaft wichtig fiihlt, soziale Kontakte zu Kollegen knlipfen
kann, die Moglichkeit hat, sich personlich weiterzuentwickeln, und liber ein Einkommen verfiigt und standig in die
Arbeit eingebunden ist. Viele Studien zeigen, dass die Arbeitgeber mit geistig behinderten Arbeitnehmern zufrieden
sind, da sie ihre Erwartungen oft ibertreffen. In Slowenien gibt es keine offiziellen Statistiken Gber Menschen mit
geistigen Behinderungen. Wir schatzen, dass es in Slowenien etwa ein Prozent Menschen mit geistigen

Behinderungen gibt.

Wir kénnen schlussfolgern, dass viele Veranderungen und Verbesserungen im Bereich der Beschaftigung von
Menschen mit geistiger Behinderung in Slowenien notwendig sind. Eine davon wire eine notwendige Anderung der
Gesetzgebung, die es ermoglichen wiirde, ein Arbeitsverhaltnis einzugehen und somit eine angemessene Entlohnung
zu erhalten, und die Arbeitgeber dazu bringen wiirde, die Beschaftigung von Menschen mit geistigen Behinderungen
in groBRerem Umfang zu fordern. Nicht alle Menschen mit solchen Problemen haben die Fahigkeit, die Kompetenz
und das Interesse, eine Arbeit in einem normalen Arbeitsumfeld zu verrichten, so dass es unverniinftig ist, zu
erwarten, dass sie alle in diese Form der Beschéaftigung einbezogen werden. Es ist jedoch wichtig, dass sie die
Moglichkeit und Gelegenheit haben, verschiedene Arbeitsformen auszuprobieren, denn nur dann kénnen sie wahlen

und entscheiden, welche Formen von Arbeit sie verrichten wollen.

Das war ,stay inclusive — der Inklusionspodcast”

Ideen und Beispiele rund um den Ubergang aus geschiitzten Werkstitten in regulire Beschiftigung
Eine Produktion aus dem Include3-Projekt, kofinanziert durch die Europiische Union.

lhr wollt mehr Giber Include® erfahren? Dann besucht uns auf unserer Homepage include3.eu und folgt uns auf

unseren Social-Media-Kanalen. Die Links findet lhr in den Shownotes.
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