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Tinklalaidé apie Slovénijoje veikiancig zmoniy su negalia
jtraukimo j darbo rinka sistema

Idéjos ir gerosios praktikos peréjime iS remiamo jdarbinimo j bendrg darbo rinka. Ozara
organizacija.

Kaip gerosios praktikos pavyzdj galime pateikti 23 mety amZziaus vyro, kuris ilgg laikg ieSkojo pirmojo darbo.
Slovénijos Respublikos Uzimtumo institutas nukreipé jj j reabilitacijg darbo rinkoje. IS pradziy buvo jvertinti

jo darbo jgudziai, Zinios, profesinio susidoméjimo lygis.

Pradine mokyklg jis lanké pagal adaptacijos programg, o mokslus tesé pagal sutrumpintg programa statyby
mokykloje. Egzaminai parodé aiskius nukrypimus intelektiniy gebéjimy srityje. Aptiktas nedidelis
nukrypimas darbiniy funkcijy srityje. Rankomis atliekamo darbo technika buvo prastai iSugdyta, o

netreniruoti ranky raumenys nebuvo pajégis sunkesniam ranky darbui.

Jo darbo efektyvumas sieké nuo 27% iki 58%. Reintegracija siekiama patikrinti jo darbines galimybes ir
atsparuma bei padéti rasti tinkamg darbg, kuriam jis bty motyvuotas. Pirmojo lygio reabilitacijos taryba
pripazino jj turinciu vidutiniy problemy, negalig ir nustaté, kad jam reikalinga darbo reabilitacija. Galutiné
reabilitacijos tarybos nuomoné buvo tokia, kad esant palankioms mikroklimato sglygoms, galima dirbti

maziau protinés veiklos reikalaujantj darbg, neatsipGtus ir neklGpojant.

2022 m. liepos mén. jis pradéjo procediiras OZARA organizacijoje. Mokymai i$ pradZiy buvo orientuoti j paprastg ranky
darba gamybos procese, o véliau j paprastg ranky darbg jmonés globojamose Zmoniy, su negalia darbo vietose.
Darbo aplinkoje jis dirbo maZensiu darbo kriaviu, iStvermé buvo gana maza, todél reikéjo ilgy darbo praktiky,

nuolatinés priezilros ir instruktavimo bei daugkartiniy pakartojimuy.
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Dél to jam buvo pripazintas gebéjimas dirbti globojamoje darbo aplinkoje, pritaikytoje paprastam ranky darbui

gamyboje.

Socialinés jtraukties programos taip pat jgyvendinamos jvairiose darbo vietose, viena i$ jy - Zemés Ukis. Pavyzdys —
socialinis Gkis ,Korenika”, pripaZintas geros praktikos pavyzdZiu socialinio verslumo, Zmoniy su negalia ir kity

pazeidziamy socialiniy grupiy uzimtumo srityse.

Ukyje Zmonés uZsiima ekologiniu auginimu ir maisto apdorojimu. Ukyje auginamos ir parduodamos Zoleliy arbatos,
Salto spaudimo aliejai, dZziovinami vaisiai ir marinuojami agurkai, ruosiamos uogienés, spaudziamos sultys ir gaminami
sirupai. Visi Sie produktai turi Gkio firminj Zenklg. Taip pat yra gerai prizidrimas Zoleliy sodas ir gyviny parkas, kurj

galima lankyti. Be to, lankytojams sitiloma daug uzsiémimy ir mokymo kursy ramioje kaimo aplinkoje.

Ukis sitlo darbo aplinkg su dideliu potencialu jdarbinti Zmones su intelekto negalia. Prasmingo darbo salytyje su gamta
ir jvairiausiy darby derinys yra tik dalis privalumy. Tokia praktika vis labiau plinta tiek Slovénijoje, tiek visame pasaulyje,
nes Zzemeés Ukio aplinka skatina gerg savijautg ir pasitenkinimg darbu. Nustatyta, kad “Korenikos” Gkis, kuriame
prizidrétojai mokomi dirbti su jvairaus pobidzZio negalig turinciais Zmonémis, tarp jy ir su intelekto negalia, yra labai

tinkama vieta Sioms veikloms, organizacija sukaupusi daug patirties.

Programos dalyviy uzduotys ir veiklos yra pritaikomos prie jy gebéjimy, taip pat ir atsizvelgus j jy nuomone. Ukis yra
palanki aplinka, siekiant jdarbinti Zmones su darbinémis negaliomis, nes jis sitlo lankscias galimybes darbiniy

reikalavimy poZzidriu.

Darbinés uZduotys keiCiasi pagal sezonus, tai gerai, nes jos néra monotoniskos, taciau jprastos ir Zinomos,
struktdruotos uZduotys suteikia darbuotojams kontrolés ir saugumo jausma. Darbuotojy nuotaika dél to gera,
jauc¢iamas pasitenkinimas darbu, saugumas ir priémimas. Darbuotojai savimi didZiuojasi, taip pat ir savo gaminama
produkcija, jauciasi atsakingi uz tinkamg darbo atlikima. Kaip tokio darbo privalumg, dalyviai akcentavo galimybe
uzmegzti naujas draugystes, rysius ir jsitraukti j socializavimosi procesus su kolegomis, vadovais ir lankytojais. Taip pat

jie akcentavo jausma, kad priklauso komandai, saugumo, solidarumo jausma ir gerus darbinius santykius.

Kitas integracijos darbo rinkoje pavyzdys yra remiamo darbo centras “Toncke Hocevar”, kuriame jau deSimtmetj yra
vystomas intergruotas jdarbinimas. Asmenys yra jtraukiami j darbines veiklas jvairiuose pozicijose, pvz. Bauhaus sodo

centre, Obi parduotuvése, Sodexo virtuvéje.
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Kitas pavyzdys yra remiamo darbo centras Nova Gorica mieste. Asmenys yra jtraukiami darbus Obi parduotuvése,
ligoninéje, slaugos namuose ir kt. Remiamo darbo centre “Polz Maribor” asmenys yra jtraukiami j veiklas sode: padéti

auginti darzoves, laistyti, persodinti géles, rasiuoti kartona.

Draga edukacijos centras “Darbas ir apsauga” atidaré “Druga Violina Inn” padalinj Liublijanos senamiestyje. Cia Zmonés
su intelekto negalia yra jdarbinami specialiomis sglygomis, remiantis saugumo ir kontrolés sistema. Jie gali bati aktyvis

visuomeneés ir darbinés aplinkos nariai, dirbant darbus, kurie padeda jgyti ir vystyti darbinius ir socialinius jglidZius.

Nejgalumo politika Slovénijoje néra reglamentuojama vienu iSsamiu jstatymu, taCiau pagal vietos jstatymus j3
reglamentuoja keli jstatymai skirtinguose sektoriuose. Nuo 2006 m. Slovénija émeési daug Zingsniy jgyvendindama
jstatymus dél negalios. Darbas yra daugelio Zmoniy gyvenimo tikslas. Integracija j darbo aplinka turi teigiamg poveikj
asmeniui, pavyzdziui, naudinguma ir produktyvuma, svarbg visuomenéje, socialinj rysj su kolegomis, galimybes

tobuléti, pajamas ir nuolatinj jsitraukima.

Slovénijoje yra jvairios nejgaliyjy jdarbinimo formos, priklausomai nuo darbuotojo kompetencijy ir reikalingos
pagalbos darbe lygio. Pirmoji — pagrindiné rinka, kai Zzmonéms su negalia pagalba darbo vietoje nesuteikiama, kuomet

negalia netrukdo darbo procesui.

Kitos agentiros teikia jdarbinimo integracijos paramg (pagalbg jdarbinant, globojama darbg, socialinés jtraukties

programas ir globojamo darbo centrus) Zmonéms su negalia ar intelekto negalia.

Zmonés su skirtingo lygio negalia dél $ios sistemos neturi vienody galimybiy Slovénijoje. Todél j globojama darba
jtraukiami tik lengva intelekto negalig turintys asmenys, o asmenys su vidutine intetelekto negalia — tik j globojamo

darbo uZimtumo centrus ir iSskirtinai socialinés jtraukties programas.

Galima daryti iSvada, kad intelekto negalig turinciy Zmoniy uZimtumo srityje Slovénijoje reikia daug pokyciy ir
patobulinimy. Vienas i$ jy — teisés akty pakeitimai, reikalingi siekiant uZtikrinti, kad jie gauty darba ir padory

atlyginima, leidZiantys darbdaviams mokéti didesnj atlygj intelekto negalig turintiems Zmonéms uz jy darba.

Tinklalaidé apie jtraukimg j darbo rinkg Zmones su intelekto negalia. Idéjos ir gerosios praktikos peréjime is remiamo
jdarbinimo j bendrg darbo rinka.

MedZiaga parengta jgyvendinant projektg "Include3", is dalies finansuojamg Europos Sgjungos. Norédami daugiau

suZinoti, apsilankykite masy svetainéje, www.include3.eu ir sekite mus "Facebook", "LinkedIN" ir "Instagram".
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