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Podcast Slovenia

(Slovenian version)

Dobrodosli v podcastu, ki je nastal v okviru projekta Include 3. Naslov podcasta je: Ostanite vkljucujoci — podcast o

vkljucevanju

Ali mi lahko poves kaj ve¢ na temo dobrih praks glede zas¢itenih oblik zaposlovanja, o konkretnih primerih dobre

prakse v Sloveniji ?

Kot primer dobre prakse predstavljamo zaposlitveno rehabilitacijo triindvajset let starega moskega, ki je bil dalj ¢asa
iskalec prve zaposlitve in je bil napoten s strani Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje v zaposlitveno
rehabilitacijo. Januarja dva tiso¢ dvaindvajset se je naredila ocena, oziroma oblikovalo predhodno mnenje o ravni
njegovih delovnih sposobnosti, znanj, delovnih navad in poklicnih interesov. Pri rehabilitantu so v zgodnjem otrostvu
ugotavljali lazjo motnjo v duSevnem razvoju. Obiskoval je osnovno Solo s prilagojenim programom, Solanje je
nadaljeval v skrajSanem programu gradbene Sole. Pri obravnavi se je izkazalo, da se na podrocju intelektualnih
zmoznosti nakazujejo pomembna odstopanja, aktualno izkazane sploSne umske sposobnosti so bile izredno nizke in
so spadale na stopnjo blage mentalne subnormalnosti. Na podrocju delovnega funkcioniranja so se pokazala manjsa
odstopanja. Ro¢ne spretnosti so bile slabo povprecno ohranjene, groba misi¢éna moc cilindri¢nega prijema manj
primerna za teZja fizina dela. Usmerjenost v delo in samoiniciativnost sta bili ves ¢as dobri, njegova delovna
ucinkovitost se je gibala med sedemindvajset in oseminpetdeset odstotki. Ugotovljena je bila smiselna vkljucitev v
zaposlitveno rehabilitacijo z namenom, da se preveri njegovo delovno funkcioniranje in vzdrzljivost na obremenitve v
daljSem ¢asovnem obdobju ter kot pomoc pri iskanju ustreznega dela, za kar je bil tudi ustrezno motiviran.
Rehabilitacijska komisija prve stopnje pri Zavodu republike Slovenije za zaposlovanje mu je priznala zmerno stopnjo
ugotovljenih tezav in status invalidne osebe po Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov ter

ocenila, da potrebuje storitve zaposlitvene rehabilitacije.
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Zaklju¢no mnenije rehabilitacijske komisije je bilo, da je zmoZen za psihi¢no manj zahtevno delo, ne ¢epe ali klece, v

ugodnih mikroklimatskih pogojih.

V proces zaposlitvene rehabilitacije se je vkljudil julija 2022, v Ozara d.o.o. Usposabljanje je bilo uvodoma krajse
obdobje usmerjeno na enostavna ro¢na proizvodna dela v proizvodnem procesu, nato pa je do zaklju¢ka obravnave
usposabljanje na delovhem mestu potekalo na enostavnih ro¢nih delih v okviru zascitenega delovnega mesta v
invalidskem podjetju. Na zasc¢itenem delovnem mestu v okviru invalidskega podjetja, so bile delovne obveze vezane
na enostavne faze rocnih pomoznih mizarskih del pri izdelavi savn. Vklju€eval se je v ozek segment razpolozljivih del
—to je CiSCenje savn, vgradnja izolacijskega materiala iz lesenih vlaken v stene savn in vstavljanje plos¢ na stene savn
ter barvanje/oljenje konstrukcijskega lesa. V delovhem okolju je prikazal znizano delovno obremenljivost in
vzdrzljivost, ter je potreboval daljSe uvajanje v delo, kontinuirano spremljanje in vodenje ter veckratne ponovitve.
Glede na ugotovljeno in njegovo funkcioniranje, je bil prepoznan kot zaposljiv v prilagojenem, zas¢itenem delovnem
okolju, na enostavnih ro¢nih delih na zascitenih delovnih mestih v podjetju, ter na enostavnejsih roc¢nih proizvodnih
delih. Tekom celotnega obdobja vklju¢evanja je potekalo redno sodelovanje med rehabilitantom, delodajalcem,
Zavodom za zaposlovanje in izvajalcem zaposlitvene rehabilitacije. Vsi udelezenci so bili kontinuirano seznanjeni z
delovno socialnim funkcioniranjem in moznostmi obravnave. Po zaklju¢enem procesu zaposlitvene rehabilitacije se

je rehabilitant zaposlil v podjetju, kjer je potekalo usposabljanje.

Kaj pa drugi primeri dobre prakse v Sloveniji ? Obstajajo ?

Programi socialne vklju€enosti se izvajajo v razli¢nih delovnih okoljih in eno takih je lahko tudi kmetija Kot primer
navajamo socialno kmetijo Korenika, ki je priznan primer dobre prakse na podrocju socialnega podjetnistva,
zaposlovanja invalidov in oseb iz drugih ranljivih druzbenih skupin ter zascitnega zaposlovanja. Na Koreniki se
ukvarjajo z ekolosko pridelavo in predelavo Zivil. Pod okriljem lastne blagovne znamke izdelujejo in prodajajo zelis¢ne
Caje, hladno stiskana olja, suseno in vloZeno sadje in zelenjavo, ozimnico, sokove in sirupe. Urejen imajo tudi zeliS¢ni
vrt in Zivalski park, ki sta na ogled na voljo obiskovalcem. Poleg omenjenega pa za obiskovalce izvajajo Stevilne

aktivnosti in izobraZevanja v prijetnem podezelskem okolju.

Kmetija ponuja delovno okolje z velikim potencialom za zaposlovanje oseb z motnjo v dusevnem razvoju.
Kombinacija smiselnih aktivnosti v stiku z naravo in Sirok nabor nalog so le nekatere ponujene prednosti. Zato se
taksne prakse vedno pogosteje pojavljajo tako v Sloveniji kot v svetu. Kako svoje delo in delovno okolje na kmetiji
doZivljajo osebe z motnjo v dusevnem razvoju in kaksen vplivima okolje kmetije na njihovo pocutje in zadovoljstvo
pri delu, je bilo raziskano tudi v eni od diplomskih nalog. Ugotovljeno je bilo, da kmetijo Korenika, kjer so nadrejeni
usposobljeni za delo z osebami z razlicnimi vrstami zmanjSane zmoznosti dela, tudi z osebami z motnjo v dusevnem

razvoju, doZivljajo kot primeren prostor za izvajanje dela.
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Naloge, ki jih uporabniki programa izvajajo, so prilagojene njihovim zmoznostim, kot primerne pa jih obravnavajo
tudi sami. Ravno zaradi moZnosti prilagajanja delovnih zahtev je kmetija primerno okolje za zaposlovanje oseb z
omejitvami pri delu. Najvecjo moznost prilagajanja imajo glede ¢asovne organiziranosti, saj udelezenci delajo brez
norm. Njihove naloge se razlikujejo tudi glede na sezono, kar zmanj$Sa monotonost, po drugi strani pa jim Ze
poznane, strukturirane naloge, dajejo obCutek nadzora in varnosti. Uporabniki na delovnem mestu prepoznavajo
dobre obcutke, zadovoljstvo, varnost in sprejetost. Kot se je pokazalo v raziskavi, je za uporabnike velikega pomena
Ze sama moznost dela, ki ga dojemajo kot pomembno dobrino in do njega izkazujejo spostljiv odnos. Za korektno
opravljanje svojega dela jim nadrejeni namenijo veliko pohval, kar udeleZzence navdaja s ponosom in zvisa motivacijo
za delo. Dejavniki zunanje motivacije pa so redno placilo ali druge manjse materialne nagrade. Mocno jih motivira
tudi obcéutek pripadnosti, veckrat so namre¢ omenili veselje do prihoda na delo zaradi socialne klime in ob¢utka

zazelenosti.

Se en primer je varstveno delovni center Ton¢ke Hocevar, kjer Ze ve¢ kot deset let razvijajo integrirane oblike
zaposlitve. Njihove uporabnike vkljucujejo v zaposlitvene dejavnosti, kot so razlicna dela v vrtnem centru trgovine

Bauhaus in Obi in delo v kuhinji podjetja Sodexo.

Naslednji primer je recimo varstveno delovni center v Novi Gorici, kjer so uporabniki vkljuceni v trgovino Obi,

Splogno bolnignico Sempeter in Dom upokojencev Gradice.

V varstveno delovnem centru Polz Maribor, se posamezni uporabniki vkljucujejo v Vrtnarijo, kjer pomagajo pri
predelavi vrtnin, zalivanju roz, presajanju, ¢is¢enju roz, nekaj pa jih opravlja pomozna dela v vrtnem centru vecjega

trgovskega centra, kjer razvrscajo in stiskajo odpadno kartonsko embalazo.

Center za usposabljanje delo in varstvo Draga je leta 2012 v starem mestnem jedru Ljubljane odprl gostilno Druga
violina, kjer so v okviru varstva, vodenja in zaposlitve pod posebnimi pogoji zaposlene osebe z motnjo v dusevnem
razvoju. Omogoca jim, da so aktivno vkljuéene v druzbeno Zivljenje in delovno okolje ter opravljanje koristnega dela,

s katerim lahko ohranjajo delovne spretnosti in pridobivajo nove socialne in delovne navade.

Kaj mi pa lahko poves o zakonodaji v Sloveniji na tem podrocju ? Kaksna je tvoja ocena ?

Invalidska politika v Sloveniji ni zagotovljena v enem, krovnem zakonu, temvec je obravnavana v mnogih zakonih na
razli¢nih resorjih po podrocni zakonodaji. Od leta 2006, ko je bil sprejet prvi akcijski program in od leta 2008, ko je
bila ratificirana Konvencija o pravicah invalidov, je Slovenija naredila veliko korakov pri uresni¢evanju invalidske
zakonodaje. Zaposlitev je za vecino oseb pomemben in zastavljen Zivljenjski cilj. Vklju¢evanje v delovno okolje ima na
posameznika pozitivne ucinke zaradi dobrega obcutka koristi in produktivnosti, ob¢utka pomembnosti v druzbi,
socialne povezanosti s sodelavci, moznosti osebne rasti kot tudi zasluzka in konstantnega vklju¢evanja v delo. Veliko

raziskav kaZe, da so delodajalci zadovoljni z zaposlenimi z motnjo v dusevnem razvoju, saj velikokrat presezejo
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njihova pri¢akovanja. V Sloveniji ni uradne statistike povezane z osebami z motnjami v dusevnem razvoju.

Ocenjujemo, da je v Sloveniji priblizno en odstotek oseb z motnjami v dusevnem razvoju.

Zaklju¢imo lahko, da je na podrocju zaposlovanja oseb z motnjo v dusevnem razvoju v Sloveniji potrebnih mnogo
sprememb in izboljSav. Ena izmed njih bi bila potrebna sprememba zakonodaje, ki bi omogocila sklenitev delovnega
razmerja in s tem dostojno placilo ter delodajalce k posluzevanju zaposlovanja oseb z motnjo v duSevnem razvoju v
vecji meri. Vse osebe s takSnimi tezavami nimajo zmoZnosti, kompetenc in interesa za opravljanje dela v obi¢ajnem
delovnem okolju, zato je nesmiselno pric¢akovati, da se bodo vse vkljucile v taksno obliko zaposlitve. Pomembno pa
je, da imajo moznost in priloZnost se preizkusiti v razli¢nih oblikah dela, saj bodo le tako lahko imele moznost izbire

in odlocitve, kakSne oblike dela bodo opravljale.

To je bil "ostanite vkljucujoci - podcast o vkljucevanju".

Ideje in dobre prakse pri prehodu iz zascitenih oblik zaposlovanja v redno zaposlitev.
Produkcija iz projekta Include®, ki ga sofinancira Evropska unija.

Zelite izvedeti ve¢ o Include?? Obiscite nas na spletni strani www.include3.eu in nam sledite na nasih kanalih

druzbenih medijev. Povezave najdete v opombah oddaje.
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